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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

. Bevezetés

Az egyenld esélyek biztositasa az Europai Uni6 és Magyarorszag egyik legfontosabb politikai
célja, minden nemzet, minden allampolgara szamara fontos érték. Hazank orszaggytlése is
deklaralta, minden ember jogit ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen,
hatékony jogvédelmet ¢élvezhessen a hatranyos megkiilonboztetés ellen, valamint
kinyilvanitotta azt is, hogy az esélyegyenl6ség elémozditasa allami feladat.

Ennek érdekében az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003.
évi CXXV. torvény 2011. december 22. napjatdl hatdlyos 31. §-a alapjan a telepiilési
onkorményzatoknak 6tévente, 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadnia.
A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvalosulasat kétévente 4t kell tekinteni,
sziikség esetén feliil kell vizsgalni, illetve az esetlegesen adddo uj helyzetnek megfelelden
modositani Kkell.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény 64. § A. §-a kimondja, hogy a 2013. jalius 1-jét kovetéen meghirdetett palyazatokra
vonatkozik az a jogszabdlyi tétel, miszerint a telepiilési Onkormanyzat az allamhéztartas
alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazo egyedi dontés alapjan nyujtott palyazati Gton
odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld
hatdlyos helyi esélyegyenl8ségi programmal rendelkezik. Osszhangban az Egyenld
Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasarol szo16 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esé¢lyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz0l6 2021. 06. 30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Moddszertani utmutato a helyi esélyegyenloségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva, Siklés Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartisaban

1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program

1 Koltségvetési  koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési — stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid



elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami
¢s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Foldrajzi elhelyezkedés

Siklos varos a Dél-Dunantuli Régidoban, Baranya varmegyében, a déli orszaghatar mentén, a
Drava menti siksag kozéppontjdban, a Villanyi hegység déli eldterében helyezkedik el. A
varos az 53 telepiilésbol allo siklosi jaras kozpontja. A jaras €s ezen beliil Siklos a régio kiilsé

periféridjahoz tartozik.
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Siklés kisvarosi jellegli telepiilés, ennek megfelelden viszonylag magas a falusias és a
kertvarosias lakoteriiletek aranya. 1977 o6ta Mariagy(id is a varoshoz tartozik, a hozzacsatolas
kovetkeztében jelentdsen megndtt a falusias lakoteriiletek aranya.

A véros teriilete: 51 km?

Népstirtisége: 190,03 km f6/km?

Természeti kornyezet

A kellemes, szubmediterran klima és a vele jard kiilonleges
novényvilag, a Villanyi hegység és bortermdé vidékének
kozelsége, a Drava folyd mentén htizodéo Duna-Drava Nemzeti
Park, valamint a Szarsomlyé Természetvédelmi Teriilet mind-
mind hozzijarulnak a tajképhez. Orszagos jelentdségli védett
természeti teriiletek a mariagytidi barlang feletti felszini tertilet,
a szabolcsi arok, Rozsa-banya teriiletén taldlhatdo barlang
maradvany ¢és a Varkut.

A varos ¢élhetdségét az is jelzi, hogy viszonylag nagy a

zoOldtertiletek egy fore vetitett nagysaga. Sikloson egy fore kb.

50 m2 zdldtertilet jut. Ez valamivel magasabb, mint a tobbi baranyai varos esetében.



Torténelmi attekintés

Siklos varosa kivald foldrajzi és természeti adottsagainak koszonhetden megtelepedésre a
legrégebbi idok oOta alkalmas volt. Siklos Dé¢l-Baranya és a Drava medence természeti,
torténeti és kulturdlis értékekben egyik leggazdagabb telepiilése. Jelentdségét kivalod

természeti adottsagai, éghajlata, az itt élok vendégszeretete €s a magyar torténelemben

betoltott szerepe adja.

A Tenkes kapitanyanak torténeteibol készilt
népszerll sorozat tette ismertté a telepiilést
¢s varat. A kétségkiviil izgalmas kuruc idok
ellenére a var valojaban a kés6é kozépkorban
¢lte  fénykorat, amely a Garaiak ¢és
Perényiek alatt nadori  székhelyként
jelentéségében Pécs piispoki udvaraval

vetekedett.

_ i ’“ : ‘ g A telepiilés a Villanyi-hegység 6lelésében, a
siksagbol kiemelkedé dombot uralo var koré épiilt. A siklosi var az egykor legkorszertibbnek
szamito hadaszati 1étesitmény, az egyik legjelentésebb magyar reneszansz stilusu épitmény. A
rovid ideig tartd tél, a nagyon enyhe tavasz, az oktdberig elnyld nyar miatt a kornyék minden
torténeti korszakban kedvelt lakohelye volt az embernek. Az els6 dokumentum, egy 1294-bdl
szarmazo6 oklevél Castrum Soklos-rdl tesz emlitést, tehat ebben az idoszakban feltételezhetden
mar allt a romai eréditménymaradvéanyokat is tartalmazgé var.

A var épitészeti emlékei, kiallitasai, kulturalis programjai, a romai hagyoméanyokon alapul6
sz016- és borkultara, a mariagylidi Bazilika Minor, a Malkocs bej dzsdmi és szamos
torténelmi emlék megismerésén kiviill egész napos élményt jelentenek a termalfiirdd
strandolasi €s pihenési lehetdségei. A Tenkes hegy pincéiben kindlja a tajegység jellegzetes
gasztronomiai remekeit, kivalo fehérborait. Az aktiv turizmus szerelemeseinek kitlind turazasi
lehetdséget nyujt a Tenkes hegy 1abatdl induld Csodabogyo-tandsvény €s szamos kerékparut.

A varosban meghataroz6 szerepet jatszik a lovaglas, a lovas hagyomanyok apolasa is.



Demografiai jellemzok és a telepiilésszerkezet

Magyarorszag demogrdfiai jellemz6i

A hazai lakossag lélekszama 2021 elején mintegy 9,731 millio f6 volt, mely 2,8%-kal
kevesebb a 2010-es értéknél. Tiz év alatt, 2020-ra a gyermekek korosztalyanak aranya 0,2
szazalékponttal csokkent, 14,55%-ra (viszont a 2014-es mélypont 6ta fokozatosan novekszik),
Az aktivnak tekintett 15-64 éveseké 3,07 szazalékponttal esett 65,57%-ra, mig az idds
korosztaly aranya a 16,61%-r6l 19,88%-ra nétt — vagyis folytatodott az id6s6dés. Mindezzel
egylitt Magyarorszag nem tartozik a legidésebb tarsadalmak koz¢ Eurdpaban.

A rendszervaltds utan egy fokozatosan kibontakozd demografiai mintavaltas volt
megfigyelhetd, amely a csaladalapitas és a gyermekvallalas teriiletén a nyugat-curdpai
orszagokhoz valé kozeledésben nyilvanult meg. Csokkent a fiatal felndttek gyermekvallaldsa,
és ezzel egyitt kitolodott az anyak els6 gyermekvallalasanak atlagos életkora is
(Magyarorszagon 28,2 év). Mindez gyorsan és viszonylag rovid idd alatt kdvetkezett be. A
hatranyos helyzetli csoportoknal, a roma népesség korében is lathatok ezek a tendencidk — bar
esetiikben az elsd gyermekvallalas atlagos életkora még mindig joval alacsonyabb. Ennek
demografiai kovetkezménye egy erdsen csokkend, majd alacsony szinten stagndlo
termékenység és sziiletésszam. Az évenkénti sziiletésszambol elsésorban a fiatal anyak
gyermekei hianyoznak. Az elmaradt sziiléseket az 1990-es években egyaltalan nem, az
ezredfordulot kovetden pedig csak tobbé-kevésbeé ellenstlyozta az ,,idésebb” ndk ndovekvo
termékenysége.

Magyarorszag népességének 40 éve tartd csokkenése részben az alacsony fertilitasi rata,
részben a 2015-ig szamottevd, majd 2016-t6l lassuld elvandorldsnak koszonhets. A
népességfogyas egész Kelet-Europara jellemzo, 1990 ota 4,5%-kal csokkent az Eurostat
adatai szerint (ezen beliil hazanké jelent6sebb mértékben 5,5%).

A létszamesokkenés egyik oka a természetes fogyas, ami azt jelenti, hogy a haldlozasok
szama meghaladja a sziiletésekét. Az elmult évtizedben a természetes fogyas 35—40 ezer {6
volt évente, 2020-ban a koronavirus okozta jarvany hatdsara megkozelitette az 50 ezret
(DemPortré 2021, 251.0.)

Ha a termékenységi folyamatok kedvezd-en alakulnak, akkor elére szamitasok szerint 8,8
millidan €lnek majd Magyarorszagon 2050-ben, nemzetkdzi vandorlas nélkiil viszont 8,2
milliora csokkenne a népesség (Demografiai Portré 2021, 251.0.) Szaz aktiv kora

magyarorszagi lakosra 2050-ben mar 47 id6skoru jut a jelenlegi 30 helyett. Ez a mutat6 a



leginkabb 6regedd régionak szamité Dél-Dunantulon 60-ra emelkedik (Demografiai Portré

2021, 252.0.).

Siklos demogrdfiai mutatoszamai

Siklos varos a Dél-Dunantuli Régidoban, Baranya varmegyében, a déli orszaghatdr mentén, a
Drava menti siksag kozéppontjaban helyezkedik el. Pécstdl, a megyeszékhelytél 30 km-es
tavolsagban talalhat6. A jaras a 290/2014. (XI. 26.) korm. rendelet szerint kedvezményezett
jarasnak mindsiil. Térrendezés szempontjabdl ruralis jellegli, aprofalvas telepiilésszerkezetii,
mely harom varost (Harkany, Villany, Siklos) és 50 kozséget Olel fel. Teriilete 653 km2,
lakonépessége jelenleg 34.317 £6. Siklos orszagosan nem tekinthetd jelentds varosnak, de
jarasi székhelyként igazgatasi szerepkore erdsodo.

Siklos a jaras legmagasabb lélekszammal rendelkezd telepiilése. Allandd
lakonépessége 2022. év végén 9311 {0, teriilete 51 km2, a varos népslirtisége 173,06 {6/km?2.
A lakossagszam iddbeli alakulasat, valtozasait demografiai szempontbdl a négy fobb adattal
tudjuk bemutatni, vizsgalni. Ilyen az allandd lakossdgszam alakuldsa, a lakonépességre
vonatkoz6 adatok, a telepiilés a vandorlasi egyenlegének trendjei €s a természetes szaporodas
iteme. A kovetkezd tdblazatokban ezek iddsoros adatait mutatjuk be, majd szdvegesen
roviden elemezziik, értelmezzilk. A demografiai adatok sordban egy negyedik idGsoros
tablazatot is bemutatunk, mely a szocidlis szolgaltatasok tervezésekor fontos lehet, ez pedig a

varos Oregedési indexe.

Siklés allando lakossagszama az év végén

, . valtozas

Ev i alakulasa %-ban
2017 9827 bazis év
2018 9730 99,01%
2019 9631 98,00%
2020 9538 97,05%
2021 9401 95,66%
2022 9311 94,74%

Forras: BelUgyminisztériumi Lakossagnyilvantarté
adatai alapjan sajat szerkesztés




Siklos lakénépességének szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2017 8999 bazis év
2018 8912 99,03%
2019 8 826 99,04%
2020 8 706 98,64%
2021 8537 98,06%
2022 8700 101,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Siklos lakossaganak valtozasat két mutatoszam ismerteti leginkabb. Az allando lakossag a
telepiilésen lakohellyel rendelkezd személyeket foglalja magaban, még a lakonépesség? az
adott telepiilésen ténylegesen éloket (jelenlévo népességet) jeloli. Az allandoé lakossagszamot
tekintve lathat6, hogy folyamatos, lassu ilitemii a csokkenés. 2017-2022 kozott 516 fovel
fogyatkozott meg Siklos tarsadalma, mely 5,2 %-os apadast jelent. Ha ezzel parhuzamosan
Siklos lakonépességének alakuldsat vizsgaljuk, egy lassabb tendenciaju fogyatkozast latunk,
mely 2017-2022 kozott 299 foét, 3,3 %-os csokkenést jelent. Ha a csokkenés mogotti
tendenciat nézziik, lassuld csokkenés latszik 2021-1g, majd hosszu 1d6 utdn 2022-ben eldszor
meg is szlinik. A Koncepci6 elfogadasakor a 2023-as adatok még nem ismertek, igy csak
bizni tudunk benne, hogy a tendencia folytatddik és megall a lakonépesség fogyatkozasa
Sikloson.

A kovetkezo tablazat a varos vandorlasi egyenlegét mutatja be, mely részben magyardzatként
is szolgal a csokkend lakossagszamra. Siklos vandorlasi egyenlege (a 2021-es kiugrd évet

nem tekintve®) csokkend tendenciaban, de folyamatosan minuszban van.

2 A KSH definicidja szerint: "az adott terlleten lakdhellyel rendelkezd, és masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az
ugyanezen terileten tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek egylttes szama." Azaz az adott teriileten ténylegesen éI6, jelenlévé népesség (a be
nem jelentett lakd vagy tartozkodasi hely valtozdsokbdl eredé torzitasokkal). Mivel ez a szam tlkrozi legpontosabban, hogy az egyes terlleteken
ténylegesen mekkora a lakossag szama, a legtobb népességre vonatkozd demogréfiai mutatdszamnal ezt hasznaljak vetitési alapként.

3 A 2021-es év kiugré értékének magyarazata lehet a jarvany okozta betirasokbol adod idGszakos elvandorlas. Mivel a 2022-es év egyenlege és
trendje visszaallt a korabbi palyara, lakossag a jarvany enyhiilése utan vélelmezhetéen visszakoltozott.


https://fogalomtar.aeek.hu/index.php/N%C3%A9pess%C3%A9g

Belfoldi vandorlasok egyenlege Sikloson
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandoé lakosra vetitett
szama (f6)

2017 0,44

2018 -3,24
2019 -1,47
2020 -1,83
2021 -11,25
2022 -0,47

Forras: TelR, KSH TSTAR

A lakossagszam csokkenésének kovetkezO magyardzata a természetes szaporodds iiteme,
dinamikaja, melynek értékeit a kovetkezd tdblazat szemlélteti. Lathatd, hogy novekvd és
negativ eldjelll a sziiletések és a haladlozdsok szdmanak kiilonbdzete, vagyis tobben halnak

meg, mint ahdnyan sziiletnek Sikldson.

Természetes szaporodas Sikléson
Ev Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
2017 -7,41
2018 -7,26
2019 -8,12
2020 -10,50
2021 -8,24
2022 -10,35

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ha az ¢életkor szerinti valtozasokat vizsgaljuk Sikldson, akkor a csokkend lakossag mellett egy
folyamatosan id6s6d6 tarsadalom képét lathatjuk. 2017-2022 év kozotti, 6téves tendencia

kedvezdtlen adatait foglalja dssze a tablazat.

10



Oregedési index alakulasa Sikléson
65 év feletti 0-14 éves koru
- allando lakosok allando lakosok e L.
Ev X o X o Oregedési index
szama (f6) szama (f6) %
(]
2017 2011 1262 159,35%
2018 2091 1233 169,59%
2019 2135 1228 173,86%
2020 2186 1207 181,11%
2021 2203 1181 186,54%
2022 2228 1164 191,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az eldzéekben ismertetett fobb demografiai paraméterek mellett Siklds tarsadalmanak
jellegzetessége az etnikai és nemzetiségi Osszetétel sokszinlisége. A varoslakok 91,4%-a
magyar, 1,6%-a cigany, 3,0%-a horvat, 2,1%-a német, 0,3%-a szerb, 0,2%-a roman
nemzetiségli (KSH, 2011. népszamlalas).

Osszefoglalva a fejezetben roviden bemutatott demografiai mutatékat: Siklos
lakossagszamanak alakulasa és ¢életkor szerinti osszetételének valtozasa kedvezétlen.
Egy csokkend lakossagszam melletti id6sodo helyi tarsadalmat latunk, mely jellemzok
visszahatnak a helyi tarsadalom alkalmazkodasi, megutjulasi képességére és a
foglalkoztatas szempontjaira is. Ilyen tekintetben kiemelt, fokozott figyelmet kell
forditani a szocialis szolgaltatasi és tamogatasi rendszerek fenntartasara, atgondolasara

és jovo kihivasainak torténo felkészitésére.

Gazdasag: foglalkozasi adatok, vallalkozasok, munkanélkiiliség

Orszdagos kitekintés

A KSH altal 2023. aprilis 28-an kdzzétett adatok szerint Magyarorszagon a 15-74 éves
foglalkoztatottak 1étszama 4 milli6 707 ezer f6 volt. A 15-64 évesek koziil 4 millié 579 ezren

mindsiiltek foglalkoztatottnak, a korcsoportra jellemzé foglalkoztatasi rata 74,3% volt.

11



A férfiaknal a foglalkoztatottak 1étszdma Iényegében nem valtozott, 2 millio 424 ezer fot tett
ki, foglalkoztatasi ratadjuk 78,7% volt. A nék esetében a foglalkoztatottak 1étszama 2 millid
155 ezer 6 volt, a foglalkoztatasi rata 0,6 szazalékponttal, 70,0%-ra emelkedett* megel6z6
esztendOhoz képest. A 2010-2022-es idészakot tekintve két olyan év volt Magyarorszagon
(2010, 2020), amikor csokkent a foglalkoztatottak szdma hazankban.

A hazai foglalkoztatottak szamdnak vdltozdsa Magyarorszdgon (az el6z6 évhez képest, %)
6%
5%

4% 3,4%
3% 2.7%

. 1,8%
2% 14% 15% 1.3% 1,3%
o o .

1% -0,5%
-2%

4,8%

-0,9%

20170 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras:https://makronom.eu/2023/08/2 1/hazai-makronom-makronom-intezet-munkaalapu-tarsadalom-munkaeropiac/

A hazai munkanélkiiliek szama 193 ezer {6, a munkanélkiiliségi rata csokkend tendencia
mellett 3,9 szazalék volt 2023 juniusaban. Ez jelentdsen megel6zi az EU 5,9 szazalékos

értékét, am 1 szazalékponttal elmarad a V3-ak 3,8 szazalékos atlagatol.

Aktuadlis, varosi helyzetkép

Siklés varosaban a 2017-2022-es iddszakot vizsgdlva a munkanélkiiliek aranya (egy
2019-es kiugrast nem tekintve) folyamatosan csokken, kdvetve az orszagos tendenciat. A
kovetkezo tablazat Osszesitett adatai alapjan latszik, hogy a 15-64 éves korosztalyban 2019-t6l

kezdddden folyamatosan csokken a nyilvantartott allaskeresdk aranya: 9,25%-161 6,99%-ra.

4 KSH adat, https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/fog/fog2303.html
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Munkanélkiiliségi rata 6sszesen és nemek szerint Sikléson
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen

2017 9,17 7,84 8,51%
2018 8,48 8,05 8,27%
2019 9,17 9,33 9,25%
2020 8,14 9,64 8,89%
2021 7,86 8,03 7,95%
2022 6,22 7,76 6,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
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o
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A masodik, oszlopdiagram elsdsorban a nemek kozti kiilonbséget mutatja be szemléletesen és
azért érdekes, mert a varosi csokkend tendencidban egy trendvaltas kovetkezett be. 2018-16l
2019-re megfordul a varosi munkanélkiilick nemi aranyanak dominancidja, 2019-t6l
kezdédden a n6i munkakeresdk vannak tobbségben Sikldson.

A szazalékos értékek mogotti 1étszamokat a kovetkezé tablazat foglalja 6ssze, melyet
kiegészitettiink egy Osszesitett varosi és egy kiemelt siklosi palyakezd6i adatsorral. Ebbol
latszik, hogy varosunkban a nyilvantartott allaskeres6k szama a vizsgalt 2017-2022-es

idészakban 142 fével csokkent. Vagyis 6 év tavlataban 25,5%-kal csokkenést
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regisztralhatunk. Ha a palyakezdoket kiilon vizsgéaljuk, még nagyobb a javulds mértéke,

megkozeliti a 56%-0t.

Teljes nyilvantartott és pdlyakezdé allaskeres6k szama Sikléson
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
; allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev
F6 FG
2017 556 68
2018 529 63
2019 580 65
2020 547 50
2021 478 44
2022 414 38

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A vérosi foglalkoztatasi mutatok egy tovabbi jellemzd adata a helyi vallalkozésok szamanak
alakulasa. Ezt vizsgalva a 2022. évi iparilizési adobevallasok és a torzsadatok segitségével
lathatd, hogy a Sikloson székhellyel vagy telephellyel rendelkezé vallalkozasok szama: 972
db volt. Tipus szerinti megoszlasuk a kovetkezOképpen alakult:

e tarsas vallalkozas: 421 db

o egyénivallalkozas: 490 db

e Ostermel6: 61 db
A 2022-es adatokat egy korabbi, 2018-as adatsorral dsszehasonlitva pozitiv elmozduldsként
értékelhets, hogy 5 év tavlataban Osszességében ndétt a vallalkozasi kedv a varosban,

elsésorban az egyéni véllalkozasok és Gstermel6i formakban.”

vallalkozasi forma 2018 2022 valtozas
mértéke
egyéni vallalkozas 398 490 +23%
tarsas vallalkozas 477 421 -11%
Ostermel6 47 61 +29%
0sszesen 922 972 +5,4%

5 SVO sajat adatgyijtése
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A tevékenységi profilt tekintve 2022-es adatokban maradt a 2018-as tendencia, vagyis is
kereskedelmi és szolgaltaté vallalkozasok vannak tobbségben Sikloson, de jelen vannak
boraszati, siitipari és épitdipari lizemek is.

Az Onkormanyzat ipartizési adobol szarmazd bevételeinek egy lakosra jutd értéke 2014 és
2020 kozott szintén mutat egy mérsékelt ndvekedést mérsékelt. 2014-ben az ipariizési
adobevétel fajlagos értéke 20 ezer Ft kortil alakult, addig 2019-ben ez az érték 30 ezer forintot

ért el, mely a koronavirus jarvany hatasara 2020-ban 26 ezer forintra mérséklodott.

Ertékeink, kiildetésiink

A HEP — mint az esélyegyenldség legfobb helyi szintli dokumentuma — egyik f6 értéke és
egyben kiildetése az alkotmanyos jogok (alapjogok) érvényre juttatdsdnak tdmogatdsa. Az
es¢lyegyenlOség biztositasa megkérddjelezhetetlentil kiemelt feladat, s6t eurdpai szemléletii
kovetelmény. Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy
mindenkinek esélye legyen j6 mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdo
emberek eldnyben részesitését az élet minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi,
egészséges vagy fogyatékossaggal €1, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Siklés Varos Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat az
onkormanyzat mukodeését, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az
esélyegyenlOség megvalositdsat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatéi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak,
eldsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.

A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzetii emberek pozitiv diszkriminacidja érdekében a
tamogato helyi tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa, illetve az integracio segitését noveld tervek
kidolgozdsa és megvalositadsa, valamint a negativ diszkrimindcioval €s a torvényseértd
magatartassal szembeni fellépés a helyi dontéshozok, a fenntartok képviseldi és az emberek
kozos feleldssége. Siklos Varos Onkorményzata egy olyan program megvalositasat tiizi ki

célul, amely a kiemelt hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, mélyszegénységben €10k és
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romak, a gyermekek, a ndk, az idosek és a fogyatékos személyek lehetOségeit, helyzetét

javitani tudja. Olyan beavatkozasokat tervez, amelyek a helyzetértékelésben felvetett

problémékra megoldast nyudjthatnak.

Célok

Az esélyegyenldséggel kapcsolatban két fogalmat kell megkiilonboztetni. Esélyegyenldség

biztositasa ¢s az esélyegyenldség eldmozditasa. Ezek egymast eldsegitd célokat jelolnek meg.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Siklos telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadisaval érvényesiteni

kivénja:

v’ az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

v
v
v’ szegregacidmentességet,
v

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas

teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében

sziikséges intézkedéseket.

v A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint§ intézkedések érdekében

egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart

problémék komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt)

intézkedési terv megalkotésa, a helyben
¢érintett szereplok bevonasaval, sziikség
szerint a telepiilések kozotti

egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP atfog6 célja a szegénységben és
tarsadalmi  kirekesztettségben €16k
aranyanak csokkentése. A szegénység,

szocialis kizarodas ujratermelddésének

EGYENLOSEG
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megakadalyozasa €s hatranyos helyzetli csoportok a tarsadalmi-gazdasagi javakhoz torténd

egyenlo esélyl hozzaférésének javitasa, valamint a tarsadalmi Osszetartozas erdsitése.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esé¢lyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az ¢ csoportok esélyegyenléségét elGsegitd
feladatokat, ¢és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmodd
érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését

az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja
Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodo
kommunikéciot. Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a
felallitasat, amely a programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas,
nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a

HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége
A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,

hanem fontos szerepet tdltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszinti elérehaladds nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozési, esélyteremtési

feladatokhoz kapcsolodoan
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I1.A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A tarsadalmi felzarkézas témaja az elmult évtizedben — részben magyar kezdeményezésre —
eurdpai és egyéb nemzetkozi téren is hangsulyosabba valt. Magyarorszag Alaptorvényének 4.
modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az esélyegyenldség €s
a tarsadalmi felzarkozas megvalosulésat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztik el Sikloson.

Az emlitett torvény 8.§. altal elfogadott 20 védett tulajdonsag koziil kiemelten kezeli: a
nemzetiség, a tarsadalmi szarmazas és vagyoni helyzet, valamint a lakohelyet (amelyen itt az

elmaradott térségekben, tovabba a szegregalt koriilmények kozott €loket értjik).

A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a kdvetkezok tartalmazzak:

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i
modositasa

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok elkészitésének szempontjathoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

= az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
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= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-
ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014.
(XI. 4.) Korm. hat] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-
politika f6 iranyait. A stratégia jelenleg Magyarorszag legatfogdbb, a szegénység elleni
kiizdelmet és a roma népesség felzarkozasat szolgalod stratégiaja. Célja: bemutatni a
szegénységgel Osszefiiggd tarsadalmi problémakat és kijelolni kovetkezd évtizedre a
szegénységbdl fakadd, a roma népességet fokozottan érinté tarsadalmi hatranyok
csOkkentésének Meghatdrozni a beavatkozasi irdnyokat, valamint szakpolitikai célok
kijelolésével jarul hozza a fejlesztéspolitikai forrdsok felhasznaldsdhoz sziikséges, az unios
jogszabalyokban meghatéarozott feljogosito feltételek teljesitéséhez.

A stratégia kilenc beavatkozasi teriileten fogalmaz meg cselekvési iranyokat:

- Sziiletés és gyermekkor

- Koznevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

- Ifjusagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, €letmod

- Foglalkoztatas, munkavallalas, felnottképzés, szocialis gazdasag

- Teriileti egyenlStlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatasi- és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

- Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

- Roma identitas, kdzosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

Az Eurépai Roma Keretstratégia 2020-2030, melyet az Eurdpai Bizottsag 2020. 0szén hozta
keretstratégiara épiild, ,,Az EU roma keretstratégia az egyenl6ség, a befogadas és a részvétel
megvalosulasaért 2020-2030” c. dokumentum kozéppontjaban hét kulcsfontossagu teriilet all:
egyenldség, befogadas, részvétel, oktatas, foglalkoztatas, egészség, lakhatas. A Bizottsag minden

teriileten 0j célkitlizéseket és ajanlasokat terjesztett eld a tagallamok szamara a célok elérésének
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modjara vonatkozoan. Ezek fontos eszkdzként szolgalnak majd az elérehaladas nyomon kdvetése és

annak biztositasa soran, hogy az EU jelent6s elOrelépést érjen el a romak timogatasa terén.

Tovébbi felhasznalt stratégidk:

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika
helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-kre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és

az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek d6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,

koncepciokkal, programokkal

v Siklos Varos Kulturalis Stratégiajat 2008-ban készitette és fogadta el a Képviseld-
testiilet, mely a kultura teriiletén érvényesiti a varos kozép-, €s hosszl tava fejlesztési
koncepcidojaban megfogalmazott elveket. Kapcsolodik a Magyar Kulturalis Stratégia
(2006-2020) alapértékeihez, és célul tiizi ki az abban megfogalmazott négy kiemelt

fejlesztési teriiletet:

> akultura k6zosségteremtd szerepének erdsitése — Kozosségek

> anemzet targyi és szellemi kulturalis drokségének gondozasat — Orokség

» akulturalis alkotas korszerli intézményi feltételeinek kialakitasa — Kortars kultara
> az esélyegyenloség biztositasa a kulturdlis javakhoz és szolgaltatasokhoz valo

hozzaférésben — Nyitott kultura
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v Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia - 2024-ben Kkeriilt elfogadasra, teljesen
ujragondolt programként. A kozéptdva programozdsi dokumentum kijeloli a {6
fejlesztési teriileteket, irdnyokat és megnevezi azokat a fejlesztendd teriiletekhez
kapcsolédo projekteket, melyek a leghatékonyabban jarulhatnak hozzd a véaros
gazdasagi fejlodésének dinamizalasdhoz, és amelyek érezhetden javithatjadk a helyi
lakossag életmindségét, a megfeleld mindségli kozszolgaltatasokhoz vald egyenld
esélyl hozzaférést.

Az ITS-ben megfogalmazott célok szerint Sikl6s nem feledkezik meg a turizmuson
kiviili gazdasagi tevékenységekrdl sem és a helyi, illetve a betelepiilni szdndékozo
vallalkozdsoknak vonzo, vallalkozasbarat feltételeket teremt. A helyi adottsagokat
kihasznalva, a gazdasag terén a gazdasagi szolgaltatas (tandcsadas, ipari park),
kereskedelem és épitdipar, mezdgazdasaghoz kapcsolt fejlesztések terén még mutatnak
kiaknazhato potencidlt. 2030-ra vonatkozdan a Siklosi Ipari Park fejlédése is hozza
kell, hogy jaruljon a gazdasagfejlesztéshez és foglalkoztatasi helyzet javitasahoz.

A Siklosi Ipari Park fejlesztése (teriilet és infrastrukturabdvités). 8 hektar ipari teriilet
kialakitasa (a teriileten a befektetoi igényeknek megfelelden 0,5-5 hektar kozotti ipari
telephelynek alkalmas ingatlanok kialakitdsa). Onkormdnyzati beruhazasban
bérbeadhatd (alapvetden gépipari/ milanyagipari/ konnylipari termelétevékenység
befogadasara alkalmas) ipari csarnokok, tovabba raktarcsarnok épitése.

Az ITS részét képezd antiszegregacios tervben konkrét beavatkozast tervez a
mélyszegénységben ¢élok komplex tarsadalmi, szocialis, gazdasagi, oktatéasi

felzarkoztatasara.

v Siklés Varos Onkormanyzatianak gazdasagi programja 2020-2023 évekre, melyek
alapjat a telepiilés stratégiai €és tervezési programja képezi. A gazdasagi program
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos rendelkezéseiben rogziti, hogy a varosi dnkormanyzat
feladat- és hataskorén beliil nagysagrendjét tekintve kiemelt jelentdségli az ellatas és
szolgaltatas szervezése és az ezen feladatokra 1étrehozott nevelési, kozmiivelddési és
szocialis intézmények fenntartdsa ¢és mukodésiik biztositasa. Gazdasagfejlesztési
célkitlizései kozott szerepel a munkahelyteremtés és a lakossdgmegtartds, a fiatalok
helyben tartasdnak eldsegitése. A program felhivja a figyelmet arra a tényre, hogy a
csaladok belsd eltartoképességének romlasdval és a gazdasagi aktivitds vészes

csokkenésével a szocialis ellatas teriiletén fokozodo igények jelentkeznek. Célul tiizte
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ki az intézményen beliili ellatds mellett a hazi segitségnyujtas, a szocidlis étkeztetés

bovitését, a jelzérendszeres ellatast és a timogatd szolgalat kiépitését.

Siklés Varos Fejlesztési Koncepcidja a 2016-2030 évekre megalapozta az

onkorményzat fejlesztési

iranyokra vonatkoz6 dontéseit.

Ez a programozasi

dokumentum ciklusokon &tivelve, hosszt tavon hatarozta meg a varos gazdasagi,

tarsadalmi, kulturdlis, kozmiivelodési, szocidlis helyzetének részletes elemzésébol

kiindulva a telepiilés jovoképét és foglalta egységes keretbe az elmozdulés lehetséges

iranyait.
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6. abra: Atfogo célrendszer (Siklos Varos Fejlesztési Koncepcidja 2016)

kozéppontja, kulturdlis valamint orokség-, bor- és termalturisztikai kindlatdval vonzo utazasi
célpontot jelentd, a huszadik szazadeld hangulatat idézd, esztétikus kiilsejiu kisvaros, mely az
europai normaknak megfeleld, javulo életmindséget, megorzott és fenntarthato, rendezett és
egészséges kidrnyezetet biztosit lakoi szamdra, a helyi és a betelepiilni szandékozo
villalkozdasoknak pedig vonzo, villalkozasbarat feltételeket teremt. A varos tirsadalmat athatja
a helyi identitastudat valamint az egymasért, a viros és a kirnyezet fejlesztéseért tenni akaro
kozosségi szellemiség, a tarsadalmi-gazdasigi kapcsolatok a kornyezd telepiilésekkel és a hatar
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v Siklos Varos Kornyezetvédelmi Programja 2015-ben keriilt feliilvizsgalatra, mely
meghatdrozza a telepiilés kornyezeti értékeinek megorzése, védelme, mindségének
javitasa érdekében tett intézkedéseket, célul tiizi ki az ember és kornyezete kozotti
harmonikus kapcsolat kialakitasat, a kornyezet elemeinek és folyamatainak védelmét,

a fenntarthat6 fejlodés kornyezeti feltételeinek biztositasat.

v Siklés Viarosanak Local Agenda 21 programjat 2013-ban fogadta el a képvisels-
testililet, s a telepiilés fenntarthatd fejlodés programjaként célul tiizi ki a méltanyos
¢letfeltételek lehetdségének biztositasat mindenki €és egyarant a jelenlegi €és a jovobeli
nemzedékek szamara, ami csak ugy lehetséges, ha kozben fenntarthatd6 moddon
hasznositjuk a természeti er6forrasokat, elkeriiljiik a karos hatasokat, s kiilondsen a
kornyezet allapotdban bekovetkezd visszafordithatatlan valtozasokat. Az id6kozben
megvaldsult fejlesztések, valtozasok sziikségessé tették a Program feliilvizsgalatanak

elvégzését, melyre 2018-ban kertilt sor.

v' Sikloés Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcioja, mely 2024. méjusaban
keriilt elfogadasra és az Onkormanyzati szocidlis feladatellatas jelenlegi helyzetét

foglalja 6ssze, valamint a kovetkez6 5 évre hataroz meg fejlodési iranyokat.

v Mohacsi Tankeriileti Kozpont Fejlesztési Terv 2023-2027 dokumentuma, mely tobb
fejezetben részletezi, dolgozza ki a tehetséggondozast, fenntarthatosagot, az alapvetd

jogokat, a szegregacids megallapitasokat €s a civilekkel torténd kapcsolattartast.

Az esélyegyenloség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenldség
érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az Onkorményzatoknak is hosszi tavu
érdeke. Hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavéllaldsra, a
szolgaltatasokhoz valo hozzaféréshez, a szabadidé mindségi eltdltéséhez, az alapvetd jogainak
az érvényesitéséhez. Siklos véarosa a kovetkezO helyi jogszabalyokkal, dokumentumokkal

rendelkezik, melyek kapcsolodnak az esélyegyenldség megvalosulasdhoz:

v Siklés Viros Onkormanyzatanak 28/1997. (X. 29.) rendelete az egyes
gyermekjoléti ellatasi formdk szabalyozasarol, mely meghatarozza azokat a
gyermekjoléti ellatasi formakat, amelyek alkalmazasaval az dnkormanyzat segitséget
nytjt a gyermekes csalddoknak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és
érdekeinek érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzéséhez, a kialakult veszélyhelyzet megsziintetésé¢hez, a
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gyermekvédelmi  gondoskodasbol  kikeriilt  fiatal ~ felndttek  tarsadalmi
beilleszkedéséhez.

v' Siklés Varos Onkormanyzatanak 24/2020.(V111.31.) rendelete az egyes szociélis
ellatasi formak szabalyozasarol, mely meghatarozza azokat a szocialis ellatasi
formakat, amelyek alkalmazéasaval az 6onkormanyzat a raszoruldk helyzetén javitani
kivéan és szabalyozza jogosultsag feltételeit.

v' Siklés Viros (")nkorményzaténak 1/2002. (I. 30.) szamu rendelete az
Onkormanyzat kdzmiivelddési feladatairol, mely alapelvként rdgziti: A kultirdhoz
vald jog alapvetd emberi joga minden allampolgarnak. E jogok, nemre, korra, vallasra,
politikai meggy6zddésre, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazasra valo tekintet nélkiil
mindenkit megilletnek. Siklos varos polgarainak és kozosségeinek joga, hogy igénybe
vegy€k az Onkormanyzati fenntartasu kozmivelddési intézmények szolgaltatdsait,
valamint a kozmiivelddési megallapodasokban szerepld ellatasokat.

v' Siklés Varos Onkormanyzatanak 16/2023.(V111.31.) az 6nkormanyzat tulajdonaban
1évé lakasok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésére vonatkozd egyes
szabalyokrol, mely rogziti, hogy az Onkormanyzati lakasokat elsGsorban szocialis
raszorultsagon alapul6 lakasigények kielégitésére kell bérbe adni.

v' Siklés Viaros Onkormanyzatanak 15/2004.(V.14.) szami rendelete a teriileti
ellatasi kotelezettségli haziorvosi korzetekrdl és korzethatdrokrol, mely személyi
hatalya kiterjed az ellatasi teriileten mikodtetési jogot szerzett, teriileti ellatasi
kotelezettséggel rendelkezd haziorvosokra, hazi gyermekorvosokra, fogorvosokra
valamint az altaluk nyujtott egészségligyi alapellatasra, a Siklos varos teriiletén lako,
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a haziorvoshoz bejelentett és elfogadott
biztositottakra.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Siklosi Jarasi Esélyteremté Program (roviden JEP) 2015-ben késziilt el, melyet Siklos
Varos Onkorményzata 243/2015 (X. 21.) K. t. hatarozataval fogadott el. Az AROP-1.A.3-
2014-2014-0110 azonositd szamu projekt keretében a Siklosi jaras, és a hozza tartozd
telepiilések kozos egylittmiikodeést vallaltak annak érdekében, hogy a Jarashoz tartozo
telepiilések helyi esélyegyenldségi programjait kozosen attekintsék, a telepiiléseken kialakult
valos helyzetet elemezzek, a helyi esélyegyenldségi programokban feltart, és az azota
jelentkezd problémdkat Osszefoglaljak, és ezekre intézkedési tervet dolgozzanak ki. Ezt
megerdsitendd, valamennyi résztvevd egyiittmiikodési megallapodast irt ala, melynek célja
egy Ot évre sz010, Jarasi Szintli Esélyteremtd Programterv megalkotdsa, egy a felzarkdzast
segitd szakmai kerekasztal 1étrehozasa, ¢s miikodtetése.

A Siklosi Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas [étrehozasarol Siklos Varos
Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 76/2013. (II1. 28.) szdmu K. t. hatarozatdval dontott.
Ez alapjan a szocialis feladatok ellatasira Matty Kozség Onkormanyzataval egyiitt
intézményfenntartd tarsulast hozott 1étre 2013. jalius 1-t6l. A tarsulds mikodteti a Siklosi
Szocidlis €s Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpontot. Ez utobbi szamos civil szervezettel,
alapitvannyal, egyesiilettel miikodik egyiitt annak érdekében, hogy a feladatellatds minél
sz¢élesebb korben biztositva legyen:
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Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének Orszagos Szdovetsége,
Kozosségért alapitvany,

AE-KIlub — Siklosi Alkoholizmus Elleni Klub,

AA- Siklési Tejut Csoport,

Napsugar Egészségklub,

Tenkes-Térségi Foglalkoztato Kft.,

AN NN NN

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatokat a BM Modszertani Utmutato
tartalmazza. Meghatdrozza az egységesen rendelkezésre allo statisztikai mutatokat a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitéséhez, illetve meghatarozza azok forrasat is. A jogszabaly
a mutatok forrasaként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids
Rendszert (a tovabbiakban: TelR) jel6li meg.

A TelR web alapt informatikai rendszer, amelynek szolgaltatdsai az Interneten keresztiil
érhetéek el. Az orszagos, teriileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, jarasi) és telepiilési
szervezetek a TelR egységes adatbazisahoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaloi feliileten)
keresztiil csatlakoznak. Az adatbazis — a program irasakor — 2022 év végéig tartalmazza az
adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltéré lehet. Ahol volt sajat informécio, ott ki

lehetett egésziteni az egyes tablazatokat.

- onkormanyzat rendelkezésére allo relevans adatok, kutatdasok, adathianyok kimutatasa

A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrasokat is. A helyzetfeltarashoz
tamaszkodtunk a Siklés Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete altal elfogadott hatélyos
koncepciokra, stratégidkra, programokra, beszamoldkra, amelyek kapcsolodnak a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitéshez. A hatdlyos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia
Antiszegregacios terve pedig részletezi az alacsony statuszu, halmozottan hatranyos helyzetii
lakossadg helyzetét, ezért a telepiilési esélyegyenldségi program helyzetelemzése ¢és
beavatkozasi terve ezekre az adatokra is koherens mddon épit. Tobb esetben a helyi adatokat
Siklés Véaros Onkormanyzatanak Hivatalaban dolgozé munkatirsak és a varosban dolgozo

intézményvezetdk, védondk szolgaltattak.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Szegénység, mélyszegénység és ciganysdg, fogalmak és lehataroldasok

Napjainkban egyre gyakrabban hallhatunk a mélyszegénységrdl, mely nem csak egy
tudomanyos fogalom a szocioldgiaban, a hétkoznapi kozbeszéd és élet jelensége lett.
Tartalman azt érjiik, amikor valaki vagy valakik tartdésan a létminimum szintje alatt élnek és
szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek (Havasi 2012). A jelenség rendkiviil
Osszetett, a szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott. Eldidézdje példaul
tarsadalmi ¢és kulturdlis hatrdny, szocializacidos hidnyossagok, iskolai, képzettségbeli,
munkaeré-piaci deficitek.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb 3 milli6 f6) el a szegénységi kiiszob
alatt, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiillondsen stjtjak
a gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben ¢loket. A romék tobbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik (Nemzeti és tarsadalmi felzarkozasi stratégia 2011-2020).

A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben
az oktatas ¢és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés
hianyossagaira vezethetdk vissza.

A  mélyszegénység hatisa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatdrozé tarsadalmi jellemzd a csaladok gyermekszédma, illetve a
gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”, a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik). A tarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel
Osszefiiggd koriilményekbdl fakad.

A mélyszegénységben €10k tapasztalatait a szociologiai-szocidlpolitikai szakirodalom
leggyakrabban a tarsadalmi sériilékenység (prekariatus) kifejezéssel irja le. Nem egyszeriien
a létbizonytalansagrol van sz6, hanem a 1étbiztonsag egymassal Gsszefliggd rendszereinek
megrendiilésérol. A tarsadalmi sériilékenység kiterjedése Osszefiigg a joléti  allam
visszaszorulasaval, az esélyegyenléség csokkenésével, a tarsadalmi egyenl6tlenségek
novekedésével. Ez kiilondsen érinti az egyébként is hatranyokkal indulok fizikai és tarsadalmi
életesélyeit.

A mélyszegénység az €¢letmodot meghatarozoan alakito jellemzd, ami nem egyszeriisithetd le

a jovedelmi szegénységre. A szegénys€g meghatarozoan korlatozza az egyén autonomiajat,
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cselekvési lehet6ségeit, az egyéni tehetségek kibontakoztatasit — ami pedig minden
esélyteremtési, esélyegyenldségi torekvés célja. Az életutak tervezhetetlensége, a korai
iskolaelhagyas, az alacsony munkavallaloi kompetencidk, a kitartas és a figyelemkoncentracid
hidnya, a csaladi problémak, a tartozdsok, a szegénységgel jard pszichés terhek, a fizikai
alloképesség, a szocialis készségek, az alkalmazkodoképesség vagy a szabalytartas hidnya, az
egymasban is erdsitett negativumok mind olyan ismerds jelenségek és tulajdonsagok, amelyek
jellemzik a tarsadalmi sériilékenységben éloket. A legszélsdségesebb kiszolgaltatottsagban
€16k napi tapasztalata az uzsora és az emberkereskedelem, a prostiticiora valo kényszerités, a
modern kori rabszolgasag, az iskolaskorti gyermekvallalds. A szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztédés kockazatanak kitettek aranya valtozatlanul Eszak-Magyarorszagon, Dél-
Dunantulon és Eszak-Alfo1don a legmagasabb (MNTFS 2030, 16.0.)

A kozbeszédben a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjak a ciganysaggal. Ez nem
mas, mint az etnikai és szocidlis dimenzié Osszemosasa. Vagyis a tarsadalmi
kirekesztettségbdl fakadd 0Osszes probléma ,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos
azonban kiemelni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek
van ugyan kozos metszete, 4m a ketté nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben ¢l ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket érintd diszkriminacio rejtett és
nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt”. (Cserti-Csap6-Orsos 2012)

Az kiemelt célcsoportok kdzé sorolt roma népesség lélekszamara vonatkozodan csak becslések
vannak (MNTFS, 10.0.). A népszamlalasi adatok — bar a valos értéket kozelité modszertannal
— még mindig jelentdsen alulbecsiilik a romdk szamat. A 2011-es Népszamlalas soran 316
000 ember vallotta magat a roma nemzetiséghez is tartozonak (a 2016-0s mikrocenzus szerint
310 000), mig ez a szam 2001-ben csak 206 000 volt, mikozben mértékadd becslések a romak
aranyat jelenleg legalabb mintegy 550 000-re teszik (KSH, Demografia, Kiilonszam 105.0.).
A KSH 2013 6ta vizsgalja a szegénység alakuldsat a roma népesség korében. Koriikben a
szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya 2019-ben 52,9% volt,
37 szézalékponttal alacsonyabb, mint 2013-ban, de aranyuk még igy is hdromszorosa az
orszagos atlagnak. A roma népesség jelentdsen csokkend, legnagyobb hanyadat, 30,9%-at a
harom részmutatd koziil a sulyos anyagi nélkiilozés kockédzata érintette. Bar a relativ
jovedelmi szegények ardnya a romak korében csokkent, szegénységi kockazatuk még igy is
kozel haromszorosa volt az orszagosnak (34,7 vs. 12,2%, ami jelentés javulast jelent a
korabbi 4,5-sz06r6s lemaradashoz — 67,9/15,0% — képest). A kvazi-munkanélkiiliség az 6sszes

roma haztartds 15,2%-4t (orszagos atlag: 3,6%, 4,2-szeres lemaradds) érintette, ami szintén
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javulds az orszagos atlaghoz képest 2013-ban tapasztalt Otszords lemaradashoz képest
(MNTFS 2030, 13.0.).

Az Eurépai Uniés Alapjogi Ugynokség (FRA) kutatdsa alapjan Magyarorszigon az
iskolakoételes kort roma gyermekek 98-99%-a jart iskolaba 2015-16-ban (atlag: 90%). Az
emlitett felmérés szerint a 18-24 éves romak korai iskolaelhagyasat tekintve a magyar adat
megegyezett az atlaggal (68%). A befejezetlen tanulmanyokkal rendelkezé felndtt roma
népesség aranya Magyarorszagon nagyjabol megegyezett az atlaggal, 15% koriili. A
tarsadalombiztositasban részesiilé romak aranya pedig Magyarorszdgon sokkal jobb volt, 86%
(az atlag 74%). A lakaskoriilményeket tekintve a hazai roma népesség helyzete atlagosnak
volt mondhat6. A diszkrimindcidés tapasztalatot tekintve az atlagnal némiképp jobb
mutatokkal rendelkezett az orszag, a jogtudatossag szintje azonban az unids atlag alatti volt

(MNTFS 2030, 13-16 0.).

Az ifjusagi munkanélkiiliség jellemzoi

Az ifjusagi munkanélkiiliség Magyarorszagon elsésorban strukturalis jellegii, vagyis a
munkaeré-piaci kereslet és kinalat nem illeszkedik egymashoz. A munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes
kompetencidkra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak. Ezeket a kompetencidkat a
fiatalok csaladi és szociokulturalis hattere jelentés mértékben meghatarozza, amit az oktatasi
rendszer csak részben képes ellensulyozni. A telepiilés méretének csokkenésével csokken a
szellemi foglalkozasu, felséfoku végzettséggel rendelkez6 munkavallalo fiatalok ardnya, €s
novekszik a kozépfoku végzettséggel rendelkezd, fizikai munkat végzoké. Az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezé fiatalok, valamint az atlagnal lényegesen alacsonyabb
iskolai végzettségii roma fiatalok elhelyezkedési esélyei 1ényegesen rosszabbak, mint a
diplomasoké, nem romaké. 2019-ben a 15-24 éves magyarorszagi fiatalok 11,4%-a volt
munkanélkiili, a roma €és nem roma fiatalok munkanélkiiliségi aranya kozt jelentds a
kiilonbség (30,5/10,4%), nagyrészt éppen a képzettségbeli kiillonbségeknek koszonhetden. A
fizetések atlagos nagysaga régionként eltérd, Budapesten és a Nyugat-Dunantulon a fiatalok is

magasabb bért kapnak ugyanazért a munkaért, mint Kelet-Magyarorszagon (MNTFSz, 72.0.).

Magyarorszag tarsadalmi, gazdasagi mutatoi
A Tarsadalomkutatasi Intézet Zrt. (tovabbiakban TARKI) 2018-as vonatkozd
tanulmanyanak megallapitdsai szerint a szegénység ¢és a tarsadalmi felzark6zas folyamatainak

szempontjabol a 2009 utani (EU2020 Stratégia) idészak két idéegységre oszthato:
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- 2012-2014-ig tart6 romlo,

- majd egy javuld tendenciat mutatd idészakra.
A szakaszolas egyértelmiien 0sszefligg a 2008-as pénziigyi és gazdasagi valsaggal és az azt
kovetd konszolidacidval. A 2019-re vonatkoz6 indikéatorok tilnyomo részben mar kedvezdobb
képet mutatnak a kiindul6 allapotnal, de természetesen nem mutathatjdk a 2020 elején
kibontakozott vilagméretli koronavirus-jarvany mértékét tekintve még nehezen becstilhetd, de

tendenciajaban eldre jelezhetd (negativ) hatasait.

Koronavirus jarvany

A 2020 elején kibontakozott, és a vilag szinte dsszes orszagaban komoly problémakat
okozd, koronavirus-jarvany sok esetben nemcsak az eleve hatranyos helyzetben 1évo
tarsadalmi csoportokat, de még a gazdagabb orszagokat is felkésziiletleniil érte. A
koronavirus-jarvany tovabb terjedésének megakadalyozasara kijarasi korlatozasokat vezettek
be, melynek folytan drasztikusan csokkent elészor a nem létfontossagi agazatok (turizmus,
szorakoztato-ipar, személyi légikozlekedés), majd fokozatosan egyes, az immar
megbizhatatlannd valt beszallitdoi haldzatok altal érintett termeldi dgazatok teljesitménye is.
(Elsésorban az autdipar, de a gumiipar, az livegipar, a fémipar, az optikai cégek, az épitdipar,
stb.), amelynek szerepldi sok esetben egy-egy hatranyos helyzetli térség egyetlen jelentds
munkaaddi Magyarorszagon. A csokkenést nem tudta ellenstlyozni a gyogyszeripar, az
internet-szolgaltatas és az élelmiszer-kereskedelem els6sorban elemi biztonsagi sziikségletek
nyoman ndvekvo, illetve egyes agazatok — pl. mezdgazdasag és tars-agazatai, kormanyzat és
kozszolgaltatasok, koziizemek — szinten marado vagy novekvo kibocsdjtasa. Ez akar napi tobb
sz4z ember elbocsdjtasat is jelentette, elsésorban olyanokat, akik eleve bizonytalan helyzetben
voltak (fekete- vagy sziirkegazdasagban, atmeneti vagy hatarozott idejii foglalkoztatasban stb.
dolgoznak) MNTFS 2030 (20.0.)

Szakértéi elemzések szerint a jarvanyt elsdsorban a turizmusra leginkabb alapozé jarasok,
térségek gazdasdga érezte meg leginkabb, a (szinte) ledllas — mas munkaalkalom hijan — a
helyi munkaerdpiac szdmara sokkot okozott. A visszaesés kiilondsen érzékenyen érinti a
tartalékokkal nem rendelkezd népességcsoportokat, amelyeknek akér jelentds potlolagos
terhet is jelenthet a védekezés anyagi koltségei (higiénia és preventiv taplalkozas, elkiilonités
esetén jovedelemcsokkenés) fedezete — €s ebben az egyébként is nehéz pénziigyi helyzetbe
keriilt telepiilési Onkormanyzatok sem tudtdk Oket segiteni. A leginkabb raszorultak
felzarkozasat tamogatd programok — igy a kozmunkaprogramok — szamadra plusz terhet jelent

a rendszeres virustesztelés sziikségessége, amelyet nem minden esetben sikeriil
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maradéktalanul érvényesiteni. A virushelyzet néhany esetben tarsadalmi, kozosségek kozotti
fesziiltségeket is okozott. A leginkabb érintett térségek koziil ugyan kevés hatranyos helyzeti,
de példaul az orszag szegényebb, északkeleti térségeiben is taladlhatd olyan teriilet, ahol az
amugy kisebb volument turisztikai forgalom — az egyéb lehetdségek szlikossége okan —

mégis jelentOs.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi €és vagyoni helyzet mas tényezok mellett meghatarozza a csaldd tarsadalmi
helyzetét. Az erre vonatkozé adatokat a szegénység mérdeszkdzeként hasznalhatjuk, amelyek
kozvetve, kozvetleniil utalnak a varosban ¢élok helyzetére. Fontos, hogy a személy
kiszdmithatéan rendszeresen jut-e jovedelemhez, vagy esetlegesen (pl.: alkalmi munkabol). A
szegények esetében az iddben nem teljesitett kiadasi kotelezettségek az életszinvonal sulyos,
akar visszafordithatatlan romlasaval jarhat. Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek egy része,
vagy szamottevo része szarmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatélya ala tartozo ellatasok vonatkozasaban. Jovedelmi helyzet szempontjabol az elemzéshez
adattablakat a jogszabaly nem ir eld, ezért az alabbi adatteriiletek figyelembevételével
értékeljiik a telepiilésiinkon €16k jovedelmi €s vagyoni helyzetét.

A népesség gazdasagi helyzete az adozok szamdaval és ardnyaval, valamint a személyi

jovedelemadoé-alap nagysagéaval jellemezhetd.
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(c) 2020 Lechner Monprofit Kft, Készilt 3 TelR-rel,
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. Magyarorszag . Dél-Dunantili régic
Baranya megye . Siklési jaras
Siklas

Az egylakosra jutd belfoldi éves nettd jovedelem (Ft)

Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk Az SZJA ad.o.fl’zeto.k koziil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA adofizetSk
Ev %-aban %-aban
2017 44,61 34,31
2018 44,95 31,14
2019 44,44 27,62
2020 43,89 28,31
2021 44,90 25,21
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl
¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontadsban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos

adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A KSH altal 2023. aprilis 28-an kozzétett adatok szerint Magyarorszagon a 15-74 éves
foglalkoztatottak 1étszama 4 milli6 707 ezer {6 volt. A 15-64 évesek koziil 4 millié 579 ezren
mindsiiltek foglalkoztatottnak, a korcsoportra jellemzdé foglalkoztatasi rata 74,3% volt.
A férfiakndl a foglalkoztatottak 1étszdma Iényegében nem valtozott, 2 milli6 424 ezer fot tett
ki, foglalkoztatasi ratajuk 78,7% volt. A ndk esetében a foglalkoztatottak 1étszama 2 milli6
155 ezer 6 volt, a foglalkoztatasi rata 0,6 szazalékponttal, 70,0%-ra emelkedett® megel6z6
esztendohoz képest. A 2010-2022-es iddszakot tekintve két olyan év volt Magyarorszagon
(2010, 2020), amikor csokkent a foglalkoztatottak szdma hazadnkban.

s

A hazai foglalkoztatottak szamdnak vdltozdsa Magyarorszdgon (az el6z6 évhez képest, %)

4,8%

4% 3,4%
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1% 0,8% I I 08%  07%
S m Bm =
= .
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-0,9%
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Forras: https://makronom.eu/2023/08/21/hazai-makronom-makronom-intezet-munkaalapu-tarsadalom-munkaeropiac/

6 KSH adat, https://www.ksh.hu/gyorstajekoztatok/fog/fog2303.html
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A hazai munkanélkiiliek szama 193 ezer f6, a munkanélkiiliségi rata csokkend tendencia
mellett 3,9 szazalék volt 2023 juniusaban. Ez jelentdsen megel6zi az EU 5,9 szazalékos
értékét, am 1 szazalékponttal elmarad a V3-ak 3,8 szazalékos atlagatol.

Siklos varosaban a 2017-2022-es 1ddszakot vizsgalva a munkanélkiiliek aranya (egy
2019-es kiugrast nem tekintve) folyamatosan csdkken, kdvetve az orszagos tendenciat. A
kovetkezo tablazat Osszesitett adatai alapjan latszik, hogy a 15-64 éves korosztalyban 2019-t6l

kezdddden folyamatosan csokken a nyilvantartott allaskeres6k aranya: 9,25%-161 6,99%-ra.

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Osszesen
2017 9,17 7,84 8,51%
2018 8,48 8,05 8,27%
2019 9,17 9,33 9,25%
2020 8,14 9,64 8,89%
2021 7,86 8,03 7,95%
2022 6,22 7,76 6,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkuliség nemek szerint
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Munanélkiiliség nemek szerint
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A kovetkezd, oszlopdiagrammon elsdsorban a nemek kozti kiilonbséget mutatja be
szemléletesen és azért érdekes, mert a varosi csokkend tendencidban egy trendvaltas
kovetkezett be. 2018-r61 2019-re megfordul a varosi munkanélkiilick nemi ardnyanak
dominanciaja, 2019-t61 kezdddden a n6i munkakeresok vannak tobbségben Sikloson.

A szocialis teriileten dolgozok tapasztalatai alapjan magas a szdma azoknak is, akik munka
nélkil vannak tartosan, de a nyilvantartdsokban nem jelennek meg. Elmondésuk szerint mivel
ellatisra nem jogosultak ¢és munkat a résziikre nem tudtak felajanlani nem tartottak
sziikségesnek, hogy tovabbra is tartsak a kapcsolatot a Foglalkoztatasi Osztallyal. Ez a tény
arnyalja a foglalkoztatottsagi mutatot. A munkanélkiiliségi rata, valamint a regisztralt
allaskeres6k szamanak csokkenése, illetve a foglalkoztatasi rata novekedésének ujboli
beinduldsa arra enged kovetkeztetni, hogy a mélyponton mar tallendiilt a magyar
munkaerdpiac.

Napjaink egyik legjelentésebb probléméja a parhuzamosan megjelend munkanélkiiliség és a
munkaer6hidny. Tarsadalmi és gazdasagi értelemben is a periféridara szorulnak azok, akik
tartosan munkanélkiilivé valnak. Kiilondsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerd-piacon
az alacsony iskolai végzettséglick és a romak. De ugyanilyen problémat jelent a
munkaerdhiany is, amely évekkel ezel6tt ismeretlen fogalom volt. Els6sorban a magasabban
kvalifikalt szakmak esetében jelentkezik, €s a térség munkaerdpiaca megfeleld szakemberek
hidnyaban nem tud reagélni a problémara.

A szegénység kialakulasa és fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és szociologiai tényezok
mellett — a foglalkoztatottsig hidnyara vezethetd vissza. Ez a megallapitas ugyanakkor
forditva is igazolhatd: a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci belépésének esélye erdsen

korlatozott.

Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama osszesen _fFo 556 529 580 | 547 | 478 | 414
Osszesen
, . F6 20,00 22,00 35,00 28,00 27,00 17,00
20 éves, vagy az alatti

% 3,60% | 4,16% 6,03% | 5,12% | 5,65% | 4,11%
21-25 & F6 70,00 66,00 61,00 50,00 37,00 39,00

-25 év
% 12,59% | 12,48% | 10,52% | 9,14% | 7,74% | 9,42%
26-30 & F6 55,00 50,00 57,00 52,00 52,00 37,00

-30 év
% 9,89% | 9,45% 9,83% | 9,51% | 10,88% | 8,94%
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31-35 & F6 48,00 57,00 56,00 47,00 31,00 26,00
-35 év
% 8,63% | 10,78% | 9,66% | 8,59% | 6,49% | 6,28%
. F6 49,00 47,00 51,00 49,00 48,00 35,00
36-40 év
% 8,81% | 8,88% 8,79% | 8,96% | 10,04% | 8,45%
41-45 & F6 69,00 56,00 71,00 62,00 51,00 37,00
-45 év
% 12,41% | 10,59% | 12,24% | 11,33% | 10,67% | 8,94%
46-50 év F6 85,00 68,00 74,00 67,00 60,00 52,00
% 15,29% | 12,85% | 12,76% | 12,25% | 12,55% | 12,56%
51-55 év F6 60,00 65,00 64,00 62,00 50,00 57,00
% 10,79% | 12,29% | 11,03% | 11,33% | 10,46% | 13,77%
56-60 év F6 62,00 53,00 60,00 67,00 56,00 45,00
% 11,15% | 10,02% | 10,34% | 12,25% | 11,72% | 10,87%
, . F6 38,00 45,00 51,00 63,00 66,00 69,00
61 éves, vagy afeletti 5
% 6,83% | 8,51% 8,79% | 11,52% | 13,81% | 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresé korcsoportok szerint

20,00%
15,00%
10,00% é begv letti (TS 046)
5,00% 31 35 Odql
ev
04 26-30 ev
0,00% 2125 év ( 8038
201720182019 2020 20 éves,vagyazalatti...
W 20 éves, vagy az alatti m21-25év(TS038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
B 31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

H 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvantartott allaskeresok korcsoportok szerint
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2017
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2022

Allaskeresék szama (f6)

A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

Ev . beliil
aranya
% %
2017 57,73 48,60
2018 60,49 49,69
2019 60,52 51,57
2020 68,19 54,69
2021 66,11 52,85
2022 51,69 56,54

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGOk arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

7. abra: 180 napnal hosszabb ideje allaskeresdk

A 180 napnal régebben nyilvantartott allaskeres6k ardnya véltozik, 51%-ra cs6kkent 2022-
ben. Jellmezd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k tobb, mint fele tartosan munkanélkili. A
tartos munkanélkiiliek kozott a férfiak aranya 2019-ig magasabb volt a nékéhez képest.

A tartés munkanélkiiliség nem csak a gazdasagra van hatdssal, hanem az érintett
onértékelésére, egészségi allapotara, tarsas kapcsolataira, tdrsadalmi helyzetére, kdzosségi
aktivitdsara is. A tartés munkanélkiiliség kovetkeztében kiilondsen felerdsdodnek a csaladi
fesziiltségek, konfliktusok, nd az eladdsodas veszélye, nd a szenvedélybetegség kockazata.
Minél magasabb a tartés munkanélkiilieck szdmaranya, annal inkébb sziikséges a
beavatkozasok tervezése a HEP IT-ben, kiilonds figyelmet forditva a ndk elhelyezkedési

lehetdségeinek javitasara.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga,

Az iskolai végzettség €s a munkanélkiiliség kozvetlen kapcsolatban vannak egymassal. Minél
magasabb végzettséggel rendelkezik valaki, annal nagyobb a munkaerd-piaci mozgastere és a
potencialja. Az alacsony iskolai végzettség a mélyszegénységben ¢élok és a roma lakossag
korében igen jellemzd, els6sorban a csaladi minta atorokitése, a tamogatottsag hianya.

A munkaerd-piacon legnehezebb helyzetben az alacsony iskolai végzettségliek ¢és a
képzettséggel nem rendelkezOk vannak. Stagnalast tapasztalhatunk ezen a teriileten, hiszen a
regisztralt allaskeresdk koziil 2017 és 2022 kozott a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai

végzettségliek aranya 3,7 — 3,6 % kozott mozog. Ez mindosszesen jelenleg 15 fot jelent.

37



Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
A megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & & &
Ev allaskeresdok szama Osszesen
8 altalanosnal P . . | 8altalanosnal
Altalanos iskolai . .
alacsonyabb , 7 magasabb iskolai
, X végzettség i p
végzettség végzettség
F6 F6 % F& % F& %
2017 556 21 3,78% 210 37,77% 325 58,45%
2018 529 20 3,78% 193 36,48% 316 59,74%
2019 580 20 3,45% 219 37,76% 341 58,79%
2020 547 18 3,29% 191 34,92% 338 61,79%
2021 478 18 3,77% 164 34,31% 296 61,92%
2022 414 15 3,62% 121 29,23% 278 67,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkuliek szama iskolai végzettségszerint
(f6)
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M 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos B 8 altalanosnal magasabb

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

A 8 altalanost végzett allaskeresdk esetében is tobbnyire a kdzfoglalkoztatas jelent atmeneti
esélyt a munkéra. Ugyanakkor az altalanos iskola elvégzése a képzési lehetdségek és képzésre
valo hajlandosag szempontjabol valasztovonalat jelent az aluliskolézott allaskeresok kozott. A
felndttoktatasi programok is hozzajarulnak ahhoz, hogy a jobb munkaerd-piaci esélyekkel
rendelkezd, szakmaval és/vagy érettségivel is rendelkezdk legyenek jelen nagyobb aranyban

az allaskeresOk kozott.
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C) kozfoglalkoztatads, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
lehetoségei,
A kozfoglalkoztatdis a  munkaviszony egy  specidlis  formdja.  Tamogatott
Hranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve
bekertiljon az elsddleges munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatok tdmogatast vehetnek igénybe
annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetéséget biztositsanak azok szamara, akiknek az
onallo allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.
Siklés Véros Onkormanyzata, mint aktiv kdzfoglalkoztaté minden évben megragadja az
alkalmat, hogy a foglalkoztatasi forma adta lehetdségekkel éljen. A tapasztalatok
megoszlanak, de tény, hogy a program célja csak a programban résztvevok kis ardnya
esetében valdsul meg, a tobbség kozfoglalkoztatotti statuszban marad.
A kozfoglalkoztatas rendszere €s finanszirozasa folyamatosan valtozik. Az dnkormanyzatok a
teriiletileg illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyaval kotott hatdsagi szerzédés
keretében végzik a kozfoglalkoztatds megszervezését. Jelenleg a  startmunka
kozfoglalkoztatdsi programban dolgozok (2024-ben 20 {6) utdn kapunk teljes bértdmogatast.
A kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan visszaszorul.
A foglalkoztatds keretében elvégzett munkdk jellemzdéen a kovetkezOk voltak: kozteriilet
karbantartdsa, zoldterliletek gondozasa, belvizhdlozat karbantartasa, katytzas, koztisztasagi
munkak, illegalis hulladék lerakok felszdmolasa, parlagfii mentesités, egyedi programban

térkéburkolat, koztertileti butorok gyartésa.

Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai .. 7
Koézfoglalk k
. eszkozokkel tamogatottak szama ozfoglalkoztatottak szama
Ev
F6 (éves atlag - f6)

2017 317 174
2018 187 113
2019 149 77
2020 385 64
2021 121 61
2022 67 47

39



Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)

d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informadcios és egyéb tényezdi,
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok;

A telepiilésen miikodik a Siklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, ahova az

allaskeresok, a nem nyilvantartott munkat keresdk és szolgéltatast kérdk is rendszeresen

jarhatnak az elhelyezkedési informaciok megszerzése, a kozvetités ¢és az esetleges
foglalkoztatasi tamogatasba keriilés céljabol. Ehhez az allaskeresOk a jogszabaly altal
utikoltség-téritést kapnak. A foglalkoztatas esélyeihez vald hozzaférést segiti a folyamatosan
fennall6 tanacsadas és informacios szolgaltatds. Minden megjelenéskor elsddleges szempont,
hogy az ligyintézOk igyekeznek az illetének megfeleld allasokat attekinteni és felajanlani.
Ezen kiviil az informacidszolgalatnal az aktudlis elhelyezkedési tajékoztatast minden betérd

(akéar nem allaskeresd is) megkaphatja, illetve megkapja.

Az elmult idészakban a romld gazdasagi kornyezet kihatdssal volt a helyi gazdasag
teljesitményére és fejlesztéseire is. Ennek ellenére Siklés Varos Onkormanyzata —
kovetkezetesen tamaszkodva az elfogadott telepiilésfejlesztési dokumentumaira - minden
lehetdséget megragadott a hazai és az eurdpai unids palyazati forrasok lehivasara és a varos
fejlesztésére. (Ennek részletezését Isd az ITS ismertetésénél, a HEP 21. oldalan).

Az eurodpai unids pénziigyi tAmogatasokon til minden évben jelentOs Gsszegii sajat forrasbol,
illetve szerényebb mértékli kozponti tdmogatasbol is hajtott végre fejlesztéseket az

onkormanyzat, jatszoterek, utak, jarddk épitésében, a szocidlis bérlakds allomany
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felujitasaban. Ezek kozvetetten hozzajarulnak a foglalkoztatds javitasahoz, tovabba a
fejlesztés révén javultak a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés esélyei:

Siklés Véros Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti azokat a szempontot, ami az
onkormanyzat beruhdzasainal, fejlesztéseinél helyi vallalkozasok részvételét 6sztonzi, akik a
munkak elvégzésére tobbnyire sikldsi lakosokat foglalkoztatnak.

Az Onkormdnyzat vagyongazdalkoddsdnak koszonhetden, ingatlanvasarlassal végleges
megoldast sikeriilt taldlni a varosgondnoksag elhelyezésére, igy a korabbi bérleménybdl a
varosgondnoksag kikoltozhetett, kulturdlt munkakdriilményeket biztositva ezzel a

kozfoglalkoztatottaknak is.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik;

Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott N T
allaskeresék szama palyakezdd allaskeresdk
p szama
Ev
F6 F6
2017 556 68
2018 529 63
2019 580 65
2020 547 50
2021 478 44
2022 414 38

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék
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Allaskeresék

A fiatalok tdvolmaradasat fOként az oktatasi, képzési 1d6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is.

f) munkaeré-piaci integrdaciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaferes, helyi foglalkoztatasi programok;

A legjelentésebb munkaerd-piaci integraciot segitd szervezet a telepiilésen a Baranya Megyei

Kormanyhivatal Siklosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya. Szolgaltatdsi feladatai

tekintetében: munkakozvetitést végez, kozremitkddik a foglalkoztatasi fOosztaly hataskorébe

tartoz6 munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasdban. Fogadja a munkaeré-igényekre vonatkozo
bejelentéseket. Folyamatos munkahelyfeltard tevékenységet végez, amelynek érdekében
kapcsolatot tart a munkaltatokkal, informaciokat szerez be az illetékességi teriilet munkaerd-
piaci folyamatairol, a foglalkoztatasi helyzetrdl, és a kapcsolattartas soran feltarja a munka-
kozvetitést korlatozd okokat. Informaciot nyujt, tandcsadast végez. Az altala ellatott

feladatokkal kapcsolatos iigyfélszolgalati tevékenységet végez. Kapcsolatot tart a megye, a

jaras gazdasagi €letében részt vevo munkaadokkal, a helyi 6nkormanyzatokkal, a megyében, a

jarasban miik6dd mas szervezetekkel, kézremiikodik a gazdasagi szerkezet atalakitasat, a

foglalkoztatasi helyzet javitdsat célz6 programokban, munkaeré-piaci ¢és gazdasagi

folyamatokrol felméréseket és osztalyos értékelést készit (negyedéves, éves prognodzisok),

clégedettségi  felméréseket készit. Ellatja a kozfoglalkoztatassal —kapcsolatban a

Beliigyminisztérium altal a Kézfoglalkoztatasi Osztalyon keresztiil meghatarozott feladatokat.

Feltarja a kozfoglalkoztatdsi munkalehetdségeket. Ellatja a kozfoglalkoztatdsi tdmogatasi
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eljarassal kapcsolatos, hataskorébe tartozo hatosagi és pénziigyi feladatokat, valamint
kapcsolatot tart a kdzfoglalkoztatokkal.

2017 6ta miikddik a Baranya Megyei Onkorményzat gesztorsagaban a Baranya Megyei
Foglalkoztatasi Paktum. Cé¢ljai: foglalkoztatas- ¢és gazdasagfejlesztési kezdeményezések,
megallapodasok megvalodsitasat szolgalja a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat
legjobban ismer6 szerepldinek, az allamnak, dnkormanyzatnak, vallalkozasoknak, valamint a
civil szféra képviseldinek Osszefogasa a gazdasadg és a munkaerdpiac fellenditése érdekében.
Siklés Varos Onkormanyzata csatlakozo tagként vesz részt a megyei egyiittmiikodésben.

MIOK a hatranyos helyzetii emberekért Alapitvany konzorciumi partnerként vett
részt az onkormanyzat TOP-5.2.1-15-BA1-2016-00003 sz. projektjében. Fo feladata a Varalja
akcioterlileten a folyamatos szocidlis munka biztositdsa. A komplex program egyik
kulcseleme a foglalkoztatottsag nodvelése, az aktiv munkakeresés, az elhelyezkedés, a
munkakornyezetbe vald beilleszkedés és a munkéban maradés. A projekt keretében kdmiives
segédmunkas, falusi vendéglato, kiskerti ndvénytermeld képzést inditottak a szegregatumban

¢10k részére.

Q) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési dnkormdnyzati  sajat  fenntartdsu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
E tarsadalmi csoport foglalkoztatsara a nyilt munkaerd piacon minimalis az esély, szinte csak
a kozfoglalkoztatds nyuajt els6dleges lehetdséget. A mélyszegénységben ¢élok és romék
onkormdanyzati intézményekben torténd foglalkoztatasaval kapcsolatos adatok a személyiségi
jogok védelme miatt nehezen kimutathatéak. Tovabb neheziti a helyzetet az, hogy az elmult
iddszakban csokkent a varosi fenntartdsu intézmények szdma. Az intézményekben
foglalkoztatott mélyszegénységben €10k szaméanak meghatirozdsa nehéz feladat, hiszen aki

mar munkahellyel rendelkezik, nem tekintheté mélyszegénységben élonek.

h) hadtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén,

A hatranyos megkiilonboztetés elsdsorban az alkalmazhatdsag jegyében és okan torténik meg.
fgy a testi fogyatékkal, megvaltozott munkaképességgel él6k esetében nincsen, sem a
tarsadalom, sem a munkaltatok felkésziilve a fogadasukra, igy megvalosul a hatranyos
megkiilonboztetés. Akiket alkalmaznak tobbségében, azok sem igazan azonos feltételekkel
dolgozhatnak, a legtobb helyen és elsdsorban a rehabilitdciés hozzajarulas kivaltasa a cél és
nem a pozitiv diszkriminaci6. A romék esetében nagyon kevés lehetdség van a munkaerd-

piacon, de ez els6sorban a motivaltsaggal és az alulképzettséggel fligg 6ssze. Ez 6sszefonodik
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az etnikai megitéléssel is, de nem ez az elsddleges probléma. A fiatalokat a
tapasztalatlansaguk miatt sok helyiitt kevésbé keresik, mig az 50 éven feliilieket pedig a vélt
teljesitménycsokkenés zarja ki nagyobb szamban a foglalkoztatottak korébél. Altalanossdgban
el lehet mondani, hogy a diszkriminaci6 nem eleve meghatarozott, hanem egyéb fontos
képességek, tulajdonsagok hianyabol indul €s teljesedik ki, ami azutan altalanositassa valhat.
A legnagyobb veszélyt a kozombosség jelenti a hatranyos megkiilonboztetés felszdmolasara
vonatkozoéan. Ha rejtve maradnak iigyek, vagy késon keriilnek kivizsgalasra, akkor
ismétlédhetnek ¢és nem lehet megoldast sem talalni orvoslasukra. Foglalkoztatasi

diszkriminacioval kapcsolatban Siklds Varos Onkorményzata felé nem érkezett panasz.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

Az alapfoku, tovabbtanuldshoz sziikséges digitalis, szamitdstechnikai ismereteket a
gyermekek ¢és fiatalkortiak az altalanos-, illetve a kdzépiskolaban elsajatitjak. Lehetdségiikhoz
mérten pedig, tovabbi foiskolai-, egyetemi, egyéb tanulmanyaik soran emelt szintre fejlesztik.
A 46 év felettick munkaerd-piaci mobilitasat befolyasolja, hogy a korabban megszerzett,
hianyos informatikai, digitalis képzettség mara mar elavult, nem igazodik a kereslethez, ennek
a korosztalynak a lemaradédsa nagyobb a fiatalabb korosztalyokhoz képest.

Az onkormanyzat palyazati tdmogatas segitségével, illetve orszagos képzési programokhoz

csatlakozva kivan fenti probléman javitani.

3.3 Pénzbeli ¢és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok
Magyarorszag kozponti koltségvetésének megalapozasarol szolo 2014. évi XCIX. torvény
jelentdsen atalakitotta a szocialis ellatasok rendszerét. 2015. marcius 1. napjatdl megsziint az
adossagkezelési szolgaltatds, a méltanyos kozgyogyellatds €s az onkormanyzati segély. Az
Szt. 2015. marcius 1-jétdl hatalyos rendelkezései csak a kormanyhivatalok altal nyujtott,
kotelezo jellegli normativ tdmogatdsok szabalyait tartalmazzék. Az dnkorményzatok részére a
telepiilési tAmogatés elnevezésii egységes tamogatasi format vezette be, ezen beliil kotelezd
feladat a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili €élethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan
vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatas
nyujtasa.
Aktuadlis varosi helyzetkép

Siklos Vérosaban a szocialis ellatdsokat €s szocialis szolgaltatasokat (alapszolgaltatasok

¢és szakositott ellatdsok) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
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torvény (tovabbiakban: Szt.) és az egyes szocidlis ellatasi formak szabalyozéasardl szolo Siklos
Viros Onkormdnyzatanak 24/2020. (VIIL31.) rendelete szabdlyozza, a helyi sajatossigok
figyelembevételével. A rendeletben foglaltak alapjan a szocidlis ellatds formai lehetnek:
pénzbeli ellatas, természetbeni ellatds, pénzbeli ellatds és természetbeni ellatas, valamint
személyes gondoskodas nyujtasa.
Az onkormanyzat aktualis rendelete alapjan szocialis raszorultsdg esetén pénzbeli ellatasként
a kovetkez6 jogcimeken allapithatd meg:

- Lakbértamogatas a szegregatum felszamoléasara iranyulé 6nkormanyzati projekt (TOP-

4.3.1-15-BA1-2016-00004) keretében feltjitott bérlakasok bérldinek,

- rendkiviili teleptilési timogatas,

- rendszeres telepiilési gyogyszertamogatas,

- 65 éven feliiliek részére telepiilési tamogatas,

- tanévkezdési tdmogatas,

- temetési tAmogatas,

- kozfoglalkoztatottak telepiilési tamogatasa. Természetbeni ellatasként

- lakasfenntartési telepiilési timogatas,

- tanévkezdési tdmogatas.

Pénzbeli ellatas és természetbeni ellatasként

- sziilési tdmogatas.

A tdmogatas igénylésének feltételei a varosi rendeletben a kdvetkezok:

Lakbértamogatas a szegregdtum felszamoldsdra iranyuld 6nkorméanyzati projekt (TOP-4.3.1-
15-BA1-2016-00004) keretében felujitott bérlakdsok bérldinek az éltala bérelt és lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasa — lakbér — viseléséhez. A lakbértamogatas havi
Osszege a lakbér mindenkori 6sszegének 75%-a. 1 évre lehet megallapitani.

Rendkiviili telepiilési tamogatast allapithatd meg annak, aki a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt (betegség, elemi kar, valsaghelyzetben 1év6 varandos anya
gyermekének megtartdsa érdekében, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartashoz, a gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddo
kiadasok miatt, vagy aki a gyermek/ek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul)
vagy aki Onhibajan kiviil idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd, és minden

téle elvarhatot megtesz, hogy élethelyzetének megfeleld jovedelemhez jusson. tdmogatés
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ugyanannak a csalddnak évente tobb alkalommal is adhato. Osszege 10 000- 50 000 Ft-ig
adhato.

Rendszeres telepiilési  gyogyszertamogatds nyujthat a 65 ¢év  feletti  kérelmezdok
gyogyszerkiadasanak csokkentésére. tamogatas havi mértéke legfeljebb 5.000 Ft, mely
legfeljebb 6 honap id6tartamra allapithatdo meg.

65 éven feliiliek részére telepiilési tamogatas A képviseld-testiilet a varosban lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd 65 éven feliili lakosai részére évente egyszer tdmogatast
nyujthat. A tdmogatds egy csaladban csak egy jogosult részére allapithatdé meg. tdmogatas
mértékérdl és a kérelem benyujtasdnak hataridejérél a képviseld-testiilet kiilon hataroz a
koltségvetési rendeletben tervezett keret terhére.

Tanévkezdési tamogatisban a tanévkezdéssel jard tobbletkiadasok enyhitése érdekében
évente egy alkalommal részesiti az igénylés idépontjaban legalabb 6 honapja siklosi
lakohelyli vagy tartézkodasi helyili. Tdmogatas mértéke: 10.000, - Ft/gyermek vagy nagykoru
jogosult.

Temetési tamogatds a szocialisan raszorult, Siklos kozigazgatasi teriiletén legalabb 6 honapja
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek részére, hozzatartozdoik
eltemettetésére forditott koltségeik mérsékléséhez nyujtott pénzbeli ellatds. A temetési
tdmogatds iranti kérelem a hozzatartozé elhaldlozasanak napjatol szamitott 120 napon beliil
nyujthato be. A tamogatas osszege: 50.000, - Ft.

Sziilési tamogatdas képviselO-testiilet egyszeri sziilési tAmogatasban részesitheti a varosban
lakohellyel rendelkezd ¢és életvitelszerlien ott lakd sziild ndt. tdmogatds 0Osszege
gyermekenként 20.000 Ft, melyet eredeti sziiletési anyakonyvi kivonat benyujtadsa alapjan
kiilon eljaras nélkiil kérelemre kell kifizetni. A pénzbeni tamogatassal egyiitt természetbeni
tamogatasként egy darab Siklos stilizalt cimerével ellatott babatakardra is jogosult az 0jsziilott
édesanyja.

Kozfoglalkoztatottak tamogatasa Onkormanyzatndl kézmunkaprogram keretében legalabb
harom honapja foglalkoztatott munkavallald részére évente tdmogatast nyujthat, a
koltségvetési rendeletben meghatarozott keretek kozott.

Lakdsfenntartdsi telepiilési tamogatdst igényelhet a szocialisan raszorult személye ¢és
csalddok az Aaltaluk életvitelszerien lakott lakéds fenntartdsdval Osszefiiggd rendszeres
kiadasaikhoz. A tdmogatas 6sszege 5.000-10.000 Ft/ho, legfeljebb 12 honapra allapithato
meg.

A kifizetett tamogatasok haroméves statisztikaja Sikloson a kdvetkez6 tablazat foglalja ossze.

46



Tdmogatads jogcime 2021 2022 2023
temetési tamogatas | 50 f6 2500000Ft | 36f6 1800000Ft |30f8 1 500 000 Ft
gyogyszertdmogatas | 2 f6 81 000 Ft 16 60 000 Ft 2 f6 70000 Ft
lakasfenntartasi 20f6 920 000 Ft 16 6 930 000 Ft 6 f6 568 000 Ft
tdmogatads
rendkivili 191 6 2350000 Ft | 64f6 1515000 Ft | 104 f6 1 500 000 Ft
tdmogatads
szilletési 47 £6 1198024 Ft | 34f6 883 660 Ft 3916 1035610 Ft
tdmogatads (+babatakard) (+babatakard) (+babatakard)
tanévkezdési 190 f6/ 3460000Ft | 170 f&/|3000000Ft | 146f8/ | 2610000 Ft
tdmogatads 346 300 261
gyermek gyermek gyermek
65 év 1140 f6 17 095000 Ft | 1004 f6 | 15060000 Ft | 965 f6 19 300 000 Ft
felettiek
tdmogatasa
kozfoglalkoztatottak | 34 6 2058000 Ft | atlag 26 | 5880000 Ft | atlag 22 | 5280 000 Ft
tdmogatasa fé fé
lakbértamogatds nem élé --- 12 16 1490619 Ft 13 f6 2787 670 Ft
tdmogatas

Szocialis alapellatasok Sikloson

A szocidlis torvény 2001. évi LXXIX. torvénnyel, illetve a 2003. évi IV. toérvénnyel,
valamint a 2004. évi CXXXVI. torvénnyel torténd modositasai els6sorban azt a szakmai
torekvést helyezték eldtérbe, hogy a szocialis ellatdson beliil nagyobb hangsulyt kapjon a
lakokornyezetben torténd kozvetlen segitségnyujtds. Ez szolgalja az alapellatasi formak

bdvitésének eldirasa, az ellatdsba bevonandé célcsoportok kiterjesztése.

A szocidlis alapellatas jellemzoi és intézményi formai Sikloson

Jelenleg a_szocialis és gyermekjoléti feladatok ellatasat Sikloson a Siklési Mikrotérségi
Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas latja el. Vagyis Siklos varosa
jelenleg a szocialis alapszolgaltatasokat (hazi segitségnyujtas, idések, demens betegek nappali
ellatasa, szocialis étkeztetés) és gyermekjoléti alapellatast (csaldd és gyermekjoléti kozpont,
csalad-és gyermekjoléti szolgalat) egy szervezeti keretben torténd feladatellatassal biztositja.

2019. janudr 1-vel tortént jelentds 4talakulds kovetkeztében, az integralt intézménybdl
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kiszervezésre keriilt a mariagylidi Idések Otthona, melyet a Centomilla Nonprofit Kft
miikodtet. Igy az idéskortiak és demensek bentlakdsos intézményi ellatsat jelenleg egy
fliggetlen szolgaltaté latja el. Emellett Onsegitd, civil keretek kozott, az Onkormanyzat
helyiségbiztositasaval egy AE klub miikddik Sikloson.

Az alapellatasok:
a) Szocialis étkeztetésre jogosult, aki kora, egészségi allapota, fogyatékossagi-,

pszichiatriai- vagy szenvedélybetegsége, illetve hajléktalansaga miatt 6nmaga
vagy eltartottja részére tartésan vagy atmeneti jelleggel a legalabb napi egyszeri
meleg étkeztetést biztositani nem tudja. A szolgéltatast irasban kell kérni a
SSZGYSZK intézményvezeténél, aki a jogszabalyi ¢és egyéb eldirasok
figyelembevételével dont az igény elbiralasarol. Az ételt a jogosult az id6sek
klubjaban elfogyaszthatja, elviheti vagy a hdzi gondozok a lakasara viszik.

b) A hdzi segitségnyujtds feladata elsésorban az onmaguk ellatasara sajat er6bol
tejesen mar nem képes személyek otthonukban torténé gondozasa. A szakképzett
hazi gondozok a lakasukon, lakokornyezetiikben nyujtanak sziikség szerinti
segitséget a rdszoruloknak, eldsegitve 6nallo életviteliik minél hosszabb ideig tartd
fenntartasat az alabbi teriileteken:

e személyi higiénia Dbiztositasdban (fiirdetés, mosdatas, tisztazas, kisebb
sebellatas);

e bevasarlasban;

e orvossal val6 kapcsolattartasban, gydgyszeriratasa, beszerzése, adagolésa;

e vérnyomas ¢€s vércukor ellendrzésében;

e hivatalos ligyintézésben (postai, onkormanyzati stb.);

szlikebb lakokdrnyezet rendben tartdsaban;

krizis intervencioban;

alapvet6 mentalis gondozasban (meghallgatas, beszélgetés);

e szocialis szolgaltatasok igénybevételéhez vald hozzajutasban.

A szolgéltatdshoz valdo hozzajutdst szdban, illetve irasban benyujtott kérelem
alapjan igényelheti a rdszoruld személy. A szolgaltatas biztositasat a szolgéltatas

megkezdése eldtt elvégzett gondozasi sziikséglet vizsgalat alapozza meg.

C) A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatast az ellatasi korzet (Siklos, Matty)
kozigazgatasi teriiletén lakhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé lakos,

egyén, csalad, valamint a telepiiléseken tartdzkodd hajléktalan személy veheti
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igénybe. Krizishelyzet esetén barki (mas illetékességi teriilethez tartozd személy
is) felkeresheti segitségért az intézményt. A gyermekjoléti szolgaltatds elsédleges
célcsoportja a telepiiléseken ¢l6 0-18 éves korosztaly, valamint azok a felnéttek,
akik a gyermekek sorsanak alakulasaban meghatarozo szerepet vallalnak, tehat a
sziilok, egyéb csaladtagok, a csaladokat koriilvevd személyek, kozosségek,
szervezetek. A gyermekjoléti szolgéltatds altalanos preventiv szolgaltatdsokat
biztosit a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlddésének, jolétének a
csaladban torténd nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettségliik megeldzése
érdekében.

A csaladsegités az ellatand¢ teriilet teljes lakossagara kiterjedd ellatasi forma. A
célcsoport az ellatasi teriileten ¢€l6 szocidlis és/vagy mentalis, egészségiigyi
probléméval kiizdd csalddok, személyek kore. Az ember bizonyos
¢letszakaszokban ¢és élethelyzetekben feltétleniil masok segitségére szorul.
Lehetdség szerint vannak természetes tamaszai melyek segitik, de ez nem minden
esetben elégséges, illetve tobb esetben hidnyzik. Ezekben, az esetekben sziiksége
van a szocidlis és/vagy gyermekvédelmi szolgaltatd intézmény altal nyujtott
ellatdsokra. A szakmai program megvalositdsdval a szocidlis munka etikai
normainak és az eurdpai normaknak megfeleld, a lakossagi igényekhez legjobban
igazodo szolgaltatasok jonnek létre. Az egyes szolgaltatasok biztositdsa soran a
feltétel nélkiili elfogadas, az empadtia és a hitelesség a segitd kapcsolat 1étrejottének
alapja. Az ellatast igénybe vevé egészségi allapotanak és/vagy szocidlis
helyzetének valtozasa esetén az intézmény biztositja az atjarhatdésagot az egyes
szolgaltatasok kozott. A szolgaltatasok sziikség szerint egymasra épiilnek. Az
intézmény komplex ellatast biztosit az azt igényldk szamara.

d) A nappali ellatas elsésorban a sajat otthonukban €16, szocialis és mentalis
tamogatasra szoruld, Oonmaguk ellatasdra részben képes iddskoruak, tovabba
egészseégi okok miatt a 18. életévét betoltott személyek napkdzbeni gondozésat
szolgalja.

Sikloson a gondozotti 1étszam 45 6, ebbdl 15 f6 demens személy ellatasat biztositjak.
Fizikai ellatas soran, lehetdséget biztositanak az étkezésen kiviil a sajat ruhanemii
mosasara ¢és személyi higiénére. Pszichés gondozas kertében cél az ellatast igénybe
vevok kiegyensulyozott, nyugodt, nyilt csaladdias 1égkor biztositasa. Foglalkoztatasi
¢s kulturalis programok elsdsorban a gondozottak igényeihez igazodnak. A kulturalis,

ISmeretterjeszté, szorakoztatd rendezvények havi foglalkoztatasi tervek alapjan
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rendszeresek a tagok altal kedveltek. Népszertiek a kiilonb6z6 alkalmakhoz

kapcsolodo, évente tobbszor megrendezésre keriild balok, kirandulasok.

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Hétf6t61 - csiitortokig: 7:.5 - 15.45-ig
Pénteken: 7.15 - 13.15-ig

A Jarasi Hivatal feladat- és hataskorébe tartozo kotelezoen nviujtando ellatasok a

kovetkezok

1. Aktiv kortak ellatasa

1.1. Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
1.2. Foglalkoztatast helyettesité tdimogatas

2. Iddskoruak jaradéka
3. Apolasi dij
4. Kozgyogyellatas
5. Egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag
6. Allaskeresési jaradék
7. Nyugdij elotti allaskeresési segély
8. Keresetpotlo juttatas
9. Gyermekek otthon gondozasi dija
Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai .
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F§ 15-64 év kbzotti Fé Nyilvantartottak
o népesség %-aban o %-aban
2017 556 9,71% 50 8,99%
2018 529 9,47% 57 10,78%
2019 580 10,62% 58 10,00%
2020 547 10,30% 74 13,53%
2021 478 9,28% 71 14,85%
2022 414 7,80% 83 20,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passzivfoglalkoztataspolitkai eszkozok
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= Nyilvdntartott dlldskeres6k === Alldskeresési ellatasban részesildk

8. abra: Passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok

A fenti tablazat az allaskeresési segélyben részesiilok szamat mutatja, mely igen alacsony, de

évrol évre emelkedik, raadasul tigy, hogy az aktiv kori népesség szdma csokken.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki
- allaskereso,
- az allaskeresdvé valasat megel6zd harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi
idovel rendelkezik,
- munkat akar véllalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, €és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.
Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z6, vagy — ha az
allaskeresdként vald nyilvantartasba vételre késdbbi idépontban keriil sor — az allaskeresdnek
az allaskeresdveé valdsat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen idOszakkal érintett
jogviszonyokban elért, munkaerd-piaci jarulék alapja havi atlagos 6sszegének alapulvételével
kell kiszamitani. A havi atlagos 0sszeg kiszamitdsa soran ezen iddszak alatt elért jarulékalap
Osszegét osztani kell azoknak a honapoknak a szaméval, amelyekben az allaskeresének volt
jarulékalapot képezd jovedelme. Ha az alldskeresé adott honapban nem az egész honapra
vonatkozoan rendelkezik jarulékalappal, akkor a honapot a havi atlagos 0sszeg kiszdmitasa

soran toredékhonapként kell figyelembe venni.

Ellatas oOsszege: A munkanélkiili jaradék Osszege a kordbban befizetett munkaerdpiaci

jarulékalap havi atlaganak 60 szazaléka. Ennek is van maximuma, hiszen az &sszeg nem
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haladhatja meg az aktudlis minimalbér napi értékét. Ezaltal a maximalis allaskeresési jaradék

2021-ben 161 ezer forint havonta.

A rendszeres szocidlis segélyt 2015-t61 felvaltotta az egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti tdmogatas, valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatas. A tablazat
megmutatja, hogy Sikléson a segélyben részesiilok szama, aranya fokozatosan csokkent
évrol-évre, azonban, ha dsszeadjuk az EGYT-t és az FHT-t kapok szdmat, akkor azt 1athatjuk,
hogy azok 0sszege tobb, mint a segélyben részesiilok szama. A munkanélkiiliek 62-64%-a
kapott FHT-t az elmult években, amely azt jelenti, hogy a regisztralt allaskeresék kozel
harmada-fele nem tartés — minimum egy éves — foglalkoztatas utan jelentkezett a Munkaiigyi

Kozpontba, igy allaskeresési jaradékra nem jogosultak.

Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

cers ix , Foglalkoztatast
Szocialis tdmogatasban e e s . o
részesiild nvilvantartott helyettesit6 Ellatasban részesiilé
élléskere‘s/c'ik sz3ma tamogatasban nyilvantartott allaskeresd6k
Ev részesitettek atlagos szama
havi szama

F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 191 34,35% 291 52,41% 241 43,35%
2018 167 31,57% 279 52,78% 224 42,34%
2019 172 29,66% 204 35,19% 230 39,66%
2020 161 29,43% 202 36,85% 235 42,96%
2021 129 26,99% 184 38,44% 200 41,84%
2022 76 18,36% 120 29,07% 159 38,41%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passzivfoglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban ll. (%)
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m Szocialis tAmogatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

m Ellatasban részeslld nyilvantartott lldskeresék szama (TS 049)

Passziv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tdamogatottak szdma a 15-64 év kdzoti népesség
aranyaban II.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
) részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2017 31
2018 37
2019 33
2020 29
2021 28
2022 25

Forras: TelR, KSH
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Eu. karosodasi és gyf. tamogatabanrészesuldék
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Eii. karosodasi és gyf. tamogatasban részesiilok
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélti ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket

¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6é tamogatasokat.

Lakhatasi elozmények Sikloson

Az 1990-es években megsziletett Onkormanyzati torvény alapjan Siklos Varos
Onkorményzatanak tulajdonaba keriiltek a korabbi 4llami tulajdonti és a varosgazdalkodas
altal kezelt lakasok. A torvény alapjan 359 db lakast kapott meg az onkormanyzat. A lakéasok
tobbsége tobb évtizeddel korabban 1étesiilt, €s lelakott allapotban voltak, valamint alacsony
komfortfokozat jellemezte Oket. A lakéasok ilizemeltetését a befolyt lakbérekbdl fedezte az
onkormanyzat, mely karbantartasra elég volt, de felujitasra, komfortfokozat ndvelésre nem
nyujtott fedezetet. Maradt a lakdsallomany olyan allapotban, melyben megkapta a varos,
illetve esetenként romléas tortént attdél fliggden, hogy a bérlék mennyire voltak partnerek

lakéasallapotuk megvaltoztatdsaban.

Az 1993. évi LXXVIII torvényt kovetd onkorményzati rendelet kovetkeztében 242 db
bérlakas keriilt eladasra. Az azéta eltelt idészakban tovabbi értékesités is bekovetkezett. 2005-
ben a varosi bérlakashelyzet javitasat célozta meg az Onkormanyzat, amikor a Hegyalja

utcaban, egy tombben 30 bérlakast épitett. Az itt kialakitott kis alapteriiletii lakasokkal az
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igénylok egy részét lakashoz tudta juttatni, enyhitve példaul a helyben dolgozo szakemberek

problémait.
Aktuadlis helyzetkép

A siklosi teljes lakasallomany alakulasat 2017-2022 kozotti idoszakban a kovetkezo tablazat

foglalja 0ssze, egy szambeli kismértéki javulast kimutatva (44 db lakas).

; Lakasallomany Sikléson
Ev
db
2017 4048
2018 4048
2019 4048
2020 4052
2021 4053
2022 4092

Forrds: TelR, KSH, 6nkormanyzati adatok

Jelenleg” az 6nkorményzat tulajdonaban tobbféle komfortfokozattal, 57 db bérlakas lakas van.
Vegyes tulajdonu épiiletben talalhatd ebbol 25 lakés. Jelenlegi allapotot a komfortfokozatok

szerint a kovetkezd tdblazat foglalja 6ssze.

Lakasok szama és alapterilete darab szam Osszes alapteriilet m2-ben
komfortfokozat alapjan
0sszkomfortos 43 2385
komfortos 13 698
félkomfortos 1 53
komfort nélkdli 0 0
szlikséglakas 0 0

Az onkormanyzati tulajdonu lakasok ¢és helyiségek bérletét, valamint elidegenités szabalyait
Siklés Varos Onkorményzatinak hatalyos rendelkezése, a 16/2023. (VIIL31.) rendelet
szabalyozza. A rendelet hatalya a Sikloson alland6 lakohellyel rendelkezd személyekre terjed
ki ¢és nem csak szocidlis raszorultsdgon alapuld lakdsigényekre figyel, hanem az

onkormdanyzat, az dnkormanyzati intézmények, a tankeriilet oktatasi intézményei és a Siklosi

7 2023. december 31-i allapot, adatok forrasa: SVO sajat nyilvantartas és szamitas alapjan
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Ko6zos Onkormanyzati Hivatal szakember-ellatasi gondjai megoldasat, valamint az
onkormanyzat varosfejlesztési, palyazati céljainak megvaldsitasa érdekében adja bérbe.

A vérosi lakasrendelet egy kiilon fejezete (16.§.) foglalkozik a szakember ellatasi
gondok enyhitése érdekében adhato lakasokkal. ,,Aki a varos érdekeit szolgdld kulturalis,
oktatasi, muvészeti, sport, egészségiigyi, szocialis vagy hivatasos védelmi tevékenységet
folytat, annak e tevékenysége idejére vagy e tevékenységének ellatdsabol torténd
nyugdijazasa esetén — a képviseld-testiilet dontése alapjan - a polgarmester, illetve jegyzo
javaslatara - névjegyzék és palyaztatds nélkiil - a 2. § (3) bekezdésében meghatarozott
id6tartamra adhato bérbe lakas.

Szocidlis raszorultsagon alapuld lakésigények kielégitésére a bérbe adhatd lakas
nagysaga 1-3 f0 esetén legfeljebb 2 szobas, 4-5 f6 esetén legfeljebb 3 szobds, minden tovabbi
személy esetén plusz fél szoba lehet. A rendelet 5 évet hataroz meg a szerz6dés idOtartamara,
de mennyiben a bérld tovéabbra is szocidlisan raszorultnak mindsiil, kérelmére a lakdsbérleti
szerzOdés 1jabb hatdrozott iddtartamra meghosszabbithatd. A vérosi a bérbeadasi
névjegyzéket a képviseld-testiilet allapitja meg, évente vizsgaljak felil. A sorrend
meghatarozasdnak szempontjai a kovetkezOk: tartdos betegség veszélye, harom- vagy
tobbgyermekes csalddoknak, a rosszabb miiszaki allapoti lakdsban lakoknak, a zstfoltabb
lakéaskoriillmények kozott é10k.

Kiilon kategoriat képeznek az oOnkorméanyzat varosfejlesztési, palyazati céljainak
megvaldsitasa érdekében, a TOP-4.3.1-15-BA1-2016-00004. koédszamu, Siklos-Varalja
szegregatum rehabilitdcidja projekt megvalositdsaban érintett lakasok és igényldk, rajuk a
bérbeadasi névjegyzeék nem vonatkozik. A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében megvalosuld ,,Siklos-Viaralja szegregatum rehabilitacidja” elnevezésii projekt
keretében 18 Onkorményzati tulajdonu szocidlis bérlakas keriilt felgjitdsra. A Vdralja-
projektben felhasznalhatd, bérbe adhatd lakasok korét a képviseld-testiilet allapitotta meg. A
lakasok elsd alkalommal legfeljebb a projekt fenntartasi idejének végéig terjedd iddtartamra
adhatoak bérbe. A lak4s nem rendeltetésszerli haszndlata €s tartozas felhalmozasa esetén a
lakasbérleti szerzodést a bérbeadd felmondja. A lakasbérleti szerzddés Ujabb hatarozott
iddtartamra meghosszabbithato.

Eletveszélyes és bontasra kijelolt lakas jelenleg nincsen, hiszen az énkormanyzat az
emlitett palyazatbol kifolydlag, valamint sajat dontés alapjan kiemelt tertiletként foglalkozik
évek Ota a bérlakés allomany feljitdsaval. Ennek a munkanak a pontos szamait a kdvetkezd

tablazat mutatja be.
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Onkormanyzati bérlakasok 2022 2023
javitasa, karbantartasa 1 10
feltjitasa/korszer(sitése 19 0
lebontott lakasok 4 1

Onkormanyzati bérlakasok 2022 2023

bérleti- és tulajdoni
viszonyainak jellemzéi
1 éves szerz6déssel bérbeadott 2 2
3 éves szerzGdéssel bérbeadott 26 18
3 évesnél hosszabb 18 26
szerzGdéssel bérbeadott

hatdrozatlan idej(i szerz6dés 8 9

Az dnkorményzati bérlakasok szerzddései az elmult években a kdvetkezdk szerint alakultak.

Egyértelmii tendenciavaltas lathato 2022 ¢és 2023 kozott a bérleti szerzddések
iddtartamaban. Ennek egyik oka a mindenkori bérlok jelzéseinek figyelembevétele, mely
szerint a jelenlegi gazdasagi kornyezet nem teszi lehetévé szdmukra a kikoltozés rovidtava
lehetdségét. A bentlakdk koziil évente 1-2 tud élni a lakds megvésarlasanak lehetdségével
csupan. A masik ok, annak figyelembevétele, hogy a bérlok biztonsagérzete ndvekszik, ha
hosszabbtdvra tudnak tervezni a lakdsokkal. Az elmualt évek tapasztalata alapjan
megallapithatd, hogy az évente megiiresedd lakasok szdma alacsony. Az évek alatt kialakult
egy olyan ,,bérld” réteg, akik nem atmeneti megolddsnak, hanem tartds lakhatasi formanak
veszi igénybe a szocidlis bérlakdsokat. Azt azonban kijelenthetjiik, hogy a nagymértékii

lakéasigények megoldasa 11, piaci alapt lakasok épitésében korvonalazodik hosszutavon.

Lakasallomany

- . . A koziizemi
- 8 Epitett Ep',t ett 1-2 szobas A kozyzernl L ivovizvezeték-
Lakasallomany ) lakasok , szennyvizgyijto- Yy s
lakasok B lakasok s halézatba
Ev FLp szama szama 1000 aranya DELEPEIEE bekapcsolt
(TS 073) lakasra bekapcsolt lakasok . .
(TSv 077) (TS 078) (TS 076) aranya (TS 074) lakasok aranya (TS
075)
db db db % % %
2017 4048 0 0,00 44,15 83,50 99,09
2018 4048 0 0,00 44,15 83,70 99,16
2019 4048 0 0,00 44,15 83,97 99,31
2020 4052 4 0,99 44,13 84,03 99,21
2021 4053 1 0,25 44,12 84,16 99,19
2022 4092 5 1,22 40,10 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

W A kozuzemi ivovizvezeték-halozatba M A kozlzemi szennyvizgyljto-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobas lakasok aranya
TS N76)

Lakasallomany és mindsége

A 2011-es népszamlalasi adatok lakasok és iidiilok felszereltségével kapcsolatos felmérése
szerint halozati vizvezetékkel (98%), meleg folyovizzel (97%) és vizoblitéses WC-vel (96%)
magas aranyu az ellatottsag. A kozcsatornaba bekotés aranya az id6kozben (2014-re)
megvaldsult szennyvizberuhdzas révén kb. 100%-ra ndvekedett. A lakésallomany tobb mint
negyede (26,1%) tavflitéses. Szaz lakasra jutd haztartasi gazfogyasztok szama folyamatos

novekedést mutat &m minden teriileti szinthez képest alacsonyabb értékii. (forras: ITS)

d) lakhatast segitd tamogatdsok
A lakhatasra és egyéb nehéz élethelyzetre részletes varosi helyzetképet mutattunk be a varosi

szocialis timogatasok leirdsakor.

Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamogatasban Eevéb nkormanvzati
részesitettek szama gy ¥

- tamogatasban

Ev énzbeli és p 3 L
(p . . részesitettek szama
természetbeni)

58



F6 F6
2017 n.a. 9
2018 n.a. 18
2019 n.a. 19
2020 n.a. 1067
2021 n.a. 20
2022 n.a. 263

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segité tamogatasok

1200
1000 B Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
800 részesitettek szama
(TS 137)
600
W Teleplilési
400 tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
200 természetbeni)

(TS 136)
0 — — — —_—

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Lakhatast segité tamogatasok

2015. marcius 1-t8] a lakasfenntartdsi tamogatasra és az adossagkezelési szolgaltatasra
(adossagesokkentési tamogatds) vonatkozd szabalyok kikeriiltek a szocidlis igazgatdsrol és

szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény hatélya alol.

e) eladosodottsag

Telepiilésiinkon is megjelend probléma az eladosodas, kiillondsen a hatrdnyos helyzeti,
munkajukat elveszitd vagy alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a
réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés
hidnyédban a kdzszolgaltatasokat.

Jelentds rétegeket sulyt a deviza hitel kovetkeztében kialakult eladésodds. Bar
szdmszertisithetd telepiilési adatok nem allnak rendelkezésre, de informativ jelleggel szamos
esetr6l van tudomdsa a hivatalnak, tobben ez miatt hagyjak itt az otthonukat és kiilfoldi

munkavallalasbol igyekeznek torleszteni az addssagot vagy menekiilni eldle.
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f) lakhatis egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
minoségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A véros kiilteriiletei jellemzden mezdgazdasagi, sz616foldek és természetvédelmi teriiletek. A
kiilteriileti lakosok szama 2021. januar 1-én 487 £6. Funkcidellatottsagbol teljesen elmaradott,
kedvezétlen infrastruktaraju résznek tekinthetd. Szennyviz, a gaz kiépitetlen, az ivoviz

részben kiépitett, egyediil a villamos energiaellatds biztositott. K6zdsségi kozlekedés nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

cres

vizsgalta a véaros aktudlis szegregacios helyzetét. Az ITS része, kiilon fejezete az
Antiszegregacios program. A HEP szegregatumokra vonatkoz6 fejezetének sorai az ITS
megallapitasain alapszik.

A vérosban harom alacsony statuszu lakossagot koncentrald teriilet talalhatd ebbdl a kettd
belteriileti teriilet (Régi Vasartér, Varalja) mar 2001-es adatok alapjan is szegregatumként
kezelt, mig a kiilteriileti Postaszallds a szegregacids mutatd értékének szigorodasaval keriilt

kimutatasra.

a) a telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasdllomanyanak dllapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatisokhoz valo hozzdférés
lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi),

A szegregalt vagy szegregacioval veszélyeztetett terlilet olyan egybefiliggd teriilet, amelyen az

alacsony tarsadalmi statuszii csaladok koncentraltan élnek egyiitt vagy a tarsadalmi

statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a terlileten kozdsségi beavatkozas sziikséges.

Azok az aktiv korl személyek mindsiilnek alacsony statuszanak, akiknek iskolai végzettsége

nem magasabb 8 altalanos iskolai osztalynal, és nem rendelkeznek rendszeres

munkajovedelemmel. Szegregacioval veszélyeztetett teriilet lehet egy 6nallo telepiilésrész, de

részét képezheti egy vagy tobb telepiilésrésznek is. A lehatarolds a 314/2012. (XI. 8.)

Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregacidés mutatd alapjan torténik. A

lehatarolas sordn a telepiilés teriiletén beliil olyan tertiletileg egybefliggd tombok kivalasztisa

torténik meg, amelyekre egyiittesen jellemzd, hogy a szegregaciés mutatd hatarértékének

megfelelnek.
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Mivel Siklos varos jarasszékhely, a kovetkezd szegregacios mutatok érvényesek ré:
v’ szegregalt teriilet, amelynél a szegregacids mutatd értéke nagyobb egyenld, mint 35%;
v’ szegregacidval veszélyeztetett teriilet, amelynél a szegregicios mutatd értéke nagyobb

egyenld, mint 30%, de kisebb, mint 35%.

A kormanyrendelet azt is meghatarozta, hogy szegregatumnak, illetve szegregacidval
veszélyeztetett teriiletnek azok az egybefiiggd teriiletek tekintenddk, melyek megfelelnek a
fenti mutatok egyikének, €s a teriilet lakonépességének szama eléri az 50 fot.
A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet kiilonb6z0 tipust antiszegregacids intézkedéseket
kiilonboztet meg:

1. a szegregacio mérséklését vagy megsziintetését célzo intézkedések;

2. a fejlesztések szegregécios hatasanak kivédésére hozott intézkedések;

3. a szegregiciot okozo folyamatok megvaltoztatasara, hatdsuk mérséklésére teendd

intézkedések.
A 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendeletnek megfelelden a Kozponti Statisztikai Hivatal
(tovabbiakban KSH), a Beliigyminisztériummal megkotott adatszolgaltatdsra vonatkozo
szerz8dés alapjan Siklds véarosra vonatkozoan is szolgéltatott informaciot a szegregatumokkal,
illetve a szegregacioval veszélyeztetett teriiletekkel kapcsolatban. A KSH elvégezte a 2011-es
népszamlalasi adatokbol a telepiilés szegregacid-sziirését és megallapitotta, hogy Siklos

telepiilésen jelen vannak mind szegregalt, mind szegregacidval veszélyeztetett teriiletek.

KSH tizévente frissiilé adataira tdmaszkodo, végletesen leegyszertisitett teriileti szegregécios
mutatd egyik legkomolyabb hidnyossdga ugyanis az, hogy csupan a mar kialakult
problémakat jelzi, de csak kismértékben tamogatja e problémak kialakulasdnak idében torténd
felismerését, a szegregaciot eredményezd tendencidk befolyasoldsara iranyuld helyi
eréfeszitéseket. A mutatd részlegesen deprivalt helyzethez vald kapcsolasa csak a teriileti
szegregacio erdsen leegyszeriisitett aspektusait veszi figyelembe. Mi egy tdgan értelemzett

szegregacios értelmezést hasznalunk, mind a HEP, mind az ITS vonatkoz¢ fejezeteiben.
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Sikl6s szegregatum attekint6 e [ ‘-ff———*l—“ — :
' Szegregacios mutaté 35% feletti

Sikl6s varos szegregatum attekint6 (forras: KSH, 2011-es népszamlalasi adatok)

TERULETEK LEHATAROLASA

Szegregacios mutato 35% feletti:

1. szegregatum: Varalja utca keleti része - Vajda Janos tér Batthyany Kdzmér utcaig

2. szegregatum: Pozsonyi utca - Korvin utca - belteriileti hatar - Harkanyi at
Postaszallas (kiilteriilet): A KSH térképen csak a belteriileti szegregatumokat dbrazolja
Szegregacios mutato 35% feletti, de a lakossagszam 50 f6 alatt van:
Sikl6s-Mariagyiid ENy-i része

Siklos EK vasut melletti teriilet

Siklés DK (temetd alatt, Dedk utca)

Szegregacios mutato 30-34% kozott:

Viéralja utca nyugati rész

A varosvezetés €és a varost ismerd varosfejlesztési szakemberek ,,mentélis térképe” alapjan
szegregacidval veszélyeztetett, sz1omosodo teriilet (mely a komplexebb megkozelités miatt
nem felel meg a KSH kétdimenzids megkozelitésének):

. Siklés, Gordisai at vége
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Ez a teriilet az egyik Siklost megkozelité kozuti kozlekedési ttvonal mentén elhelyezkedd
lakoteriilet (hasonléan a Harkdnyi ut menti és a Baross Géabor utca menti lakéteriiletekhez),
mely a Megalapozd vizsgalatban mélyfekvésu teriiletként keriilt azonositasra, ahol az arviz-
¢s belvizvédelmi feladatok kiemelt jelentdséggel birnak. Itt a csapadék a lakott teriiletekrol
nagyobb esOzéssel jard viharok utan lassan vezetddik el. A multban engedélyezett vizenyos,
belvizveszélyes teriiletek beépitése — mint pl. a Gordisai ut két oldala - mara a védekezés
feladatat és anyagi terheit roja a varosra €s az ingatlan tulajdonosokra. Természetszert, hogy a
lakoteriilet emiatt a kevésbé keresett, leszakadod, konfliktussal terhelt teriiletek kozé
sorolodott.

Fenti jovokép az egész varosra vonatkozé viziot mutatja be. Teriileti megkozelitésben, a KSH
szocialis céli komplex varosrehabilitdcids program megvalositdsara, tehat foldrajzilag
koriilhatarolhatdo — akcioteriileti — fejlesztésre van lehetéség, azonban Siklos 2030-ig ilyen
program megvalositasdit nem tervezi. Ennek oka, hogy a Varalja szegregatum ¢s
veszélyeztetett teriilet komplex rehabilitacidjat két dsszefiiggd projekt keretében, 2017-2023
években megvaldsitotta, azonban maradtak még megoldasra var6 feladatok, melyet a lezart
uniés projektek folytatasaként az Onkormdnyzat meg kivan valésitani (tovabbi ingatlanok
megvasarlasa, bontdsa/funkcidvaltasa, tovabbi kozteriileti fejlesztések, kozfoglalkoztatotti
telephely kialakitasa, stb.) és az integracios utan kovetés is lekoti a rendelkezésre allo human
kapacitasokat, igy Uj szocialis céli komplex program megvalositisdba nem kezd az
Onkorményzat a jelen fejlesztési idészakban. Emiatt antiszegregacids fejlesztési célu
akcioteriiletet nem hataroltunk le jelen ITS feliilvizsgalat soran.

Ezzel szemben a szegregalt, a veszélyeztetett és szlomdsodd varosi teriiletekre fokuszalt
infrastrukturalis fejlesztések megvalositasa, tovabba a hatranyos helyzetl tarsadalmi rétegek —
mint célcsoportok - szamara megfogalmazott intézkedések, programok megvalositdsa ezen
1d6szakban is szerepel az azonositott beavatkozasok, projektek kozott.

A szegregacioval érintett teriiletek részletesen
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1. szegregatum (Varalja utca keleti része - Vajda Janos tér Batthyany Kazmér utcaig)

Sikiés szegregatum 01.
Szegregaciés mutaté 30% feletti

or

2. szegregatum: (Pozsonyi utca - Korvin utca - belteriileti hatar - Harkanyi tt)

Siki6s szegregatum 02.
Szegregaciés mutaté 30% feletti
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3. szegregatum: (Varalja utca nyugati rész)

Sikiés szegregatum 03.
Szegregéciés m&;:;o 30% feletti fv'
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Postaszallas szintén Siklos szegregatuma, azonban a KSH a kiilteriileti szegregatumokat (azok
lakossagszamatdl fiiggetlentil) térképen nem abrazolja.

Az 2. szegregatum teriilete voltaképpen a régi vasartér, mely a Harkany felé vezetd it mentén,
a telepiilés sz¢élén helyezkedik el, jellemzden hatranyos helyzetliek, mélyszegénységben €16k
lakjak. A teriileten az ivovizzel ellatott lakasok ardnya megfeleld, a kozvilagitas megoldott. A
terliletet az onkormanyzat nem szegregatumként, inkabb fokozottan veszélyeztetett teriiletként
kezeli.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan ezeken a teriileteken 6sszesen 401 6 €1, mely a varos
lakonépességének tobb, mint 4%-a. A kordsszetételt vizsgalva megallapithatd, hogy mind a
négy szegregatum esetében a legnagyobb szamban a 15-59 évesek (aktiv koruak) vannak
jelen. Az aktiv, munkaképes koruakon (15-59 évesek) belill a legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk ardnya az 1., 2. szegregdtumban, valamint Postaszallas teriiletén
tobb, mint 50%, de a 3. szegregatumban is jelentdsen meghaladja a véros teriiletére jellemzd
értéket. A felsofoku végzettséglick a 25 éves és idésebb népesség aranyaban mutatot
vizsgalva lathato, hogy ardnyuk 3 szegregatum esetében 1,5 és 3,5 % kozott van, azonban
meglepd modon a 3. szegregatum esetében megegyezik a varos egészére jellemzd értékkel
(14,3%). A rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezé6 munkaképes kortiak aranya
minden szegregdtum esetében meghaladja a telepiilésre jellemzé 41%-os értéket, a 2.

szegregatum esetén tobb, mint 80%.

b) a telepen, /szegregatumokban élék dltalanos jellemzdi és tarsadalmi problémdk
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

A foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya meglehetésen magas, tobb, mint 66%-os értéket

mutat az 1. és 2. szegregatumban. A munkanélkiiliségi rdta mind a négy teriilet esetén

meghaladja a varosi értéket. Alacsony komfortfokozati lakdsok foként a 2. szegregatumra,

valamint Postaszallasra jellemzdek.

Szegregatumok adatai — szegregadcios mutato 30% feletti, Forrdas: KSH 2015 évi

adatszolgaltatas
Mutaté Siklés 1. szegregatum| 2. szegregatum| 3. szegregatum | Postaszallas
megnevezése osszesen® (Viralja utca| (Pozsonyi utca -| (Varalja wutca| (Kiilteriilet)
keleti része -| Korvin utca -| nyugati rész)

Vajda Jdanos tér| belteriileti hatdr -

Batthydny utcdig) | Harkdnyi ut)
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Lakonépesség

szama

9574

85

99

112

105

Lakonépességen
beliil 0-14 évesek

aranya

13,6

10,6

18,2

17,9

21,9

Lakonépességen
beliil 15-59

évesek aranya

61,2

78,8

66,7

68,8

65,7

Lakonépességen
beliil 60-X évesek

aranya

25,2

10,6

15,2

13,4

12,4

Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel
rendelkezdék
aranya az aktiv
koruakon (15-59

évesek) beliil

149

55,2

56,1

41,6

58,0

Felséfoku

végzettségiiek a
25 éves és
idosebb népesség

aranyaban

14,3

3,2

1,7

14,3

3,2

Lakasallomany
(db)

4041

33

25

35

32

Alacsony
komfort
fokozatu lakasok

aranya

5,0

27,3

8,0

20,0

31,3

Rendszeres
munkajovedelem
mel nem
rendelkezék
aranya az aktiv
koriuakon (15-59

évesek) beliil

411

74,6

80,3

57,1

58,0

Legfeljebb
altalanos iskolai
végzettséggel

rendelkezok és

10,6

448

54,5

31,2

39,1
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rendszeres
munkajévedelem
mel nem
rendelkezék
aranya az aktiv

koruakon beliil

Foglalkoztatotta
k aranya a 15-64
éves népességen

beliil

54,2

24,6

18,8

41,2

419

Foglalkoztatott
nélkiili
haztartasok

aranya

40,1

66,7

66,7

47,4

46,9

Allandé népesség
szama a mutatd
a telepiilés
egészére allithato
elo,

szegregatumokra

nem

9690

Alacsony
presztizsi
foglalkoztatasi
csoportokban
foglalkoztatottak

aranya

30,8

76,5

30,8

30,6

39,4

A gazdasagilag
nem aktiv
népesség aranya
a lakonépességen

beliil

551

62,4

81,8

59,8

59,0

Munkanélkiiliek

aranya/riata

15,2

46,9

27,8

20,0

233

Tartoés
munkanélkiiliek
aranya (legalabb
360 nap)

8,7

9,4

222

111

9,3

Komfort nélkiili,
félkomfortos és

sziikséglakasok

4,1

28,1

8,0

18,8

26,7
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aranya a lakott

lakasokon beliil

Egyszobas
lakasok ardnya a
lakott lakasokon
beliil

4,9

9,4

4,0

31

6,7

C) a szegregdcioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezédésének
folyamatai.

A szegregatumokban ¢élok szama és a szamukban bekovetkezd valtozas a szegregéacioval

veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatat mutatja. Fel kell

tarni a szegregatumokban €16 népesség ¢életkori és foglalkoztatottsagbeli megoszlasat nemek

szerint. A szegregacioval veszélyeztetett teriiletek koriilhataroldsat, az Onkormanyzati

adatgytjtést frissiteni kell, ami természetesen a partnerekkel vald egylittmikddésben

valdsulhat meg.

2017-ben Siklos Varos Onkorméanyzata timogatast nyert tarsadalmi egyiittmiikodést elésegitd
komplex programok, valamint az ehhez kapcsolédd infrastrukturdlis fejlesztések
megvalositasara. A TOP-4.3.1-15-BA1-2016-00004 kodszamu, Siklos - Varalja szegregatum
rehabilitacidja elnevezésii projekt célja a Vdralja szegregdtumban és szegregacioval
veszélyeztetett teriileten telepszerti koriilmények kozott €16k életkoriilményeinek javitdsa, a
hatranyos helyzetliek alapvetd szocialis készségeinek erdsitése, valamint Onszervezddésre,
stratégiai jovOformalasra képes helyi és térségi kozosségek kialakitasa volt, ennek keretében
18 db onkormanyzati szocialis bérlakas keriilt felujtasra. Ezenkiviil megujultak a Véralja utca
zoldfeliiletei, kozosségi tér és jatszotér keriilt kialakitasra. A kozteriiletek biztonsagos
hasznalata ¢és rendezettségének érdekében kozlekedési és kozbiztonsagi fejlesztések
valosultak meg (pl. térfigyeld kamerdk telepitése, utburkolat javitdsa), a var alatti térség
statikai biztonsagat is javitandd megvalosult a hianyzo bel- és csapadékviz-elvezetd
rendszerek kiépitése. Parkolohelyek keriiltek kialakitasra, valamint az utcaban gyalogos
sétany, turautvonal és pihendtér is helyet kapott.

A leromlott varosi teriiletek rehabilitacidjat és az ott €16 lakossag felzarkoztatasat eldsegitd
projekt szorosan kapcsolodott a ,, Tarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgaldo komplex
program Siklos — Varalja szegregatum tarsadalmi, gazdasdgi integracidja érdekében”

elnevezésli, TOP-5.2.1-15-BA1-2016-00003 kodszamu projekthez, melynek keretében az
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onkormanyzat a Baranya Varmegyei Onkorményzattal, valamint a MIOK a hatranyos
helyzetii emberekért Alapitvannyal olyan programok megvalositasat tervezte, melyek célja a
varaljai lakossag fizikai ¢és tarsadalmi kirekesztettségének csokkentése, tavlatosan ennek

megszlntetése, tarsadalmi integracioja az alabbi tevékenységek altal:

. kozosségi €s egyéni szintli tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése

. folyamatos szocialis munka biztositasa

. foglalkoztatas eldsegitése

. koragyermekkori, gyermekkori és formalis oktatdson kiviili fejlesztés és oktatés
fejlesztés

. egészségfejlesztd programok

. szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés javitasa

. kozbiztonsag javitasat eldsegitd, antidiszkriminéacios programok

A projekt altal érintett csaladok 1j életlehetdséget kaptak, azonban a munkaerdpiaci
reintegracid nehéz feladat. A projekt hosszu tavl fenntartdsa, tovabbi felzarkdztatast eldsegitd

programok megvaldsitasara lenne sziikség.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valo hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL torvény 5.§ (1) bekezdése tartalmazza
a telepiilési onkormanyzat kotelezd feladatait az egészségiigyi alapellatas vonatkozéasaban az
alabbiak szerint:
A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellatdshoz kapcsolodd haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi ligyeleti
ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol, és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az 6nallo orvosi tevékenységrol sz616 2000. évi II. tdrvény (a tovabbiakban Ootv.) eldirja (2.
§ (1) bekezdés), hogy a haziorvos 0nallo orvosi tevékenységet — akadalyoztatdsanak

jogszabalyban meghatarozott eseteit kivéve — csak személyesen folytathat az dnkormanyzat
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altal meghatarozott haziorvosi korzetben, a praxisjogot engedélyezd hatarozat jogerdre
emelkedésétol.

Az Ootv. rendelkezik arrél is (1. § (2) bekezdés a) pont), hogy 6nallé orvosi tevékenység a
tertileti ellatasi kotelezettség korében a haziorvos, a héazi gyermekorvos, a fogorvos (a
tovabbiakban egyiitt: haziorvos) altal nyujtott egészségiigyi ellatas.

Az Ootv. az 1. § c) pontjdban meghatdrozza, hogy a praxisjog az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv altal az a) pontban szerinti orvos részére adott Onalld orvosi
tevékenység nyujtasara jogositd engedélyben foglalt jog, amely alapjan 6nallé orvosi
tevékenység teriileti ellatasi kotelezettséggel, meghatarozott kdrzetben végezheto.

Siklos varos kozigazgatasi teriiletén a teriileti ellatasi kotelezettségli haziorvosi korzetekrol és

korzethatarokrol szold 15/2004. (V. 14.) szdmi onkorményzati rendelet rendezi az egyes

haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi korzethatarokat.

A telepiilési onkorményzat az egészségiigyi alapellatas teljes korérél gondoskodik, azaz
biztositja a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, a fogorvosi, az alapellatdshoz kapcsolodd
igyeleti, a védondi, az iskola-egészségiigyi ellatast. Az orvosi alapellatishoz tartozod

szolgaltatasok miikodtetése a vallalkozoként dolgozo négy haziorvossal, kettd gyermekorvosi

praxissal, harom fogorvossal biztositott.

Egészségligyi ellatas

FelnGttek és Csak
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi Apolasi dij,
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | igazolvannyal | alanyijogon:
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | rendelkez6k |tamogatasban
. haziorvosi haziorvosi szolgalatok szdma szama (alanyi és | részesitettek
Ev szolgdlatok |szolgaltatasok szama normativ alapon |  évi atlagos
szama szama kiadott) szama
db db db db F6 F6
2017 0 4 2 3 305 46,90
2018 0 4 2 3 247 54,20
2019 0 4 2 3 322 31,83
2020 0 4 2 3 241 35,74
2021 0 4 2 3 255 33,25
2022 0 4 2 3 213 37,32

Forras: TelR, KSH Tstar
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Egészségugyiellatas

5
4
4
3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
B Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A hétkozi €s hétvégi orvosi ligyelet 2023 szeptember 1-t61 az OMSZ gondoskodik. Az tigyelet
telephelye maradt az Onkormdnyzati ingatlanban, az Iskola u. 36-40. cimen. Az anya-,
gyermek-, csecsemévédelmi ellatasrol 5 f6s védondi szolgalat gondoskodik.

A véarosban egy, tobb, mint 100 éves multtal rendelkezd korhdz talalhatd, mely jelentds
szerkezeti atalakitason és fenntartd valtason is keresztiil ment az elmult id6szakban. 2024-ben
Pécsi Tudomanyegyetem ellatasi korzetéhez tartozik Siklos varosa és a Siklosi Korhaz is.
Jelenleg 2 osztallyal mikodik, egy 65 agyas mozgasszervi rehabilitacios €s egy 60 agyas
kronikus osztallyal. Kozel 20 szakrendelést biztosit a helyi és a térségben ¢€l6 lakossag
részére. A telepiilésen 1 db jarobeteg-szakellato vallalkozas is mitkddik, modern, korszertien
felszerelt, magan tulajdonban 4all6 épiiletben.

Eldrelépésként értékelhetd, hogy immar Sikléson is elérheté egy hallokésziilékeket
forgalmazo6 vallalkozas. Mind az iddéskori, mind a velesziiletett hallaskarosultak részére

biztositanak hallokésziilékeket, kozgyogyellatas keretében is.

A kozgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezd személy téritésmentesen jogosult a
tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott:

v’ egyes gyogyszerekre, gyogyszerkerete erejéig
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v gyOgyaszati segédeszkozokre, protetikai és fogszabalyozd eszkdzokre (ideértve a
javitas koltségeit is), valamint

v’ az orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehetd gydgyaszati ellatdsokra.
A kozgyodgyellatasra alanyi jogon és normativ modon lehet jogosultsagot szerezni. Mig az
el6z6 HEP-ben 2008-r6l 2012-re aggasztdé mértékben - haromszorosara nétt - a
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szdma, a fenti tdblazatban viszont azt
tapasztalhatjuk, hogy ez a szam jelenleg folyamatosan csokken. Ez sajnos nem az egészségi
allapot javuldsat, hanem a jogosultsagbol vald kiszorulast vagy a szigorubb jogosultsagi

ellendrzést jelentheti.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szuiresekhez) valo hozzaférés

A telepiilésen €16k egyenld eséllyel jutnak hozza az Gsszes prevencids és sziirdprogramhoz,
melyet a Siklési Korhazban és a Medi-Home Bt. jarobeteg szakellatas, illetve a haziorvosi
rendelések keretében tudnak igénybe venni. A gyermekek részére a prevencios €s
sziirdprogramokat a védondi szolgalat szervezi. A  koragyermekkori kotelezd
szlir6vizsgalatokra a sziilok elviszik gyermekeiket, mind a véd6ndi, mind az orvosi sziirésre.
Ebben nagy segitséget nyujtanak az oktatasi-nevelési intézmények is.

Altalanos orvosi sziirévizsgalatokra mind a haziorvosi rendelésen, mind az évente 1-2
alkalommal megrendezett egészségnapon van lehetdség, bar probléma, hogy a lakossag ilyen

programokra nehezen mozdithaté meg.

c) fejleszto és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

A fejleszté és rehabilitacios ellatas egyrészt a nevelési-oktatasi intézmények keretén beliil
megoldott a Baranyai Pedagodgiai Szakszolgéalatok és Szakmai Szolgaltatasok Siklosi
Kirendeltsége bevonasaval, masrészt a Siklosi Korhaz, illetve a Medi-Home Bt. jarobeteg

szakellatasaban.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az oOnkormanyzat 2013. év elején a koznevelési intézményekben tanulé gyermekek
kozétkeztetésének biztositasa érdekében kozbeszerzési eljards keretében ,kiszervezte” a
kozétkeztetési feladatait. A képvisel6-testiilet célja ugyanis az volt, hogy az 6dnkormanyzat
pénziigyi racionalizacids intézkedései mellett reformalja at az iskolai étkeztetést. Elsddleges

szempont volt a koltségek hosszu tavu szinten tartdsa, illetve csokkentése, és a mindség
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javitasa. A kozétkeztetést biztositd vallalkozas nagy hangsulyt fektet az egészséges
taplalkozasra az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet ajanlasait és eldirasait
figyelembe véve. 2016-ban, a szerzddés lejartat kovetden ujra kiirasra keriilt a
gyermekétkeztetés, a korabbi kozétkeztetést biztositd vallalkozas latja el a feladatot 2023-ig.

Az étrendek Osszeallitasanal alapvetd szempont, hogy az adott korcsoport szamara javasolt
energia, fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin, 4svanyi anyag ¢€s élelmi rost bevitel teljesitése.
Tovabbi szempont, hogy az <¢étrend Osszedllitdisa sordn az egészségmegdrzd ¢Es
betegségmegeldzo taplalkozas szemléletének érvényesiilése, a valtozatossag, az idényszeriiség
¢s a korszertiség, mind a felhasznalt nyersanyagok, mind az alkalmazott konyhatechnologiai

eljarasok esetében.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A telepiilésen a kdzoktatasi intézményeinkhez 2 db sportcsarnok tartozik:
v Hajdu Imre uti Sportcsarnok

v' Tancsics Mihaly Gimnazium Sportcsarnok

Tovéabba 1 db tornaterem tartozik a Batthyany Kazmér Altaldnos Iskolahoz, illetve az egyhézi
fenntartasi Szent Imre Katolikus Iskola is rendelkezik 1 db, a kozelmultban felujitott
tornateremmel.

Ezeket a sportlétesitményeket a tanulok els6sorban a testnevelési Orakon, illetve egyéb
sportszakkorok keretében hasznaljak, de szabadiddsportra is igénybe veheték mind a
Tankertilet fenntartdsaban all6 tornatermek, mind az dnkormanyzati sportpalya. A telepiilésen
a futball, kézilabda, judo sportoknak van a legnagyobb multja, de szdmos mas sportag is jelen
van. A siklosi csapatok, egyesiiletek sport teriiletén nemzetkdzi szintli eredményeket érnek el.
A sport az életre is tanitja a fiatalokat, segiti a nevelést, igy a telepiilésen miikodé nagyobb
egyesiileteket az onkorményzat anyagilag is igyekszik tdmogatni.

Az dnkormanyzat tulajdondban 1évé 2,5 ha teriiletli Sportpalya a legnagyobb sportlétesitmény
a teleptilésen, mely a Siklosi Futball Club Egyesiilet hasznalataban van. A teriileten 2016-ban
egy 22x42 miifiives futballpéalya épiilt az MLSZ labdarug6 palyaépitési programot tdmogatd
nyilt palyézata keretében. Uj lelatd és 61tz épiilt 2017-ben az un. TAO tamogatasbol és
jelentds dnkormanyzati 6nerdbol. A 3. litembdl allo beruhazas az MLSZ 2015. és 2016. évi
sportfejlesztési program tamogatdsa keretében valdsult meg, s Varosi Sportcentrum nevet
viseli.

Az elmult id6szakban 4 szabadtéri fitnesz park is l1étesiilt a telepiilésen.
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v' Csaladi Szabadid6 és Fitnesz Park a Siklos Térségi Konyvtar és Ismeretkozpont

mellett (DDC Zold megoldas program keretében)

Szabadtéri Fitnesz Park a Sportpalya mellett (2016. évi sportfejlesztési program)

Sportpark a volt Kenyérgyar épiilete mellett (Nemzeti Szabadidés — Egészség

Sportpark Program keretében)

v' Mehring Lajos Siklosi Varosi Sportcentrum — Ovodai, iskolai és utdnpotlas sport
infrastruktura fejlesztés, feltjitas (Onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések
tamogatasa — 2021.) — Ontétt gumiburkolatd tobbfunkcids sportpalya létesitése

AN

1) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevétele Onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik. Ha az ellatast igényld
személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett személy véleményét
lehetdség szerint figyelembe véve - a torvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvOképes személy inditvanyat a torvényes képviseldjének beleegyezésével vagy - ha e
tekintetben a birdsadg a cselekvoképességét nem korlatozta -Onalldan terjesztheti eld. Ha a
torvényes képviseld ideiglenes gondnok, intézményi elhelyezésre vonatkozd kérelméhez,
inditvanyahoz a gyamhivatal el6zetes jovahagyésa sziikséges.

A telepiilésen az alabbi szocialis alapszolgaltatas, szakositott ellatas, illetve gyermekjoléti
alapellatas vehet6 igénybe:

Nappali ellatas

Hézi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

Csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas (csalad-és gyermekjoléti kozpont, csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalat)

Iddsek otthona
Rehabilitaciods intézmény

AN NN

AN

Az 1dések otthona feladatellatasat 2019-t61 a Centomilla Kft. végzi (Mariagytidi Idések
Otthona).

A Bethania Rehabilitacios Otthon Alapitvany 2017 6ta latja el szenvedélybetegek ellatasat. Az
intézmény feladata az ellatast igénybe vevok 0nallo életvezetési képességének kialakitasat,
helyreallitasa.

Jo egyiittmiikodés alakult ki a Kozdsségért Alapitvany munkatarsaival, akik nyitva allo
helyiségként mind az Idések Klubja, mind a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat és kozpont
helységeit haszndlhatjdk gondozottak, ellatottal valé kapcsolattartasra, szakemberekkel
torténd megbeszélésre.

9) drogprevencios szolgaltatasok;

Siklos varosaban nem érhetd el drogprevencids szolgaltatas.
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h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmod kévetelményének megsértése a
Szolgaltatasok nyujtasakor;
A szocialis €s egészségligyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld

banasmod kovetelménye. Erre vonatkozo bejelentés dnkormanyzatunkhoz nem érkezett.

)] elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeszségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A pénzbeli ¢és természetbeni ellatdsok megallapitasakor a pozitiv diszkriminécio
érvényesiilhet a vizsgalt célcsoportok mindegyikénél. Ide tartozhat a koradbban mar emlitett
rendkiviili telepiilési tamogatas, a kozfoglalkoztatottaknak nyujtott pénzbeli tamogatas, a 65
éven feliilieknek nytjtott évi egyszeri kifizetések, a Bursa Hungarica palyazatok, a sziilési
tdmogatas stb., tovabba magas szakmai szinvonalon miikddik varosunkban a szocialis ellatas
terén a hazi segitségnyujtas és a nappali ellatas. Kifejezett pozitiv diszkriminaciés céllal
vezette be az dnkormanyzat a Varalja szegregatum felszdmolésara iranyuld onkormanyzati
projekt (TOP-4.3.1-15-BA1-2016-00004) keretében felgjitott bérlakasok bérldinek juttatott

lakbértamogatast, melynek mértéke a lakbér mindenkori 6sszegének 75%-a.

Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

A vizsgalt években nem miikddott Népkonyha a telepiilésen. Szocialis étkezés van Siklos
teriiletén beliil.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen a kdzosségi €let szintereit biztosito 1étesitmények:
v Sikl6si Varszinhdz Nonprofit Kozhasznu Kft.
v’ Siklosi Térségi Konyvtar és Ismeretk6zpont

Kulturalis miisorok, programok mellett az onképzés, onkifejezés fontos helyszinei, segiti a
civil szervezetek mitkodését, a szabadido tartalmas, hasznos és egészséges eltoltését, varosunk
természeti értékeinek megismerését, kulturdlis, torténelmi, néprajzi hagyomanyainak
bemutatasat, a kézmiives kultira elsajatitasat, a kozosséget ¢Epitdé magatartdsformak
kialakitasat. Kiilonboz6é tanfolyamok, miivészeti csoportok miikddnek az intézmények
keretében. De helyet adnak a helyi egyesiileteknek, kluboknak is. A konyvtar és a miivel6dési
haz nyilvanos, kozosségi Internet-hozzaférést biztosit az odalatogatok szamara. Mindenhol
kiemelt figyelmet forditanak az egyenl banasmodra.

Intézményi ellatottsag (2024)
Tornateremmel, A telepiilési e iz
. . .. L Kozmlivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak N
.. A . , e intézmények
koznevelési intézmények | sportpalya léte kik6lcsonzott sz3ma
szama (intézmény egységeinek szama
székhelye szerint)
db van/nincs db db
5 igen 14 044 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilés iranyitas és a helyi torvényhozas szintere a képviseld-testiilet. Jelenleg egy ndi
képviseld van a képviseld-testiilet tagjai kozott. A ndi egyenjogliisag érdekében a ndk szerepét
novelni kell a helyi kdzéletben és a politikai dontéshozatalban.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok;

Telepiilésiinkon nem fordultak eld nagyobb jelentdségili, nyilvanossagot kapo etnikai
konfliktusok, viszont — tekintettel a szegregalt teriileten élok helyzetére - nagy hangsulyt kell

fektetni ennek megeldzésére.

C) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai,

76



Telepiiléstinkon a helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai koziil legjellemzébb a
kiilonb6zé intézmények, szervezetek egyhazak altal szervezett adomanyozasok, illetve
onkéntes munka szervezése. Kiemelkedd szervezet jelenleg a Magyar Maltai Szeretetszolgalat

siklosi csoportja, mely 2023-ban kezdte meg munkajat a varosban.

d) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintiségének bemutatisa és kulturdlis

identitasuk megorzésének lehetoségei,
A telepiilésen az alabbi négy nemzetiségi onkormanyzat van jelen:

v' Szerbek Siklosi Onkormanyzata

v Siklési Horvat Onkormanyzat

v Siklési Cigany Nemzetiségi Onkorméanyzat

v Siklési Német Nemzetiségi Onkorményzat
A fenti Onkormanyzatok a varossal, varosvezetéssel egyiittesen, egyiitt gondolkodva
mikddnek. Mindegyik nemzetiségi Onkormdnyzattal van az Onkormanyzatnak hatalyos
egylttmikodési megallapodasa (2019. november). Kis Jelen vannak a varosi
rendezvénynaptarban is, vannak, akik sajat nemzetiségi napot, tdborokat szerveznek éves
szinten. Jelen vannak egy-egy varosi iinnepségen, programon is.
2024-ben hagyomanyteremt6 jelleggel indult el Sikloson a Nemzetiségi Piknik (juniusl-én).
A rendezvény létjogosultsagat mutatta, hogy minden, a varosban bejegyzett nemzetiség
képviseltette magat a csaladias, f6z6programmal és fellépdkkel szinesitett délutanon, estén.
Nagy jelentdséggel birhat a nemzetiségi hagyoméanyok 4poldsanak teriiletén, hogy két siklosi
altalanos iskoldban is aktiv, mikodo nemzetiségi oktatas zajlik. A Batthyany Kazmér
Altalanos Iskoldban a német nemzetiség, a Kanizsai Dorottya Altalanos Iskoldban a horvat

nemzetiségi oktatas zajlik, 1-1 osztallyal évfolyamonként.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések

A helyi lakossagi onszervezddés a széles spektrumu és aktiv civil szektorban nyilvanul meg
els6sorban. A siklosi kulturalis, sport, hagyomanydérzé és egyéb civil szervezetek a

tarsadalom széles rétegét fogjak dssze varosunkban.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldoségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen mitkodik Siklosi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat.
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A helyl nemzetiségi Oonkormanyzat kotelezd és Onként vallalt feladatait a nemzetiségek
jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik. A helyi nemzetiségi
onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsség érdekképviseletével,
es¢lyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen tekintettel a
helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiillondsen a nemzetiségi
oktatdsi és kulturdlis Onigazgatassal Osszefiiggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a
szocialis, 1ifjusagi, kulturdlis igazgatas ¢és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint
telepiilésiizemeltetési €s teleplilésrendezési feladatok korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmitkodését az allami és a helyi onkormanyzati szervekkel
a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

Siklés Varos Onkorményzata a legutolsé egyiittmiikodési megallapodasat 2023. méjus
hénapban kotott a Siklési Cigany Nemzetiségi Onkormaényzattal, mely rdgziti a nemzetiségi

onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasat az alabbiak szerint:

1. ,A helyi Oonkormanyzat a nemzetiségi Onkormanyzat — irasbeli kezdeményezésének
kézhezvételét kovetd 30 napon belill — igény szerint, de legaldbb havi harminckét draban
ingyenesen biztositja az dnkormanyzati feladat ellatasahoz sziikséges targyi és technikai
eszkozokkel felszerelt helyiség hasznalatat a Siklos, Koztarsasag tér 8. 1. emelet 10. szdm
alatt. A helyiség hasznalatdhoz kapcsolodd targyi infrastruktira és rezsikoltséget a helyi
onkormanyzat viseli.

2. A helyi onkormanyzat k6zds Onkormanyzati hivatala (a tovéabbiakban: hivatal) Utjan
biztositja a nemzetiségi onkormanyzat részére az onkormanyzati miikodéshez sziikséges
targyi és személyi feltételeket, melynek keretében a hivatal a jegyzd altal kijelolt
koztisztviselok Utjan ellatja:

a) a nemzetiségi onkormanyzat testiileti iiléseinek elokészitésével kapcsolatos feladatokat
(meghivok, eldterjesztések, hivatalos levelezés elOkészitése, postdzasa, a testiileti
tilések jegyzOkonyveinek elkészitése, benyujtasaban vald kozremitkodés);

b) a testiileti és tisztségviselok dontéseinek elokészitésével kapcsolatos feladatokat, a
dontéshozatalhoz sziikséges nyilvantartési, sokszorositdsi és postazasi feladatokat;

C) a nemgzetiségi Onkormanyzat mukodésével, gazdalkodasaval — kapcsolatos
nyilvantartasi, iratkezelési feladatokat.

3. A 2. pontban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolddd koltségeket — a testiileti tagok és
tisztségviseldk telefonhasznélata koltségeinek kivételével — a helyi nkorményzat viseli.

4. A helyi Onkorméanyzat szakmai segitséget nyujt a kiilonbozé palyadzati lehetoségek
feltarasaban, kézremiikddik a helyi, regiondlis és orszagos palyazatok elkészitésében és

elszamolasaban.

5. A helyi 6nkormanyzat biztositja, hogy a nemzetiségi onkormanyzat képviseld-testiileti
tilésein a jegyzo, vagy annak — a jegyzdjével azonos képesitési eldirasoknak megfelelé —
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megbizottja a helyi dnkorméanyzat megbizasabol és képviseletében részt vesz és jelzi,
amennyiben torvénysértést észlel, tovabba a nemzetiségi dnkormanyzat kérésére szakmai
segitséget nyujt annak {ilésén és azon kiviil is a nemzetiségi dnkormanyzat mikodését

illetoen.”

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleptilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegregitumokban ¢és a szegregéacioval
veszélyeztetett teriileteken nincsenek vagy
kis szamuak a kozosségi szervezddések, civil
szervezetek.

A szegregitumban €16k szocidlis, kdzosségi,
kulturalis, oktatasi, képzési, egészségiigyi,

munka-erépiaci  szolgaltatasokhoz  vald
hozzaférés¢ nem  megfeleld, sokszor
akadalyba iitkozik.

A mélyszegénységben €16k korében magas a
tartos munkanélkiiliek szdma.

A mélyszegénységben ¢€lok  egészségi
allapota rosszabb a varos egészéhez
viszonyitva, kevesebben jarnak

szlirdprogramokra, ritkdbban sportolnak.

A mélyszegénységben ¢€lok alacsony iskolai,
illetve képzettségi szinttel rendelkeznek, a
hagyoményos képzési rendszerbe nehezen
motivalhatoak.

Személyek, csaladok komplex problémakkal
rendelkeznek (addssagrendezés, jogsegély
igények stb).

Egy tobb évre tervezett kozosségfejlesztési
folyamat jo alapot jelent a jol és fokozatosan

onalléan mikodd kozosségek, illetve az
egylittmiikodések, partnerségek,
dontéshozatali mechanizmusok
kialakitasahoz.

A mélyszegénységben ¢lok nyilt

munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésének
segitése.

A szegregatumban élok szocialis
szolgaltatadsokhoz valo hozzaférése javitasa.

A telepiilésen élethosszig tartd tanulasi
lehetdségek biztositasa, alternativ tanulasi
kozpont kialakitasa és miikodése.

Viarosi Esélyegyenldségi Iroda elinditasa,
onkormanyzati HEP referens kinevezése. A
segélyezési, szocidlis szolgaltatdsi varosi
rendszer Osszegytijtése, digitalizalasa
(Szocialis Térkép kidolgozasa)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, a gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Siklos varos allando lakossagszama a 2022. december 31-jei adatok szerint 9 401 6, melybdl a 0-
17 éves gyermekek szama, 1663 6. A kiskortiak aranya Siklos varosaban hasonloan alakul, mint
az orszagos tendencia, folyamatos csokkenés tapasztalhatdo. A varos gyermeklakossaganak
egészségi allapota, fejlettsége, képzettségi szintje altalanossagban megfelel az orszagos atlagnak.

Siklos jarasi székhelyként a gyermekeket ellatd intézményeivel, szolgaltatdsaival kiemelkedik a
térségben. A varosban ¢l6 gyermekek ¢és fiatalok szdmara lehetdséget biztosit a napkozbeni
ellatasok igénybevételére, az oktatds teriiletén szamos koznevelési intézmény biztositja a
tankotelezett kiskortiak nevelését. Sikldés varosban a képzettségi szint a legmagasabb a
kistérségben. A gyermekek hasznos szabadidejének eltdltését kiilonb6zd oktatasi és gyermekjoléti
szolgaltatointézmények biztositjdk. A biztos anyagi korilmények kozott él6 és atlagos
kondiciokkal rendelkezd csalddok gyermekeinek fejlddéséhez a helyi szolgéltatasok megfeleld
koriilményeket tudnak biztositani a gyermekek fejlddésének teljes kibontakozasahoz, életpalyajuk
szlikség szerinti alakitasahoz.

A KSH 2022. évi adatai szerint az alland6 népességen beliil a 18 évnél fiatalabbak aranya 17,8%.
Sikloson a gyermekkort népesség lélekszama folyamatosan csokken, kovetve a lakossdgszam
alakulasat.

Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen | Férfiak Né&k
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama 4363 | 4948 9311 46,86% 53,14%
0-2 évesek 232 2,49%
0-14 éves 611 553 1164 6,56% 5,94%
15-17 éves 136 131 267 1,46% 1,41%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gvermekek, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete;
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Ertelmez6 részként elséként a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolodé definiciokat és
szabalyozast tekintjiik at.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy

erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadéalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a szlil6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). A
gyermekek védelme a gyermek csaladban  torténd nevelkedésének  eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas
hozzatartozdéi gondoskodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyu;jtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben

meghatarozott hatésagi intézkedések biztositjak.

Sikloson a védelembe vett gyermekek szama az el6z6 HEP-ben szerepld adatok alapjan, vagyis
2012-2015 kozott 64 £6, 2016-2019 kozott pedig 29 £6, 2015-2020 kozott 59 £6, 2017-2022 kozott
45 f6 vagyis hulldmz6 tendenciat mutat. Ugyanezen iddszakokat tekintve a veszélyeztetett
gyermekek szama 2012-2015 kozott 292 6, 2016-2019 kozott pedig 140 16, 2015-2020 kodzott
208 16, 2017-2022 162 16, mely vélelmezhetden koveti az el6zé adat hullamzasat (két év adata

hidnyos).
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett IfISkOI‘u Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szama szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6

2017 6 n.a.

2018 4 n.a.

2019 14 47

2020 4 39
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2021 7 49

2022 10 27
Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlis és gyermekjoléti feladatok ellatdsat a HEP folyamatok idOpontjaban a Siklési
Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas latja el. Vagyis Siklos
varosa jelenleg a szocialis alapszolgaltatasokat (hazi segitségnyujtas, iddsek, demens betegek
nappali ellatasa, szocidlis étkeztetés) és gyermekjoléti alapellatast (csalad és gyermekjoléti
kdézpont, csalad-és gyermekjoléti szolgalat) egy szervezeti keretben torténd feladatellatassal
biztositja. 2019. januar 1-vel tortént jelentOs atalakulds kdvetkeztében, az integralt intézménybol
kiszervezésre keriilt a mariagytidi Id6sek Otthona, melyet a Centomilla Nonprofit Kft miikddtet.

2019. januar 1-jétdl létrejott integralt intézmény a Sikldsi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi
Kozpont (székhelye: Siklos, Koztarsasag tér 8., az intézmény vezetdje 2024. januar 01-t6]1 Szabadi

Anita Vivien).

Az intézményhez tobb tagintézmény tartozik:
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

- Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Kézpont egy 2016. januar 1-i torvényvaltozas alapjan jott létre,
mellyel a telepiilési szinten miikodd csalad-€s gyermekjoléti szolgalatok kialakitdsa mellett egy
jaras szintli intézményt is mikddit. Onalld intézményként, illetve szervezeti és szakmai
szempontbol 6nallé intézményegységként milkdodik. A csalddsegités csak gyermekjoléti
szolgaltatassal integraltan — egy szervezeti €s szakmai egységben — miikddhet, jardsi szinten a
csalad-és gyermekjoléti kozpont keretében. A Csaladd-és Gyermekjoléti Kozpont két kiilonallo

szakmai egységben latja el a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait.

e csalad-és gyermekjoléti kozpont

e csalad-és gyermekjoléti szolgalat

A csalad-és gyermekjoléti kozpont feladatellatasa tekintetében 2018. szeptember 1-t6l, a torvényi
rendelkezéseknek megfelelden 6vodai és iskolai segitd tevékenység bevezetésére keriilt sor.
Intézménylink tekintetében 4 f6 dvodai és iskolai segitd alkalmazasat irta el a jogszabaly. Az
eldirt szamot intézményiink sikeresen tudta teljesiteni 2019. december 15. napjaval.

Az intézmény szakmai egységeinek elérhetdoségei és ellatasi teriiletei:
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Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység
(7800, Siklos, Koztarsasag tér 8., Telefon: 72/579-134, E-mail:csaladsegito@siklos.hu)

Ellatott telepiilések: Siklos, Matty

Telepiilés | 0-17 éves | 18 év feletti Osszes

Siklés 1538 8289 9827

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai egység

(7800 Siklos, Koztarsasag tér 8, Telefon: 72/579-135Készenléti szolgalat telefonszama: 06/20 210
30 70, E-mail: gyejokozpont@siklos.hu)

Ellatasi teriilet (53 telepiilés): Alsoszentmarton, Babarcszolds, Beremend, Bisse, Cun, Csarnoéta,
Diosviszlo, Dravacsehi, Dravacsepely, Dravapalkonya, Dravapiski, = Dravaszabolcs,
Dravaszerdahely, Egyhdzasharaszti, Garé, Gordisa, Harkany, Illocska, Ipacsfa, Ivanbattyan,
Késad, Kémes, Kisdér, Kisharsany, Kisjakabfalva, Kiskassa, Kislippd, Kistapolca, Kistotfalu,
Kovacshida, Lapancsa, Magyarboly, Marfa, Marok, Matty, Nagyharsany, Nagytotfalu, Old,
Palkonya, Pécsdevecser, Peterd, Radfalva, Siklds, Siklésbodony, Siklosnagyfalu, Szaporca, Szava,
Tésenfa, Tarony, Ujpetre, Villany, Villanykovesd, Vokany.

Csalad-és gyermekjoléti kozpont

A feladatellatasban dolgozé szakemberek atlagosan heti 40 O6ra munkaidében végzik a
feladataikat. A csaladsegito/ esetmenedzser esetében a 1998. évi NM rendelet 7. §-nak
megfelelden a heti munkaidokeretének legalabb a felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a
szocidlis segitdmunka, illetve az adatgyiijtés helyszinen valo elvégzésével tolti. A rugalmas
munkaidét a munkatarsak az Aaltaluk ellatott csaladok igényeinek és a feladat jellegének
megfelelden osztjak be. Az dvodai és iskolai szocialis segito teljes munkaidében heti 40 6raban
latja el tevékenységét, részben kotott munkaidd beosztdssal, 7.00 ¢és 20.00 ora kozotti
munkaiddkeretben, igazodva a koznevelési intézmények munkarendjéhez, a munkakorhoz

kapcsolodo feladatokhoz, tevékenységekhez, programokhoz.

A személyi feltételek a csalad-¢s gyermekjoléti kozpont szakmai egységben egy-egy {6

intézményvezeto €s pénziigyi munkatars mellett:

1. 5106 esetmenedzser (ebbdl 1 {6 szakmai vezetd)
2. 4 16 ovodai és iskolai szocidlis segitd

3. 1 {6 szocidlis asszisztens
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4. 116 tanacsado (pszichologus- megbizasi szerzddéssel) latja el a szakmai feladatokat.

Személyi feltételek csalad-és gyermekjoléti szolgalat

1. 3 £6 csaladsegitd
2.2 16 szocialis asszisztens

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat és kozpont szakmai egység targyi feltételei

A torvényi eldirasoknak alapjan (targyi feltételek) az épiilet akadalymentesitett. A kdzpont

¢épiiletében talalhato:

o Ugyféltér, ligyfélvaro

e Ugyfélszoba (iigyintézés, interju, adomanyosztas) - a szolgalat munkatarsaival kozos
hasznalatban

e Esetmenedzserek irodaja

e [Esetmenedzserek iroddja

o Ugyfélszoba/Tanacsadéi iroda (interjli, kapcsolatiigyelet, jogi tanacsadds, pszichologiai
tanacsadas) - a szolgalat munkatarsaival k6z0s hasznalatban

e Ugyfélszoba (Konferenciaterem, kozosségi helyiség) — a szolgalat munkatarsaival kdzos
hasznalatban

5. Tanécsadoi iroda (pszichologus) - a szolgédlat munkatérsaival k6zos hasznéalatban

6. Csaladsegitdk irodaja (szolgalat munkatarsainak irodaja)

7. Egyéb (WC, konyha)

Az intézmény 2019. januarjaban tobb irodaval is boviilt, ijonnan kialakitott helyiségek:

e Esetkonferencia terem (csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat és csalad-és gyermekjoléti
kozpont kézos hasznalat)
e Iroda — Adomanyosztasra (csalad-és gyermekjoléti szolgdlat és csalad-és gyermekjoléti
kozpont k6zos hasznalat)
e lroda (csalad-és gyermekjoléti szolgdlat)
o Ugyfélszoba (csaldd-és gyermekjoléti szolgalat és csaldd-és gyermekjoléti kézpont kézos
haszndlat)
A csalad-és gyermekjoléti kozpont informatikai eszkozokkel vald elldtasa megfeleld. Telefon, fax,
internet-szolgaltatas biztositott. A csalad-és gyermekjoléti szolgalattal kozos hasznalatban egy
szolgalati gépjarmi allt a munkatarsak rendelkezésére. Az intézmény dolgozoi részére 2019.

december 6ta 3 gépjarmi all rendelkezésre a feladatellatashoz.
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Problématipusok, esetkezelések

A gondozott csaladok jelentds hanyada sokproblémas csaladban ¢él, tobbsége nehéz anyagi
koriilmények kozott €l, az anyagi problémak mdgott munkanélkiiliség, a térség rossz munkaerd-
piaci helyzete, alacsony iskoldzottsagi szint, a munkavallalasi kedv alacsony szintje,
motivalatlansag, rossz életvezetési szokasok (pénzkezelési nehézség, szamlatartozasok, hitel)
rejtoznek. A csalddok egy részénél rosszak a lakaskoriilmények, nem megfeleld higiénias
viszonyok figyelhetOk meg, tobb esetben a hosszi tavu lakhatas sem biztositott, gyakori
koltozkodés tapasztalhato.

A gondozott csaladok egy részénél a tudas, a tanulas, mint érték szerepének csokkenése
lathatd. A sziilék nem motivaljadk megfelelden gyermekeiket a tankdtelezettség teljesitésére, az
iskolai tudas megszerzésére. Magas azoknak a gyermekeknek az ardnya, akiknek 50 oOrat
meghaladd az igazolatlan hidnyzéasa. A fiataloknak nincs jovéképe, célja, motivalatlanok, tobben
magatartasproblémaval kiizdenek. A sziil6k nevelési elveiket tekintve sokszor kovetkezetlenek,
engedékenyek, kialakult magatartasszabélyok, nincsenek, napi rutin nem figyelhetd meg jelentds
hanyaduknal.

Problémat jelent a térségben a fiatalkoriak varandosaga, a felel6tlen, nem kell6en
megfontolt csalddtervezés ¢€és az ebbdl adodod problémdk halmozodasa (pl. iskolabol vald
kimaradas, alacsony jovedelmi helyzet, lakhatasi problémak).

A gondozottak korében egyre nagyobb aranyban talalhato szenvedélybeteg vagy alkalmi
szerhasznalo felnétt, ill. gyermek. Sok esetben a csaladi mitkodéshez sziikséges feltételek nem
biztositottak nemcsak fizikai, hanem érzelmi szinten sem (pszichés és mentalis betegségek, csaladi
konfliktusok). A csaladi kapcsolatok itt szinte kivétel nélkiil rendezetlenek, konfliktusokkal
terheltek, diszfunkciondalis miikodés figyelhetd meg.

Jellemzd é4ltalanossdgban is a konfliktusokkal terhelt hazastarsi-élettarsi kapcsolatok,
kapcsolatfiiggdség, kapcsolatok felelétlen megvalasztasa, a gyakori parvaltas.

A biincselekményt elkovetd gyermekek szama évek Ota magas, amely szintén nagy kihivast jelent
a szocialis segité munka soran.

A csalad-és gyermekjoléti kozpontnal megjelend veszélyeztetd tényezdk megsziintetéséhez
hosszabb tava szocialis segitd munka biztositasa sziikséges. Sajnos megfigyelhetd, hogy a
csaladok jelentdés aranya a szoros kontroll, a jelzérendszer egylittmiikodése ¢€és a segitd
munkafolyamat ellenére csak iddlegesen tudja rendezni életkdriillményeit, a problémak visszatérd

jellegtiek.
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A szolgaltatast egyiittmiikodési megallapodas alapjan igénybe vettek korosszetétele (Siklos)

0-2 | 3-5 6-1 14-17 | 18-24 | 25-34 | 35-49 | 50-61 62+ | Osszesen
ffi 3 4 11 7 1 1 8 5 2 42
né 1 1 8 9 1 9 16 5 50
0sszesen 4 5 19 16 2 10 24 10 2 92

Egyiittmiik6dési megallapodas alapjan 92 f6 (Siklés) 3 fé (Matty) esetében végzett szolgalatunk segitd

tevékenységet.

Eseti tigyintézés tortént: 198 £6 + 9 f6 (Matty)

Gondozasi Alapellatas Védelembe Utégondozas | Eseti gondozés Osszes
forma vétel
Siklos 23 21 0 198 242
Matty 1 1 0 9 11
Csaladok sz. 12 10 0 163 185

Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenységek és az érintettek szama

Tevékenység Hato6sagi intézkedéshez Hatosagi intézkedéshez
kapcsolodo tevékenységek kapcsolodo tevékenység keretein
szama beliil érintettek szama
Szocialis segitd tevékenység 607 359
Esetkonferencia szervezése, azon 130 176
valo részvétel
Esetkonzultacio 371 369
Esetmegbesz¢lés 241 318
Egyéni gondozasi-nevelési terv 50 78
készitése
Elsé védelembe vételi targyalason 54 63
val6 részvétel
Feliilvizsgéalat  targyaldson vald 17 35
részvétel — nevelésbe vétel
Feliilvizsgalat targyalason vald 51 90
részvétel — védelembe vétel
Elhelyezési értekezleten, illetve 8 16
targyalason valo részvétel
Csaladlatogatas 795 622
Kornyezettanulmany készitésében 84 111
valé kozremitkddés
Kornyezettanulmany készitése 34 56
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onalldan

Hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a gyermek védelmére irdnyuld tevékenység

Siklosi Jarasi ellatasi teriiletére vonatkozo gondozotti mutat6 (2023. december 31-i allapot szerint)

Telepiilés = Védelembe  ID Nevelésbe Utogondozott Csaladba- Eseti
vett vett fogadott * jelleggel
gondozott
Siklos 21 3 10 0 1 10

Védelembe vétel
Intézménylink védelembe vétel keretén beliil 122 gyermeket gondozott 2023-ban (2023.
december 31-én folyamatban 1év6 vagy lezart allapot szerint). Védelembe vétel elrendelésére 29
gyermek ligyében kertilt sor a vizsgalt idészakban
e iskolai hianyzas
e csaladi konfliktus, csaladi-kapcsolati
e bilincselekmény elkdvetése
e ¢letviteli problémak
e sziil6i elhanyagolas

e magatartds - probléma miatt

Az év folyaman 63 gyermek iigyében keriilt sor a feliilvizsgalat utan a védelembe vétel
fenntartdsara, mivel a veszélyeztetettség megsziintetésére iranyulo, a gondozasi-nevelési tervben
megfogalmazott feladatok nem valdsultak meg.

Védelembe vétel megsziintetésére 2023-ban 12 gyermek {igyében keriilt sor a szocidlis segitd
munka eredményessége, nagykorusag, illetve esetatadas miatt. A jaras teriiletén mikodod csalad-és
gyermekjoléti szolgalatok alapellatds eredménytelensége miatt 13 gyermek esetében javasoltak a

védelembe vételi eljaras meginditasat.

Eseti jelleggel ,, gondozott” gyermekek

Védelembe vétel, védelembe vétel €s megeldzd partfogd feliigyelet, veszélyeztetettség
iigyében inditott eljaras, illetve egyéb hatosagi intézkedéshez kapcsolddd megkeresések soran (pl.
kornyezettanulmany, csalddba fogadas ligyében megkeresés) végzett tevékenység, amelyet nem
kdvet késobb hatosagi intézkedés, eseti gondozottként tartja intézményiink nyilvan.
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A 2023. évben az eseti jelleggel gondozottak szama 36 6 volt.
Ideiglenes hatdlyu elhelyezés, nevelésbe vétel

A 2023. évben stlyos veszélyeztetd okok, tényezok miatt 10 gyermek esetében kertilt sor
csaladbol torténd kiemelésére kozpontunk javaslata alapjan. Ennek kovetkeztében a 2023.
december 31-én folyamatban 1év6 vagy lezart allapot szerint 92 gyermek nevelésben vétel alatt
allt.

Utogondozas: a nevelésbe vétel megsziintetését kovetéen a gyadmhivatal 0 gyermek esetében
rendelt el utdgondozast. A gyermek csaladba torténd visszailleszkedésének eldsegitése érdekében

cselekvési-gondozasi nevelési terv késziil.

Specialis szolgaltatdsok

Pszicholdgiai tanacsadas

Fontos, ¢s elengedhetetlen a hatékonysag szempontjabol a pszicholdgiai hattér erdteljesebb
kiépitése és milkodtetése. Szamtalan esetben az intézménynél megjelend csalddoknal mélyen
huz6dé pszicholdgiai problémak allnak. Ennek kezelése és megoldasa nélkiilozhetetlen az
intézmény hatékony munkavégzéséhez, mivel eredményes munkat csak akkor tud elérni, ha ezekre
a problémakra is megoldast tud nyjtani.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont pszichologusi végzettséggel rendelkezd tanacsadot
foglalkoztat a szolgaltatas biztositdsara. A szakmai feladatok hatékony ellatdsa érdekében a
tanacsadok az ellatasi korzetben ¢élok igényeihez alkalmazkodva a csalad-és gyermekjoléti
kdézpont, a jarasban miikddd csalad-és gyermekjoléti szolgdlatok hivatali helyiségeiben, illetve
egyéb a jarasban talalhatod telepiilés egyiittmiikodési szerzOdésben megallapitott helyiségeiben

nyujthatnak tanécsadést elére meghatarozott munkanapokon.

Pszicholégiai tanacsadason részt vett egyének szama: 81

Pszichologiai tandcsaddsok szama: 663

Jogi tanacsadas (jelenleg nem elérheto)
A jogi segitségnyujtast egylittmiikodési megallapodas altal latja el intézményiink.

Az ellatasi korzet lakossdga egyre nagyobb szamban fordul az intézményhez, szolgéalatokhoz
segitséget kérve egy-egy jogi probléma megoldasaban, jogi természetii ligyek intézése miatt.
A jaras ellatasi teriiletén két telepililésén ingyenes jogsegélyszolgalat (JOGPONT)

mukodik. A jogsegélyszolgalat elérhetdségérdl, iigyfélfogadasi idejérdl honlapunkon, illetve a
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telepiiléseken nyujtunk tajékoztatast. A szolgaltatast egyiittmiikodési megallapodas keretében

biztositja a jogi segitséget nyljto alapitvany intézménylink szdmara.

Készenleti szolgalat

A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont a nyitvatartason tali idében telefonos készenléti
iigyeletet mitkodtet. Ugyeleti idd: hétfotél — péntekig este 16.00 6ratdl masnap reggel 7.30 oraig,
szombat — vasarnap, illetve egyéb munkasziineti és tinnepnapokon: 0-24 6ra kozott. A készenléti
szolgaltatas célja a gyermekjoléti kozpont nyitvatartasi idején tal felmeriild krizishelyzetekben
torténd azonnali segitség, tanacsadas vagy tdjékoztatds nyujtasa, illetve segitség mozgositasa,
kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgaltatokkal (renddrség, gyermekvédelmi
szakszolgalat, korhdz, csalddok atmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgalat,) akik
krizishelyzet esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak nyujtani. A készenléti szolgalatot
allandoan hivhato telefonszam biztositasaval szervezziik meg, oly modon, hogy a készenlétben
1évé munkatars szakszeri segitséget tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozgdsitani. A
csalad- és gyermekjoléti kozpont tajékoztatast nyujt a lelkisegély-telefonvonal elérhetdségeirdl is.

A készenléti szolgalatot a kozpont szakmai egységének munkatdrsai heti turnusokban
végzik. Amennyiben a tervezett beosztasban valtozas torténik, azt a szakmai vezetdnek kell jelezni
elére, akinek gondoskodnia kell a helyettesitd személyrdl. A szolgalat biztositdsa soran
valamennyi hivasrdl (akar érkezett, akar kezdeményezett) feljegyzést készitlink az erre a célra

rendszeresitett formanyomtatvanyon.

Gyermekvédelmi kozvetitdi eljards, medidcio, kapcsolatiigyelet feladatai:

e a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziil6 vagy mas kapcsolattartasra jogosult
személy szdmara a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges hely biztositasa

e az ¢rintettek kérésére, illetdleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitéi eljaras (mediacid) biztositasa, melynek célja a felek kozotti konfliktusok
feloldasanak segitése, kozottilk a megallapodas 1étrehozasa, és annak mindkét fél részérdl
torténd betartasa, vagy

e Kkonfliktuskezeld, segitd szolgaltatds nyujtasa, vagy Onallo szakmai modszertani
programmal rendelkez6 kapcsolatiigyeleti szolgaltatas biztositasa

e a feliigyelt kapcsolattartast elrendelé gyamhivatallal tortént eldzetes egyeztetést kovetden -
a feliigyeletet ellatd szakember biztositasa vagy mas feliigyeletet ellatd szakember
jelenlétének lehetdvée tétele.
Gyermekvédelmi kozvetitéi eljaras a 2023. évben nem indult, megkeresés nem érkezett,

mediaciora intézményiinkben nem keriilt sor, igény nem meriilt fel az iigyfeleknél ilyen jellegii
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szolgaltatdsra. Intézménylink jelenleg nem foglalkoztat olyan személyt, aki szocialis
tovabbképzések rendszerében mindsitett konfliktuskezeld vagy meditacios program keretében vett
volna részt képzésben. Amennyiben kozvetitéi eljards indulna, illetve igény meriilne fel
mediaciora, konfliktuskezelésre, akkor megbizasi szerzodéssel lehetne foglalkoztatni szakembert
intézményiinknél eseti jelleggel.

Az intézményben kapcsolattartasi iigyelet miikodik. A kapcsolattartashoz sziikséges targyi
feltételek (6nallo kapcsolattart6 helyiség, targyi eszk6zok — pl. jatékok) biztositottak.
Kozpontunknal az esetelosztas, teriileti elv alapjan miikodik. Minden esetmenedzsernek
meghatarozott teriileten, telepiiléseken kell ellatnia a feladatokat. Ennek értelmében amennyiben
feliigyelt kapcsolattartas elrendelésére keriil sor, tigy a teriiletileg illetékes esetmenedzser, illetve a
csalad-és gyermekjoléti szolgalat csaladsegitdje feliigyelte, hogy zavartalan, konfliktusmentes
legyen a kapcsolattartds. Intézményiinkben a 2023. évben a nevelésbe vett gyermek és vér szerinti
szil6 kozotti, illetve a Birdsag altal leszabalyozott sziild-gyermek kozotti kapesolattartasra kerdilt
sor. Utdbbit a csaladban kialakult stlyos konfliktusok, csalddon beliili er6szak indokoltak.
Osszesen 3 gyermek volt érintett a sziilével vald kapcsolattartasban, ebbdl 3 gyermek esetében

feliigyelt kapcsolattartast szabalyozott le az illetékes hatosag.

A jelzorendszer
A jelzési és egylittmiikddési kotelezettséget a gyermekvédelmi torvény, illetve a kiilonbozo
agazati jogszabalyokba foglalt rendelkezések szabalyozzdk. Az észleld-és jelzOrendszer
mitkddésének célja a veszélyeztetd okok feltarasa, problémak id6ben torténd felismerése és azok
mihamarabbi enyhitése, megoldasa. A jelzések érkezhetnek irasban, telefonon, ill. személyes
felkeresés utjan. A jelzés beérkezését kovetden intézkedési, cselekvési terv kidolgozasara van
szlikség. A jelzérendszer tagjai:

o Egészségiigyi szolgaltatast nya;tok, igy kiillondsen a védondi szolgélat, a haziorvos, a hazi

gyermekorvos,

e Személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,

o Koznevelési intézmények,

e Rendorség,

o Ugyészség,

e Birosag,

e Partfogo feliigyeldi szolgélat,

o Aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

e Menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

e Egyesiiletek, az alapitvanyok €s az egyhazi jogi személyek,
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e Munkaiigyi hatosag,
e Javitdintézet,

e Gyermekjogi képviseld

A kozponthoz érkezett jelzések, megkeresések (2023)

Jelzést kiildo Jelzések szama

Egészségiigyi szolgaltato 0
Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatok 9
Kisgyermekek napkozbeni ellatasat nyajtok 0
Koznevelési intézmény 45
Rendorség 72
Ugyészség, birésag 1
Koérhazi Szocialis munkas 1
Jarasi hivatal (gyamhivatal) 38
Allam fenntartoi feladatainak ellatisiara a Kormany 3
rendeletében Kkijelolt szerv

Osszesen 169

A renddrségtdl szabalysértés/ blincselekmény elkdvetése miatt az aldbbi okok miatt inditott
eljarast gyermek/ fiatalkoru ellen:

e Lopas, tulajdon elleni erészak: 20

o Kaébitoszer birtoklas: 1

e Csoportosan elkdvetett garazdasag: 20

e Konnyl testi sértés: 4

o Kabitoszer fogyasztas: 3

e Sziil6k kozotti konfliktus: 12

e Sziil6i elhanyagolas: 1

e Kiskoru eltlinése: 5

e Nagysziil6i bantalmazas: 1

e Zaklatas: 1

e Zsarolas: 2

e Szabalysértés: 2

,,,,,,

gyermeket érintett. Védelembe vételi és megel6z6 partfogd feliigyelet elrendelése ligyében pedig

18 esetben keriilt sor az eljaras meginditasara, 6sszesen 20 gyermek ligyében. Megel6z6 partfogo
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feliigyelet elrendelése, illetve gondozasi nevelési terv feliilvizsgalata tigyében 6-11 esetben kereste
meg kozpontunkat a gyamhatdsag.

A kozoktatasi intézményekbdl 45 esetben érkezett megkeresés kézpontunkhoz, ebbdl 37 esetben

iskolai hidnyzas miatt. Magas azoknak a gyermekeknek az aranya, akiknek 50 o6rat meghalado az
igazolatlan hianyzasa. A torvényi eldirasoknak megfeleléen ilyen esetekben a jarasi hivatal

védelembe vételi eljaras indit.

A csaldd-és gyermekjdléti szolgalatoktol/kozpontoktdl 13 esetben érkezett intézményilinkhoz

megkeresés, jelzés, 6sszesen 23 gyermek ligyében.
e Védelembe vételre javaslat: 8
o Veszélyeztetettség: 1

e Intézkedés kérése: 4

Az észleld és jelzérendszer altal kiildott jelzések

Siklos és Matty
0-17 éves Nagykoru
Védénd 4 1
Csalad és Gyermekjoléti

szolgélat/kozpont 4 1
Iskola 24 0
Gyéambhivatal 0 0
Rendodrség 11 34

Allampolgar 3
Onkorményzat 3 4

Ujként keletkezett gondozasi esetekben érintett kiskoriiak kapcsolatfelvétel modja szerint

Siklds, Matt

Onkéntes (gyermek kezdeményezte) -

Onkéntes (sziilével kozosen) -

Mas csalad- és gyermekjoléti szolgalat vagy kozpont altal 9

kezdeményezett

Jelzorendszer altal kezdeményezett 12
Gyamhatosag altal kezdeményezett 2

Osszesen 23
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A kezelt probléma tipusa az egyiittmitkodési megallapodas alapjan ellatott csaladok

tekintetében

Elsodleges

probléma Problémak

szerint a | halmozott

csaladok szama

szama (Siklos)
Probléma tipusa (Siklos)
Sziilok vagy a csalad életvitele 3 13
Csaladi, kapcsolati konfliktus 8 11
Csaladon beliili bantalmazas 1 1
Elhanyagolas 5 51
Gyermeknevelési 3 16
Gyermekintézménybe tortend beill.
nehézség 2 6
Magatartaszavar, teljesitményzavar 1 4
Fogyatékossag, retardaciod 3 5
Lelki-mentalis, pszichiatriai betegség 2 9
Szenvedélybetegség 2 5
Egészségi probléma, egészség karosodas
kovetkezménye 2 5
Foglalkoztatassal kapcsolatos 0 0
anyagi (megélhetési, lakhatési) 3 15
Ugyintézéssel kapcsolatos 0 6
Informdacidkéréssel kapcsolatos 0 3
Osszesen 35 122

A gyermekjoléti szolgalat szakmai mutatoi az esetkezelés jellege szerint

Tevékenység megnevezése Szolgaltatasban Szakmai
részesiilék  szdma | tevékenység
(Siklos) halmozott szama
(Siklos)
Informacionyujtas 178 238
Segitd beszélgetés 186 244
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Tanacsadas 130 178
Ugyintézéshez segitség 58 153
nyujtas

Konfliktuskezelés 4 8
Kriziskezelés 2 3
Kozvetités mas ellatashoz 17 17
Esetkonferencia 9 7
Esetmegbesz¢lés 8 14
Esetkonzultacio 29 o7
Koérnyezettanulmany készitése 24 24
Csaladlatogatas 184 378
Kapcsolattartési tigyelet 2 5
Adomany kozvetités 203 265
Munkavallalasi, 2 2
palyavalasztési tandcsadas

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szama

A teleplilési Onkormanyzat jegyzéje, torvény szerinti jogosultsdg esetén, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg egy év iddtartamra, az arra
raszorulo gyermekek részére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult Gyvt. 21/B. § -ban meghatarozott
ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, és- ha megfelel a 21/C. §- ban
foglalt feltételeknek- a sziinidei gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni
tamogatasnak, a Gyvt-ben és mas jogszabdlyban meghatirozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére. Az alabbi tablazatban és oszlopdiagrammon azt lathatjuk, hogy a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma folyamatosan csdkken Sikloson.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
Ey kedvezményben rés’zesitettek évi atlagos
szama

F6
2017 292
2018 243
2019 207
2020 197
2021 181
2022 143

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettekszama

350

300

250

200 +
150 -
100 -
50
0 - T | | | |

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A kedvezményre vald jogosultsagnal a jovedelemhatar gyermekét egyediil neveld, vagy tartdsan
beteg gyermeket neveld esetében 41.325 Ft/f0, csaladban €10k esetében 38.475 Ft/0.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok évente két alkalommal pénzbeli
tdmogatasra is jogosultak, melyek augusztusban és novemberben keriilnek kifizetésre. A

tamogatas (RGY VK esetében: 6000,- Ft, a HH/HHH-s gyermekek esetében: 6500,- Ft/gyermek).

C) a gyermek jogdn jaro helyi juttatasokban részesiildk helyzete,

atalakulo segélyezési rendszer-a Sikloson elérheto segélyek
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Siklos Varosaban a szocidlis ellatasokat és szocialis szolgaltatasokat (alapszolgaltatasok és
szakositott ellatasok) a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.) és az egyes szocialis ellatasi formak szabalyozasarol szolod Sikldés Varos
Onkormanyzatanak  24/2020. (VIIL.31.) rendelete szabalyozza, a helyi sajatossagok
figyelembevételével. A rendeletben foglaltak alapjan a szocidlis ellatds formai lehetnek: pénzbeli
ellatas, természetbeni ellatds, pénzbeli ellatas és természetbeni ellatas, valamint személyes
gondoskodas nyujtasa.

Az Oonkorményzat aktudalis rendelete alapjan szocidlis raszorultsag esetén pénzbeli ellatasként a
kovetkezo jogcimeken allapithatdé meg:

- Lakbértdmogatas a szegregatum felszamolasara iranyuldé onkormanyzati projekt (TOP-

4.3.1-15-BA1-2016-00004) keretében felujitott bérlakasok bérldinek,

- rendkiviili teleptilési tamogatas,

- rendszeres telepiilési gyogyszertamogatas,

- 65 éven feliiliek részére telepiilési tiamogatas,

- tanévkezdési tdmogatas,

- temetési timogatas,

- kozfoglalkoztatottak telepiilési timogatasa. Természetbeni ellatasként

- lakasfenntartési telepiilési timogatas,

- tanévkezdési tdmogatas.

Pénzbeli ellatas és természetbeni ellatasként

- sziilési tamogatas.

A tamogatas igénylésének feltételei a varosi rendeletben a kdvetkezok:

Lakbértamogatds a szegregdatum felszamoldsdra iranyuld dnkormanyzati projekt (TOP-4.3.1-15-
BA1-2016-00004) keretében felujitott bérlakasok bérldinek az altala bérelt és lakott lakas
fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasa — lakbér — viseléséhez. A lakbértamogatas havi
Osszege a lakbér mindenkori 6sszegének 75%-a. 1 évre lehet megallapitani.

Rendkiviili telepiilési tamogatdst éllapithatd meg annak, aki a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt (betegség, elemi kar, valsdghelyzetben 1év0 varandos anya
gyermekének megtartasa érdekében, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartashoz,
a gyermek csaladba val6 visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsoldodo kiadasok miatt, vagy aki a
gyermek/ek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorul) vagy aki Onhibajan kiviil

1d6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd, és minden téle elvarhatot megtesz, hogy
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¢lethelyzetének megfeleld jovedelemhez jusson. tdmogatas ugyanannak a csaladnak évente tobb
alkalommal is adhat6. Osszege 10 000- 50 000 Ft-ig adhaté.

Rendszeres telepiilési  gyogyszertamogatdas nyUjthat a 65 év  feletti  kérelmezdk
gyogyszerkiadasanak csokkentésére. tdmogatas havi mértéke legfeljebb 5.000 Ft, mely legfeljebb
6 honap id6tartamra allapithatdo meg.

65 éven feliiliek részére telepiilési tamogatds A képviselO-testiilet a varosban lakohellyel vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd 65 éven feliili lakosai részére évente egyszer timogatast nyujthat.
A tamogatas egy csaladban csak egy jogosult részére allapithatd meg. tamogatas mértékérdl és a
kérelem benyujtasdnak hataridejérdl a képviselo-testiilet kiilon hataroz a koltségvetési rendeletben
tervezett keret terhére.

Tanévkezdési tamogatisban a tanévkezdéssel jard tobbletkiadasok enyhitése érdekében évente
egy alkalommal részesiti az igénylés idOpontjaban legaldbb 6 hoénapja siklosi lakohelyli vagy
tartozkodasi helyli. Tdmogatas mértéke: 10.000, - Ft/gyermek vagy nagykort jogosult.

Temetési tamogatds a szociadlisan raszorult, Siklos kozigazgatasi teriiletén legalabb 6 honapja
lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6é személyek részére, hozzatartozoik eltemettetésére
forditott koltségeik mérsékléséhez nyujtott pénzbeli ellatds. A temetési tamogatés iranti kérelem a
hozzétartozd elhaldlozdsdnak napjatdl szamitott 120 napon beliil nytjthatd be. A tamogatas
osszege: 50.000, - Ft.

Sziilési tamogatas képviselo-testiilet egyszeri sziilési tdmogatasban részesitheti a varosban
lakohellyel rendelkezd és életvitelszeriien ott lakd sziild nét. tdimogatas Osszege gyermekenként
20.000 Ft, melyet eredeti sziiletési anyakdnyvi kivonat benyujtasa alapjan kiilon eljaras nélkiil
kérelemre kell kifizetni. A pénzbeni tamogatassal egyiitt természetbeni tdmogatasként egy darab
Siklos stilizalt cimerével ellatott babatakardra is jogosult az Gjsziilott édesanyja.
Kozfoglalkoztatottak tamogatdsa onkormanyzatnal kozmunkaprogram keretében legalabb harom
honapja foglalkoztatott munkavallald részére évente tamogatast nyujthat, a koltségvetési
rendeletben meghatarozott keretek kozott.

Lakasfenntartasi telepiilési tamogatdst igényelhet a szocialisan raszorult személye és csalddok az
altaluk életvitelszeriien lakott lakas fenntartasaval Osszefiiggd rendszeres kiadasaikhoz. A

tdmogatas 6sszege 5.000-10.000 Ft/ho, legfeljebb 12 honapra allapithatd meg.

A kifizetett timogatasok haroméves statisztikdja Sikléson a kovetkezd tablazat foglalja Gssze.

Tdamogatds jogcime 2021 2022 2023
temetési timogatas | 50 {6 2500000 Ft | 3616 1800000 Ft | 3016 1 500 000 Ft
gyogyszertamogatas | 2 {6 81 000 Ft 116 60 000 Ft 2 16 70 000 Ft
lakasfenntartasi 20 6 920 000 Ft 16 f6 930 000 Ft 6 10 568 000 Ft
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tamogatas
rendkiviili 191 16 2350000 Ft | 6416 1515000 Ft | 104 f6 1500 000 Ft
tdmogatas
sziiletési 47 16 1198024 Ft | 3416 883 660 Ft 39 6 1035610 Ft
tamogatas (+babatakaro) (+babatakaro) (+babatakaro)
tanévkezdési 190 16/ 3460000 Ft | 170 f&/ | 3000000 Ft | 146 f6/ | 2610000 Ft
tamogatas 346 300 261
gyermek gyermek gyermek
65 év 1140 6 17095000 Ft | 1004 f6 | 15060 000 Ft | 965 16 19 300 000 Ft
felettick tamogatasa
kozfoglalkoztatottak | 34 {6 2058000 Ft | atlag 26 | 5880000 Ft | atlag 22 | 5280 000 Ft
tdmogatisa 6 i)
lakbértamogatas nem él6 --- 12 16 1490619Ft | 1316 2787670 Ft
tamogatas
Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild | Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban
p férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiil6k
3 (TS 065) (TS 066) Bsszesen
F6 Fé6 Fé6
2017 19 40 59
2018 15 32 47
2019 13 29 42
2020 14 25 39
2021 18 16 34
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
70
60
50
40
30
20
10 | 1 -
0 Bl T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaell4tashan részesiils m Arvaellatasban részesiils Arvaelldtashan
férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

A telepiilésen €10k koziil alacsony szamban és csokkend tendenciaban részesiilnek arvaellatasban,

az arvaellatasban részestilok kozott a n0k magasabb szamban jelennek meg, mint a férfiak.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A Gyvt. 21/A. § (1) bekezdése értelmében, ha a sziil, torvényes képviseld eltéréen nem
rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakasos intézményben
a) a bolcsddében, mini bolcsédében bolcsddei ellatdsban részesiildo gyermekek részére az
ellatasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna
formajaban két kisétkezést,
b) a gyermekek ¢€s a tanulok szdmara az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitasi
napokon az 6vodaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg
foétkezést, valamint tizorai €s uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.
A Gyvt. 21/A. § (3) bekezdése szerint, az (1) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést biztositja
a) a telepiilési dnkormanyzat
aa) az altala fenntartott bélcsédében, mini bolcsédében €s 6vodaban, tovabba
ab) a kozigazgatasi terliletén a tankeriileti kozpont, illetve a szakképzési centrum (e §
alkalmazasdban a tovabbiakban egylitt: koznevelési fenntartd) részeként muikodd nevelési-

oktatasi intézményben, illetve szakképzd intézményben.

A Gyvt. szabalyozza az étkezési téritési dijkedvezményre valo jogosultsag feltételeit.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése alapjan, az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani
a) a bolcs6dében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatdsban vagy ovodai nevelésben
részesiilé gyermek szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladdban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;
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c) azon a) ¢és b) pont szerinti ¢életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyajto, az Szt. hatdlya
ala tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy

db) utdogondozai ellatasban részesiil.

A Gyvt. 21/B. § (2) bekezdése kimondja, hogy az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi
téritési dij 50%-os normativ kedvezményével kell biztositani
a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld
szdmara, ha olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy
az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben;
c) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkort, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.
Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a tanuld utdn a nappali rendszer(i
oktatasban valo részvétele befejezéséig, vagy jogosultsaga fennallasaig kell biztositani.
A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés alapjan a telepiilési onkorményzat a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziild, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést
a) a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmeényre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A Gyvt. 21/C. § (2) bekezdés kimondja, hogy a telepiilési Onkormanyzat a sziinidei
gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben
a) bolcsddében, mini bolcsddében bdlcsddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilo gyermekek
szdmara a bolcsddei ellatast nyajtd intézmény €s az 6voda zarva tartasdnak idOtartama alatt
valamennyi munkanapon,
b) az a) pont ala nem tartozé gyermekek szdmara
ba) a nyari sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet id6tartamara eso
valamennyi munkanapon,

100



bb) az Oszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazododan sziinetenként az adott tanitasi
szilinet id6tartamara es6 valamennyi munkanapon
koteles megszervezni, és ennek keretén belill a sziild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld

id6tartamban az adott gyermek részére biztositani.

Az intézményi gyermekétkeztetés feladat ellatasat szerzodott szolgaltatoként 2012. ota a TS
Gastro Kft. jogutodjaként az Eatrend Kft. végzi. A sziinidei étkeztetéssel kapcsolatos

kozétkeztetési feladatokat vallalkozasi szerzddés keretében szintén az Eatrend Kft. latja el

Siklos Varos Onkormdanyzata a 2017-2023. években, az aldbbi szamu sziinidei étkeztetéseket

szervezte és bonyolitotta le. A szamokbdl egyértelmii csokkenés latszik.

2023. tavaszi sziinet: 30 6, melybdl 20 6 HH-s, 7 f6 HHH-s gyermek, 3 f6 RGYVK-s,
2023. nyari sziinet: 56 6, melybdl 39 f6 HH-s, 10 f6 HHH-s gyermek, 7 f6 RGY VK-s,
2023. 6szi sziinet: 36 f6, melybdl 30 f6 HH-s, 6 f6 HHH-s gyermek.
2023. téli sziinet: 38 f6, melybdl 34 £f6 HH-s, 4 f6 HHH-s gyermek.

2022. tavaszi sziinet: 56 {06, melybdl 36 f6 HH-s, 16 f6 HHH-s gyermek, 4 {6 RGYVK-s,
2022. nyari sziinet: 55 {6, melybdl 39 f6 HH-s, 11 f6 HHH-s gyermek, 5 {6 RGYVK-s,
2022. téli sziinet: 37 £6, melybdl 25 £6 HH-s, 8 {6 HHH-s gyermek, 4 {6 RGY VK-s.

2021. tavaszi szilinet: 58 {0, melybdl 38 f6 HH-s, 12 f6 HHH-s gyermek, 8 {6 RGYVK-s,
2021. nyari sziinet: 68 6, melyb6l 47 f6 HH-s, 14 f6 HHH-s gyermek, 7 f6 RGYVK-s,
2021. 6szi sziinet: 55 6, melybdl 35 6 HH-s, 17 {6 HHH-s gyermek, 3 f6 RGYVK-s,
2021. téli sziinet: 58 £6, melybdl 39 {6 HH-s, 16 {6 HHH-s gyermek, 3 f6 RGYVK-s.

2020. tavaszi sziinet: 74 {6, melybdl 47 6 HH-s, 17 {6 HHH-s gyermek, 10 f6 RGY VK-s,
2020. nyari sziinet: 89 {6, melybdl 59 f6 HH-s, 20 f6 HHH-s gyermek, 10 f6 RGY VK-s,
2020. dszi sziinet: 57 £6, melybdl 37 £6 HH-s, 12 f6 HHH-s gyermek, 8 {6 RGY VK-s,
2020. téli sziinet: 66 f6, melybdl 43 {6 HH-s, 12 f6 HHH-s gyermek, 11 {6 RGYVK-s.

2019. tavaszi sziinet: 81 f6, melybol 41 6 HH-s, 16 {6 HHH-s gyermek, 24 {6 RGY VK-s,
2019. nyari sziinet: 104 f6, melybdl 61 {6 HH-s, 21 f6 HHH-s gyermek, 22 {6 RGY VK-s,
2019. 6szi sziinet: 71 {6, melybdl 48 {6 HH-s, 16 f6 HHH-s gyermek, 7 {6 RGYVK-s,
2019. téli sziinet: 99 £6, melybdl 72 {6 HH-s, 20 {6 HHH-s gyermek, 7 f6 RGYVK-s.

2018. tavaszi sziinet: 95 {6, melybdl 60 f6 HH-s, 16 {6 HHH-s gyermek, 19 f6 RGY VK-s,
2018. nyari sziinet: 117 £6, melybdl 79 6 HH-s, 13 {6 HHH-s gyermek, 25 {6 RGYVK-s,
2018. dszi sziinet: 76 {6, melybdl 41 f6 HH-s, 15 f6 HHH-s gyermek, 20 f6 RGYVK-s,
2018. téli sziinet: 118 {6, melybdl 74 f6 HH-s, 16 {6 HHH-s gyermek, 28 f6 RGY VK-s.

2017. tavaszi sziinet: 75 6, melybdl 42 6 HH-s, 5 {6 HHH-s gyermek, 28 f6 RGYVK-s,
2017. nyari sziinet: 135 f6, melybdl 68 {6 HH-s, 20 {6 HHH-s gyermek, 47 {6 RGY VK-s,
2017. 6szi sziinet: 96 16, melybdl 61 6 HH-s, 16 f6 HHH-s gyermek, 19 {6 RGY VK-s,
2017. téli sziinet: 130 {6, melybdl 80 f6 HH-s, 26 {6 HHH-s gyermek, 24 f6 RGYVK-s.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
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A nem magyar allampolgarsagti gyermekek esélyegyenldségnek biztositasa esetén az elsddleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatasuk soran az interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A kdznevelési torvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartdozkodd gyermek szdmara
el6irja az oktatasban torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten
hivatkozik a gyermek mindenek felett allo érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgarsagu gyermekek egy része nem keriil be kozoktatasi intézménybe,
vagy aranytalan utaztatdssal, intézményvaltds soran jut csak hozza oktatdsi szolgaltatashoz. (Az
ENSZ Menekiiltiigyi Fébiztossaga, A menedékkérd és menekiilt gyermekek és kamaszkortiak
hozzaférésének javitdsa az oktatdshoz Kozép-Eurdpaban, 2011. julius, megtalalhato a:
http://www.unhcr.org/refworld/docid/4e9bf50615.html oldalon.)

A magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd csaladok jelentds szamban élnek a telepiilésen (a
délszlav haboru miatt) azonban a gyermekek szamarol nincs pontos adat, hiszen ezek a gyermekek

a magyar nyelvet elsajatitottak, zokkend mentesen illeszkedtek be a kézoktatasi intézményekbe.

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrdl
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban élo gyerekek jellemzoi.

Siklos varosaban magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrdl visszatért gyermekrél nem
tudunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A vérosban két teriilet talalhatd, ahol nagyobb szamban élnek a hatranyos- és halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek. FOleg roma szarmazasu fiatalok. Ez a teriilet a ,,Varalja” illetve
»Vasartér’-ként emlegetett varosrész. Az utdbbi években kezdett kicserélddni a lakossag, sok
bekoltozés tortént — hazfelyjitassal -, de koltoztek el innen jobb szocidlis koriilmények kozé
csaladok. Erre lehetdség nyilt a szocialis bérlakdsok atadasaval kapcsolatosan is. Az
infrastrukturdlis fejlesztés is folyamatos. Sulyosbitja a helyzetet az e teriileteken fokozottabban

jelentkez6 munkanélkiiliség.

Lényeges kitérni e ponton belill a gyermekjoléti alapellatas keretében végzett feladatokra,
kiilonosen a gyermekjoléti szolgaltatdsokra (1d. Gyvt. VI. fejezet). A gyermekjoléti szolgaltatas
olyan, a gyermek érdekeit védo specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka
modszereinek és eszkdzeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a

kialakult  veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
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visszahelyezését. A Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai fokozott figyelmet

forditanak ezekre a teriiletekre.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocialis, gyermekjoléti €s
gyermekvédelmi szolgaltatasok ¢és ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata, melynek Siklos Varos
Onkorményzata maradéktalanul eleget tesz.

A Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése alapjan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérol vagy a csaladba fogado
gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szllok barmelyikérdl vagy a csalddba fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6
16 hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejléddéséhez sziikséges feltételek.

A Gyvt. 67/A. § (2) bekezdése értelmében halmozottan hatranyos helyzetii
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,
b) anevelésbe vett gyermek,
C) az utdgondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdéi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

Siklos varosaban a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet oka jellemzden a sziild,
illetve a gyam alacsony iskolai végzettsége és alacsony foglalkoztatottsiga volt. az elégtelen
lakokornyezet miatt a hatranyos, illetve a halmozottan hatrdnyos helyzet nem keriilt
megallapitasra.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek

szolgaltatdsokhoz valo hozzaférése megoldott. Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés alapjat
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az egészségiigyrdl szoldo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol

b) a fogorvosi alapellatasrol,

) az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,

d) avédondi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
A gyermekek szdmara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatas, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi
szabalyozas alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis
személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka moédszereinek és eszkodzeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve
a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, miikodésére
vonatkoz6 szabalyozdok jogszabalyi kereteit a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és

miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak.

Az ellatasok részletezése a 4. a pontban olvashato6.

Valamennyi kdznevelési intézmény a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6
(BTMN) gyermekek, tanulok fejlesztési lehetdségeit biztositja az alabbiak szerint:

Ha a gyermek, tanulo beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd, illetve a
megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okra vissza nem vezethetd
rendellenességével kiizd, fejlesztd foglalkoztatasra jogosult. A fejlesztd foglalkoztatas az iskolai
nevelés-oktatas keretében valosul meg. A pedagogiai szakszolgéalat kozremiikddésével, a szakértdi
vélemény figyelembevételével egyéni fejlesztési tervet készitenek, 0j tanuldsi moédszerek
alkalmazaséval, az es€lyegyenldségre valo torekvéssel zajlik a BTMN gyermekek fejlesztése.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanulok egyiitt nevelése egyrészt nagy kihivast jelent a
pedagogusok szamdara, masrészt az intézmény oktatdo-neveld munkajanak fontos feladata a méssag
elfogaddsa, egymas iranti empatia, tolerancia kialakitasa, erdsitése. Nevelok a tananyag
feldolgozasanal figyelembe veszik az SNI-s tanuldsra jellemz6 moédositasokat, egyiittmiikodnek a
kiilonbozé szakemberekkel, javaslataikat, irdnymutatdsaikat elfogadjak, beépitik a pedagogiai
folyamatokba.

Az SNI tanulok habilitacios foglalkozéasai az iskolai nevelés-oktatds keretében, a szakértdi

véleményben javasolt gyogypedagdgus szakemberek kézremiitkodésével biztositott.
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Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 %-0s mértéki Ingyenes e , . . ‘.
Ingyenes ; gy' ; . gy" Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben kedvezményes tankonyv- . ) , !
étkezésben . o i , . tamogatasban | étkeztetésben
. . " résztvevok szama étkezésre ellatasban , vtz . vt
Ev résztvevok . . P p vt részesiil6k részesulok
. , iskola 1-8. jogosultak szama | részesiilok . .
szama 6voda , ) , szama szama
évfolyam 1-13. évfolyam szama
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 189 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 201 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 233 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 216 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 228 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 227 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatok

a) védondi ellatds jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Telepiilésiinkon a Védonoi

Szolgalat teriileti

védénbkre vonatkozo feladatait a PTE

alkalmazaséaban allo 3 teriileti védond latja el. A 1,5 iskolavéddndi korzetben pedig 1 f6allasu, és 1

félallasa védoénd dolgozik Siklos Véaros Onkormanyzata megbizaséban.

A téblazatban az egy véddndre jutd gyermekek szdmaban benne van az altaldnos iskoldsok szdma

is.

Védanai allashelyek szama
Betoltott védondi L seas
R ! 0-3 év kozotti - . et £
. allashelyek szama ! Atlagos gyermekszam védénonként
Ev gyermekek szama
(TS 109)
db F6 F6
2017 0 n.a. -
2018 5 n.a. -
2019 5 n.a. -
2020 4 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 5 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénoi allashelyek (db)

2017

2019 2020

2021

5
4
3
2
1
0 T T T T T

2018 2022
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A védonodk leterheltsége igen magas, a fenti tablazat szerinti védéndnkénti atlagos gyerekszam
nagyon arnyalt, hiszen a teriileti védén6k nemcsak a 0-3 éves korcsoportot, hanem a 3-6 éveseket,
¢s a varandodsokat is ellatjak, valamint a felsorolt 4,5 betoltott allashelybdl 1,5 iskolavédondi, a
foallastu iskolavédond csak az oktatasi intézményekbe jar6 tanulokkal foglalkozik, a tablazatban
szerepld 0-3 éves korcsoporttal nem. A védondi korzetek helyzetét tovabb neheziti, hogy jelenleg
egy korzet feladatainak ellatasa csak helyettesitésben valosul meg.
Sajat, onkormanyzati adatgytjtésiink a 0-3 éves korcsoport tekintetében a HEP elfogadasakor a
kovetkezo:

I.  védonoi korzet: 96 gyermek

Il. védondi korzet: 80 gyermek

[11. védondi korzet: 83 gyermek

Osszesen: 259 £6 0-3 éves korcsoportu siklosi gyermekrél tudunk a védéndi nyilvantartas alapjan.

A védoéndk eldszor a tandcsadason talalkoznak a varandoés anyakkal — mely korzetenként heti két
oraban biztositott telepiilésiinkon a 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet értelmében— és azt
kovetden a gondozési tervben leirtak szerint folyamatos gondozas torténik. Cél a varandossag
idészakanak, majd a megsziiletett csecsemd pszichoszomatikus fejlédésének figyelemmel
kisérése. Erre a védondi tanacsadason, valamint a védondi csalddlatogatasok alkalméval van

lehetdség.

A védondk feladatai koz¢ tartozik:
v’ véarandos anyak és a 0-18 éves korli gyermekek és csalddjuk gondozasa
v’ életkorhoz kotott szlirévizsgalatok elvégzése, tajékoztatdas véddoltasokrol, harmonikus
sziild-gyermek kapcsolat kialakulasanak és a gyermek nevelésének segitése, tanacsadas, az
egészséges ¢életmodhoz sziikséges ismeretek nyQjtasa (helyes taplalkozas, karos
szenvedélyek megeldzése, egészséges ¢letmdd)
v' a gyermekek megfeleld testi, érzelmi, értelmi fejlddésének elBsegitése, biztositdsa,
veszélyeztetettség megeldzése.
v' nyilvantartas vezetése stb.
A védéndk — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészségiigyi veszélyeztetettség esetén a
sziilész-négyodgyasszal, illetve a gyermekorvossal egyiittmiikodve gondozzdk a csalddokat,
szocialis veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fenndlld koriilmények megvaltoztatasara,

mely a Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikodve valosul meg.
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Az iskolai védondi szolgalatot 2 {6 latja el a telepiilés valamennyi 4 altalanos iskolajaban

(beleértve az egyhazi fenntartasu intézményeket), illetve a 2 kozépiskoldban a gimnaziumban és a

szakiskolaban.

Az oktatasi intézményeket ellatdé védondk feladatai szintén sokrétiiek:

v’ tanuldk kétévenkénti sziir@vizsgalata (latas, szinlatas, hallas, testmagassag és testsuly hazai

standardok szerinti értékelése, vérnyomas, pajzsmirigy tapintasos vizsgalata, személyi

higiéné ellendrzése.)

v’ véddoltasokkal kapcsolatos szervezési, nyilvantartasi, jelentési feladatok,

v’ aktiv részvétel a tanulok egészségnevelésében (csaladtervezés, fogamzasgatlas, dohanyzas

megeldzés, stressz kezelés, elsdsegélynyujtas stb.)

v’ elsOsegélynyjtas,

v' iskolaorvosi vizsgalatok el6készitése, segitése,

v' iskola-egészségiigyi dokumentaciok vezetése.

b) gvermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzafeéres, betéltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A hazi gyermekorvosi szolgalat elsodleges, személyes és folyamatos ellatast nyujt az

egészségi allapot megdrzése, a betegségek megeldzése és gyogyitasa céljabol a 14. életévet be

nem toltott személyek szdmara, felkérésre a 14-18 év kozotti lakosokat is ellathatja.

Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és

Csak felné6ttek

A hazi

gyermekek részére . . , Gyermekorvos et s
részére szervezett |gyermekorvosok altal | , Felnétt hazi orvos
szervezett . . ‘ X altal ellatott | |, ,
p . . haziorvosi ellatott szolgdlatok altal ellatott gyerekek
Ev haziorvosi o " , gyerekek ,
! , szolgaltatasok szama szama A szama
szolgalatok szama szama
db db db F6 F6
2017 4 n.a. n.a.
2018 4 n.a. n.a.
2019 0 4 2 n.a. n.a.
2020 0 4 2 n.a. n.a.
2021 0 4 2 n.a. n.a.
2022 0 4 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019
2018
2017

0 1 1 2 2 3 3 - - 5

B Felndtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

c) 0-7 éves koruak specidalis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A 0-7 éves korosztaly specialis ellatasa helyben biztositott. A szakértdi bizottsag szakvéleménye

alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves koraig fejlddését biztositd korai fejlesztésben

¢s gondozasban vagy fejleszto felkészitésben vehet részt.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatdasok;
A Siklosi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont_szolgaltatasainak biztositasaval cél,
hogy a miikodési teriiletiikdn €16, szocidlisan hatranyos helyzetli, egészségiigyi, mentalhigiénés
allapotuk miatt rdszorult emberek intézményi szolgaltatdsok keretében torténd ellatasban
részestiljenek. Cél tovabba a gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitéséhez, a sziildi
kotelességek  teljesitéséhez, a  gyermekek veszélyeztetettségének megeldzéséhez ¢és
megsziintetéséhez nyujtott széles korti, szlikség esetén alternativ eszkdzoket is alkalmazo szocialis
munka. Tamogatds nyuQjtasa a gyermekek ellatdsara, gondozasara, testi, szellemi fejlodésére,
szocializacidjara vonatkozo6 sziildi, gondozdi, tamogatdi tevékenység ellatdsdhoz kiillonbdzo
szolgaltatasok nyujtasa utjan.
Feladatai teljesitése érdekében egyiittmiikddik a szocialis és gyermekjoléti ellato tevékenységhez
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kapcsolddd mas szervezetekkel és intézményekkel. Tevékenységiik eredményessége érdekében
figyelemmel kisérik a szocidlis és gyermekjoléti ellatasok jogszabalyi kornyezetének valtozasat,
mas szolgaltatok eredményeit. A megfogalmazott célhoz kapcsolodoan az intézmény a preventiv
¢s korrektiv rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex segitséget nyujt az intézmény
szolgaltatasait igénybevevok onallo ¢€letvitelének és készségeinek erdsitéséhez, onkéntesek ¢€s
segitd kozosségek bevonasaval.

Siklés Varosaban Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda és a gyermekszegénységet csokkentd egyéb

specialis szolgaltatas nem miikodik.

e) gyermekek napkozbeni elldtdasai, bolesédei ellatds,

Gyermekek napkdzbeni ellatasa: A gyermekek napkdzbeni ellatasa bolcsddei €s dvodai nevelés
keretén beliil valosul meg. Véarosunk teriiletén Siklos Varos Onkormanyzata a Siklosi Varosi
Ovoda és Bolcséde intézmény keretein beliil voda 1 székhelyen és 1 telephelyen, mig bolcséde 1
telephelyen mikodik.

Az adatok alapjaul az ,,Osszesitd kimutatds a bolcsdde éves miikddésérdl” szoldé dokumentum
szolgalt. A naptari évek lettek figyelembe véve az alabbi modon igy, hogy minden honap utolséd
napjan beirt gyermekek szdma (januartol-decemberig) dsszeadva, majd elosztva 12-vel, ez az éatlag

lathaté a tablazatokban.

Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£y bélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama
db F6
2017 26 22/26
2018 26 24/26
2019 26 23/25
2020 26 21/20
2021 26 14/22
2022 26 18/26

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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Bolcsddék és bolesddébe beiratott gyermekek szima

Miikdé | MOkedS | coisdi | Makeds | Mini Miik6dé | Bolcsédébe
. | Munkahelyi csaladi ) s . . 1y .. ..
munkahelyi vl ags .. . |bdlcs6débe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
il g bolcs6débe bolcsodei . g , g ,
bélcsédei beirt gyerekek | férghelvek beirt bélcsédei beirt bélcsddei beirt
Ev féréhelyek szggma ero’e ye gyerekek |féréhelyek | gyerekek | férShelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 26 26
2018 0 26 26
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 26 20
2021 0 0 0 0 0 0 26 20
2022 0 0 0 0 0 0 26 26
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
W MUkodo (0sszes) bolecsodei férohelyek szama (TS 124) M Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)
27. dbra: Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga
f)  gyermekvédelem;
A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas

hozzatartozé1 gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni

védelmének biztositasara iranyuld

¢és személyes gondoskodast nyu;to

gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtdsok, valamint e torvényben
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meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése allami
¢és onkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése €s megsziintetése
érdekében — a torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében

v az egészségligyi szolgaltatast ny(jtok, igy kiilondsen a véddndi -szolgalat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegitd szolgalat, a
csaladsegité kozpont,

a koznevelési intézmények,

a renddrség,

az Ugyeészseg,

a birosag,

a partfogo feliigyeldi szolgalat,

az aldozatsegités ¢s a karenyhités feladatait ellatd szervezetek, a menekiilteket befogadod
allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

v’ atarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

v a munkaligyi hatosag.

Az el6zbekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

v’ jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

v’ hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek onmaga altal eldidézett
sulyos veszélyeztetd magatartdsa esetén. Ilyen jelzéssel ¢és kezdeményezéssel barmely
allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is €lhet.

<
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Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények ¢és hatdosagok a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelézése ¢és megsziintetése érdekében
kotelesek egymassal egylittmiikddni és egymast kolcsondsen tajékoztatni.

Az észleld, -és jelzérendszer jol miikodik telepiilésiinkdn, egyiittmitkddésiinket megfeleldnek
tartjuk. Esetkonferencidkat az esetben érintett szakemberek és csaladok bevondsaval tartjak. A
jelzések a gyermekjoléti szolgéalathoz elsésorban kozoktatasi intézményekbdl érkeztek, valamint
jelzett, illetve értesitett a renddrség, fiatalkoruak partfogo feliigyeldje, védondi szolgalat.
Kozoktatasi intézménytdl leginkabb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és a
passziv tanorai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek sulyos sziiloi elhanyagolas miatt
is. Tovabbra is emelkedd tendencidt mutatnak a gyermekek magatartasi problémai miatti esetek,
mely egymashoz és a felndttekhez vald problémas viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhato, hogy az észleld- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban all a
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat eldsegiti a

rugalmas, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartdé kozos munkat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;
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Krizishelyzetben a legfontosabb teendd az azonnali beavatkozds. A Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont szakemberei feltérképezik a beavatkozas lehetdségeit, felkutatjak és mozgodsitjadk a
kliensek belsd és kiils6 erdforrasait, illetve sziikség szerint gondoskodnak intézményi
elhelyezésrol.

Gyermek esetében a sziild kérelmére vagy beleegyezésével segitséget nyljtanak a gyermek
atmeneti gondozasanak megszervezés¢hez, illetve az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok
megszilintetéséhez. A sziildvel kozosen kivalasztjak a gyermek, illetve a csaldd helyzetének
megfeleld gondozasi format, segitik a kérelem benyujtasat, egylittmikodnek az atmeneti
gondozast nyujtdo szolgaltatoval. Emellett egyiittmiikodnek, segitik, illetve szervezik a sziild —
atmeneti gondozast sziikségessé tevd — életvezetési problémdja, egészségiligyi vagy mas
koriilménye megoldasat, illetve a gyermek mieldbbi hazakeriilését.

Amennyiben sem az alapellatasban, sem a védelembe vétel keretében toérténé gondozas nem
bizonyul eredményesnek, a gydmhivatal a gyermeket nevelésbe veszi.

A nevelésbe vétel elrendelése utan az esetmenedzser a sziilokkel kdzosen megtervezi a nevelésbe
vett gyermek és a sziilok kozti, a gyamhivatal altal szabalyozott kapcsolattartds gyakorlati
megvaldsitasat, valamint a sziilokkel val6 egylittmiikddést, a gondozasi tervet, amely tartalmazza
a vérszerinti csalad-és ¢€letkoriilményeinek alkalmassé tételére vonatkozo feladatokat.

Az esetmenedzser a nevelésbe vétel soran a teljes segitd folyamatért felel, és bevonja a segitd
szakembereket a munkdjaba a gyermek hazagondozasa érdekében (tobbek kozott a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsat vagy sajat specidlis szolgaltatast nyajtd szakembereit, kiilsd
ellatasokat, szakembereket).

A nevelésbe vételt kovetden a gyermeket gondozasi helyén felkeresi a gyermekvédelmi gydmmal
kozosen, és tajékozodik a gyermek €s a szlilok kapcsolattartasanak alakulasardl. A nevelésbe vétel
megszlinését kovetden, az utdgondozas soran az esetmenedzser sziikség szerint egyiittmiikddik az
otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatdst végzd intézménnyel.
Segiti a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedését, lakokornyezetébe torténd beilleszkedését,
tanulmanyai folytatasat vagy az iskolai végzettségének, szakképzettségének megfeleld
munkahely-felkutatasat.

Térségiinkben nem teljesen megoldott a hajlék nélkiili vagy bantalmazott nék optimalis ellatasa,
nincs lehetdségiink nehéz ¢Elethelyzetbe keriilt csaladok, kisgyermekes édesanyak atmeneti
elhelyezésére.

Sikloson, illetve a jarashoz tartozd telepiiléseken anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem
miikodik. A legkdzelebbi intézmény a Bélyi Csaladok Atmeneti Otthona, ezen kiviil a megyében

még Pécsett, Mariakéménden, Komlon és Szigetvaron taldlhatd intézmény a krizishelyzetben
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levok megsegitésére. A raszoruldk sok esetben kénytelenek lakohelyiiktol tavolabbi szolgaltatdsok
igénybevételére.

A Szolgéalat munkatéarsai kapcsolatban allnak az orszag tobb pontjdn miikddd, krizishelyzetben
igénybe vehetd intézményekkel, igy sziikség esetén — akar atmeneti jelleggel, amig egy kdzelebbi
Otthonban nem tresedik meg férdhely — segitséget nyujtanak a csalddoknak a siirgds, azonnali

problémakezelésben.

h) egészségfejlesztési, Sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés,

A didkok tandran kivil eltoltott ideje a ,,szabadid0”. Ez a kifejezés nem a legszerencsésebb, hiszen
napjaink rohano vilagaban ennek, az iskolan kiviil eltoltott idének nagy részét a hazi feladatok
elkészitése, a kovetkezo napra vald felkésziilés, valamint a kiillondrakon valo részvétel tolti ki. Ez
nem meglepd, mivel a tovdbbtanulds szempontjabdl a didknak érdeke az egész napos tanulas,
minden eldnyével és hatranyaval egyiitt. A véarosban €16 gyermekek 4ltal a kozoktatasi
intézményrendszeren keresztiil elérhetdéek az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds
programok.

A program 3.6 pont e) pontjadban mar kifejtettiik a gyermekek sport programokhoz valé konkrét
hozzaférésének lehetdségeit.

A telepiilésen 15 jatszotér van, az Onkormanyzat ellatja a karbantartasi munkakat, a torvényi
eloirds szerinti bevizsgalasokat elvégzi. Az elmult években folyamatosan Tjitotta az

jatszotérieszkdzparkokat. A 15 jatszotér koziil 9 feltjitasra keriilt, egy pedig jonnan épitett.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csalddban €16 gyermekek
¢életkoranak megfeleld étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei,
nevel6i, gondozoi munkavégzésiik, munkaerdpiaci részvételt eldsegitd programban, képzésben
valo részvételiikk, betegségikk vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrél nem tudnak
gondoskodni.

A 4.1. pontban a gyermekétkeztetéssel kapcsolatos adatokat bovebben kifejtettiik.

1) eltérd kulturdju, vagy a hdatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;
Siklés Varos Onkormanyzata nem tesz kiilonbséget az eltéré kulturaju gyermekek, illetve

hatranyos €s nem hatranyos helyzeti gyermekek k6zott sem.

K) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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A szolgaltatasok nyujtasakor telepiiléslinkon nem sériil az egyenld banasmod kovetelménye.

1) eldnyben részesités, hdtranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont esetében a hatranykompenzald szolgaltatadsok nagyban

hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek ¢és sziileik szocialis helyzetének

javulasahoz, ami informacidonytjtasbol, hivatalos iigyek intézésében valdo koézremiikddésbol,

tanacsadasbol, kozvetitésbol, elhelyezési és feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl,

szocialis valsaghelyzetben 1évé varandos anyak gondozasabodl, csalddok atmeneti otthondbol,

atmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbol all.

Az o6vodai nevelésben az SNI, BTMN-es gyermekekkel eddig gyodgypedagbdgus,

fejlesztOpedagogus foglalkozott, esetleges gyogyszeres kezelés mellett nyugodt, fejlédésiiket

szolgalo kornyezetben.

Az ovodai és az altalanos iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szdmara elérhetd az integralt

nevelés és a gyogypedagdgiai oktatas. A kozépiskolai oktatasban integralt oktatas érhetd el az SNI

gyermekek szdmara.

Hatranykompenzald juttatasok - tekintettel a gyermekek ¢és gyermekes csalddok szocidlis

statuszara és az oktatasi intézményekben torténd részvételére - minden jogosult szamara egyenld

feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

A Sikloési Renddrkapitanysag 2022-2023-as évben is kiemelt figyelemmel kezelte a gyermekek

tekintetében a bilin- és baleset-megeldzési feladatok teljesitését, mely tobb szakteriiletre kiterjedd

tevékenység volt és az alabb részletezett megeldzési feladatokat foglalta magéban.

Az iskolai blinmegel6zési tandcsadd a Pécsi Szakképzési Centrum Siklosi Garai Miklos

Szakgimndzium és Szakkozépiskoldjaban a tanév soran referensi feladatokat latott el. A

szakteriileti munka mellett az illetékességi terlileten miikodé valamennyi altalanos iskoldban

iskolarendorok tartottak folyamatos kapcsolatot a diakokkal, tanarokkal.

4.4. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:

a) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

(Nkntv. 4. §-é4nak 13. pontja)
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint sajdatos nevelési igényii és
beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto programokra valo
eljutas modja, lehetdségei,

Kiilonleges banasmodot igényl6 gyerekek:

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok (SNI)

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuldé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eldforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdOk csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok (BTMN)
Beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartadsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozdsségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

A 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és a helyi onkormanyzatrol szold 2011.évi
CLXXIX. torvény megerdsitette az ovodak helyzetét azéltal, hogy a fenntartéi jogot az
Onkormdanyzat gyakorolja. A jogszabaly 3 éves kortdl teszi lehetévé az Ovodai nevelést és
meghatarozza a tankotelezettség idOpontjat. Novekszik a neveld-oktatd munkat segitd
alkalmazottak kore. Az O6vodai komplex fejlesztések kovetkeztében a HHH gyermekek
mindségileg egy hatékonyabb fejlesztésben részesiilnek.

A sziil6k problémainak transzgeneracios volta beavatkozas nélkiil, diszfunkcionalis csaladi mintak
generaciordl — generacidra torténd atorokitését, a mintak rogziilését eredményezi, mely tendencia
hatdsa a segitd tevékenység folytatasa sordn mar jelenleg is tapasztalhatd. A gyermekek fizikai,
egészségligyi, értelmi, érzelmi és szocializacios fejlodéséhez sziikséges feltételeket a sziilok nem
képesek biztositani, melynek kovetkezményeként a gyermekek hatranyai behozhatatlanna valnak.
Egyre tobb a magatartasi-beilleszkedési-tanulasi zavar mar 6vodaskortol, a kamaszok korében
egyre gyakrabban jelenik meg az alkohol- és szerfogyasztas, a falcolas, a kortars csoport negativ
hatasa. A sziil6i kompetencidk fejlesztése elmarad. Az a tapasztalat, hogy a gyermeknevelési
problémak megjelenésének elsddleges szintere az dvoda €s az iskola, azonban a pedagogusoknak
sem idejiik, sem kompetencidjuk nincs a sziiloket nevelési tanacsokkal ellatni. A sziil6i
kompetencidk fejlesztése Iényegesen csOkkentené a magatartaszavarok, viselkedészavarok
mértékét.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama
(gyogypedagogiai

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
o6vodas gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i 6vodas
gyermekek

Ev neveléssel egylitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) gyermekeken beliil
F6 F6 %
2017 298 31 10,40
2018 300 40 13,33
2019 304 32 10,53
2020 281 18 6,41
2021 285 21 7,37
2022 237 9 3,79

Forrds: TelR, KSH Tstar, intézményi adatgy(jtés a 2022-es évre vonatkozdan

2022
2021
2020 NN
2019 N
2018 N
2017 N
0,00 10,00 20,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetil évodas

gyermekek

aranya az 6vodas gyermekeken belul

30,00

40,00 50,00 60,00

70,00 80,00 90,00 100,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli 6vodés gyermekek ardnya az 6vodas gyermekeken

belul
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan

Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama tanuldk ardnya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai

tanuldkon beliil

F6 F6 %
2017 n.a. 240 27,30
2018 n.a. 199 23,22
2019 n.a. 73 8,34
2020 n.a. 90 10,07
2021 n.a. 76 8,84
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok ardnya az altalanos iskolai tanulokon beliil
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatra ; halmozottan hatranyos
atranyos es hatranyos helyzetti Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan helyzetii szakkozépiskolai | Hatranyos és halmozottan
hatranyos Beref i a stra
halmozottan Y” szakkozep!skolal ) talnullok haI’mo’zottan hatranyc:s
ceos helyzeti tanulék és hatranyos hatranyos helyzetii
hatranyos . e o . R
helvzetii tanulok és hatranyos helyzetii helyzetii tanuldk
Ev . y T aranya a helyzetii szakiskolai és | szakgimnaziumi aranyaa
glmr’lazm[‘nl gimnaziumi | szakiskolaiés | készségfejleszt6 | tanulok szama | szakgimnaziumi
tanulok szama tanulékon készségfejlesz’téi is’kolai tanulél’( tanulékon beliil
beliil iskolai tanulék | aranya a tanulék
szama a nappali szamahoz
oktatasban viszonyitva
F6 % F6 % F6 %
2017 14 7 57 37 17 23
2018 21 10 16 10 3 7
2019 15 7 15 9 1 3
2020 8 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 10 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
és hatranyos helyzeti Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan helyzet(i szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos szakkézép’iskolai ) ta’nullék halfnolzottan hétrénycl)’s
hatranvos helvzetii tanuldk és hatranyos hatranyos helyzeti
y y B [ - o .
, Ve , és hatranyos helyzeti helyzeti tanulék
Ev helyzetii tanuldk h o . . R .
LT ; elyzeti szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
flaliers LBl lElElEl szakiskolai és készségfejleszt6 | tanuldk szama | szakgimnaziumi
tanulok szama | gimnaziumi | yesysépfejleszté | iskolai tanuldk tanulékon beliil
tanulékon | jskolaitanulék | ardnya a tanulék
beliil szama a nappali szamahoz
oktatasban viszonyitva
F6 % F6 % F6 %
2017 14 7 57 37 17 23
2018 21 10 16 10 3 7
2019 15 7 15 9 1 3
2020 8 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 10 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
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Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatra , ,
o a',?' ottha rany’o > Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és -y . a
L hatranyos helyzet(i gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek L P
Ev . nagykoruva valt gyermekek szama
szama
fé f6é
2017 159 29
2018 130 34
2019 99 41
2020 121 26
2021 114 28
2022 55 23

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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B Megallapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt
overmekek s7Ama

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

b) a kozneveléshez kapcsolodo — kiegészitd  szolgaltatasok (pl.  iskolara/ovodara  juto
gvogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpontnal 1 {6 klinikai és mentalhigiéniai

felndtt szakpszichologus (felndttek részére nyujtott szolgaltatds), illetve 1 6 pszicholdgus

(gyermekek és sziileik részére nyljt segitséget) latja el a pszichologiai tanacsadast.
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Onkormanyzati fenntartasban és miikdtetésben 1évé 6vodak a kdvetkezok:
v Siklosi Ovoda és Bolcsdde (7800 Siklds, Dozsa u. 33. székhely dvoda), 6vodai

kapacitas: 175 6
v Koztarsasag Téri Tagdvoda (7800 Sikléds, Koztarsasag tér 7.), 6vodai kapacitas: 125
o

Egyhazi fenntartasban é¢s mikodtetésben 1évé 6vodak:
v’ Sztarai Mihaly Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda (7800 Siklés, Vorosmarty utca
13.), Fenntarto: Siklos-Mariagylid Reformatus-Tarsegyhazkozség, ovodai kapacitas
50 £6

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek oOvodai elldtdsaban az
intézmények feladata.

Siklési Ovoda és Bolcséde (7800 Siklos, Dézsa u. 33. székhely ovoda) és a Koztarsasag Téri
Tagdvoda (7800 Siklos, Koztarsasag tér 7.) aktudlis adataik, 1étszamaik a kovetkezok:

OVODAI ELLATOTTSAG
Ovodai nevelés adatai

Az dvoda telephelyeinek szama (db) 2
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek
17
(db)
Ovodai féréhelyek szama (£6) 300
Ovodai gyermekcsoportok szama 19
(gyogypedagogiai neveléssel egylitt) (db)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h- 6:30 16:30 (Dozsa)
i9): T 17:00.(Kdztér)
A nyari 6voda-bezaras idOtartama (nap) 20
Személyi feltételek Fé Hrlan},/zo
létszam
Ovodapedagogusok szama 25 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 25 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 1 0
Dajka/gendezéné 12 0
Pedagdgiai asszisztens 3 0
Ovodatitkar 1 0
Kisegitd személyzet n.a. n.a.

Forras: intézményi adatok
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Az onkorményzat altal fenntartott 6vodakba jelenleg 17 telepiilésrdl jarnak be gyermekek. Ez 51
f6 gyermeket jelent, mely teljes gyermeklétszam tobb mint 17%-a. Az érintett telepiilések a
kovetkezok:

Nagytotfalu: 10 £6
Nagyharsany: 9 6
Harkény: 7 16
Kisharsany: 6 6
Tarony: 3 {6
Matty: 2 6

Szava: 2 10
Dravaszabolcs: 2 6
Egyhazasharaszti: 2 {6
Csarnéta: 1 16
Diosviszlo: 1 6
Ipacsfa: 1 f6
Kasad: 1 f6
Kistapolca: 1 {6
Marok: 1 6

Old: 1 6

Pécs: 1 16

A siklosi 6vodasok korében ugrasszerien megndtt a Sajatos nevelési igényil és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi zavarral kiizdé gyermekek szama. Tapasztalatok szerint egyre kevesebbet
mesélnek és beszélnek az dvodaskorti gyermekeikkel a sziilok, melynek eredményeképpen egyre
késObb kezdenek el beszélni a gyermekek. A beszédfogyatékos gyermekek szama irredlisan magas
az intézményben. Ebben a nevelési évben emelkedett az autista specifikummal diagnosztizalt
gyermekek szama is. Sajnos az O ellatasukat a kovetkezé nevelési évben autista specifikumu
szakember hianya miatt, ,,csak gyogypedagdgus” altal tudjuk biztositani. Az é6vodapedagdgusok
¢s a gyogypedagogus kozos feladata a hianyossagoknak a csokkentése, kompenzalasa. Sok
esetben nincs meg a tamogato sziiloi hattér, a probléma megoldéasat az 6vodatdl varjak.

Jellemzden a helyi 6vodakban évek oOta novekszik a BTMN-es gyermekek szama is. Nagyon
kiilonbozé problémak jellemzik ezeket a gyermekeket. Az intézmény alkalmazéasédban allo
gyogypedagogus segitségével megvalosult a gyermekek heti rendszerességgel tortént fejlesztd
foglalkoztatdsa. A szakember iranymutatasaval valositottdk meg az egyéni fejlesztésiiket, a
gyermekcsoportba torténd beilleszkedésiiket a pedagdogusok. A gyermekeknek nagyon sokat segit
az 6vodapedagogusok altal megvaldsitott egyéni képességfejlesztés és mozgasfejlesztés.

Az SNI foglalkozasokat a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében meghatarozott fejlesztési
teriiletekre ¢és a fejlesztéshez sziikséges szakemberekre (EGYMI + sajat alkalmazasban
foglalkoztatott gyogypedagdgus + megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott autista specifikumu
gyogypedagogus) vonatkozo javaslat figyelembevételével biztositott. A rendelet kimondja, hogy

az egyéni fejlesztés tartalmardl, valamint a fejlesztés eredményérdl a sziil6t rendszeresen
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tajékoztatni kell. A beszamolasi kotelezettségiiknek az 6vodapedagogusok és a specidlis
szakemberek (gyogypedagogus) egyarant eleget tettek.

Ovodak életében hatalmas segitséget jelentett, hogy 2022. oktober l-je 6ta gyogypedagdgust
tudtak alkalmazni. A megnovekedett esetszamok feltételezték, hogy sajat segit6 kolléga legyen. A
gyogypedagogus ebben a nevelési évben (2023-2024) is, emberfeletti erdvel latott munkanak és
26 6 SNI és 14 f6 BTMN gyermeket fejlesztett az év folyaman.

Sajatos nevelési igényi (SNI) és Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizdo
(BTMN) gyermekek szamanak alakulasa a 2023-2024-es nevelési évben

oktéber 1. december 31. | majus 31. augusztus 31.

Székhelyen 1évo . . " "
dvoda (SNI) 17 {6 19 16 20 6 20 6
Koz. Téri Tagdvoda . . " "
(SNI) 316 316 516 6 6
Székhelyen 1évo . . . .
6voda (BTMN) 10 6 10 6 8 16 8 10
Koz. Téri Tagdvoda . . . .
(BTMN) 316 516 6 f6 6 0
Bszes: 20 f6 SNI | 22 f6 SNI 25 £6 SNI ST

sszes: 136 BTMN | 15f6 BTMN |14 f6 BTMN | 14 70 BTMN

Forras: intézményi adatok

Beszédfogyatékos, kevert specifikus fejlédési zavar gyermek: 19 6 (BNO F80.9, F83))
Enyhe értelmi fogyatékos gyermek: 2 f6 (BNO F70)

Kétoldali hallasvesztés: 1 6 (BNO H90.0)

Autista specifikum: 4 f6 (BNO F84)
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SNI és BTMN létszam
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Forras: intézményi adatok

Minden véltozastol fiiggetleniil az 6voda ¢€s a csaldd kapcsolattartdsa tovabbra is kiemelt

feladatként jelenik meg nevelémunkaban. E kapcsolat a nevelésben nem lehet alarendelt, csakis

mellérendelt viszony,

hiszen a kettd egyiittmikodése nélkiil Iehetetlen a gyermekek

kiegyensulyozott nevelése. Az elfogadd, bizalmat ébresztd, tdmaszt nyQjtd magatartds tegye

lehetéveé, hogy a sziildk az ovondvel egyiitt taldljanak megoldast a gyermekiikkel kapcsolatos

kisebb-nagyobb gondjaikra. Az 6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait,

szokasait, az egyiittmiikodés soran érvényesiti az intervencids gyakorlatot, azaz a segitségnyujtas

csaladhoz illesztett megoldasait. Az 6voda f6 torekvése, hogy a sziilokkel kdlcsonds bizalmon

alapul6 kapcsolatot teremtsen, neveld partnerként megnyerje dket. Sajnos az egyre tobb csaladban

végbemend negativ hatdsok kovetkeztében az egyéni fejlodési litem figyelembevétele mellett a

csaladi nevelésben felmeriild hianyossagok potlasa is egyre fontosabba valik.

Ovodai nevelés adatai

Gyégypedagég
Ovodai Ovodai Ovodai iai oktatasban
3-6 gyermek- féréhelyek feladatellata | Ovodaba beirt Gvodai részesilé
éves csoportok szama si helyek gyermkek Sevoedags 6vodas Egy 6vodai gyermek-
koru szama - (gyogypedagd szama szama 2 gy:)ai & gyermekek csoportra
gyerme | gyogypedago giai (gyégypedag | (gydgypedagd er:lekcso szama juté gyermekek
EV kek giai neveléssel dgiai giai neveléssel g: rtok szém: az integraltan szama
szama neveléssel egyiitt) neveléssel egyltt) oktatott SNI
egyiitt egyiitt) gyermekek
nélkiil
fé db db db f6é db f6 fé
2017 n.a. 14 405 3 298 21
2018 n.a. 14 405 3 300 21
2019 n.a. 14 405 3 304 0 0 22
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2020 | n.a. 14 355 3 281 0 0 20
2021 | n.a. 14 355 3 285 0 0 20
2022 | 237 12 300 2 237 0 0 20

Forras: TelR, KSH Tstar, intézményi, 6nkormanyzati adatgydjtés 2022-re vonatkoztatva

Ovodai féréhelyek

2022
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) 16
m Ovodai féréhelyek szama (gydégypedagdgiai neveléssel egyitt)
(TS 090) db
Ovodai féréhelyek
Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)
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20
15
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5
0
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Oktatas koznevelés teriiletén jelentOs atalakulas tortént az utobbi években. Az atalakulas az alap-

¢és kozépfoku oktatast és szakmai intézményeket érinti, hatokére nem tejed ki az dvodai

intézményekre és a nem kozszféra fenntartdsdban 1évo (egyhazi és alapitvanyi) oktatasi nevelési,
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szakképzési intézményekre. A torvény nyoman a kordbban Onkormanyzati fenntartasi oktatasi
intézmények 2013. januér 1-én a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (tovabbiakban: KLIK)
fenntartasaba keriiltek az SKI (Siklosi Kozoktatasi Intézmény) altalanos iskolai nevelési oktatasi
feladatot ellatd intézményegységei, a gimnazium ¢€s szakiskolai oktatds, valamint az alapfokt
miivészeti oktatas.

,, Az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a
Klebelsberg Kozpontrol” szolo 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a kdznevelési
intézmények fenntartasaval és miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a KLIK- bol
a teriileti szervei 2017. januar 1-jével kivaltak, és a Korm. rendeletben meghatarozott tankeriileti
kézpontba olvadtak be, a KLIK kozponti szerve 2017. januar 1-jétdl Klebelsberg Kozpont
(tovabbiakban: Atvevé) néven miikodik tovabb. Az Atvevd illetékességi korébe tartozod Siklosi
Tancsics Mihaly Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola koznevelési
intézmény fenntartdi jogai és kotelezettségei tekintetében 2017. januar 1-jétél az Atvevd
Tankeriileti Kézpontra szalltak at.

A Mohacsi Tankeriilethez tartozé tobbcélu intézmény iskolai:

v Batthyany Kazmér Altalanos Iskola (7800 Siklos, Koztarsasag tér 6.)
v Kanizsai Dorottya Altalanos Iskola (7800 Siklos, Hajdt u. 13.)

v' Siklési Tancsics Mihaly Gimnazium (7800 Siklés, Gytidi u. 2.)

v Alapfoka Miivészeti Iskola (7800 Siklos, Iskola u. 25.)

A Mohacsi Tankeriileti Kézpont a hatranykompenzacio eldsegitése €s a mindségi oktatas
megteremtése érdekében nagy ivili fejlesztést hajt végre a siklosi kozoktatdsi intézményekben,
amihez 837 MFt vissza nem téritendé tamogatasban részesiilt. A fejlesztés két iskolat érintett: a
Siklosi Tancsics Mihaly Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola Kanizsai
Dorottya Altalanos Iskolajat és Batthyany Kézmér Altalanos Iskolajat. A projekt keretében
természettudomanyos- €és nyelvoktatdi szaktantermek, a miivészeti oktatast tdmogatd tanc-és
képzémiivészeti termek keriiltek kialakitdsra. Olyan bdvitéssel jard, hianypotld elemek is
megvalosultak, mint a megfelelé méretii tornacsarnok a Batthyany Kazmér Altalanos Iskolaban.
Fejlesztésre keriil az informatikai halozat, jelentds eszkOzbeszerzés is megvalosult és
természetesen a meglévo épiiletrészek feltjitasara is sor kertilt.

A tankeriilet kiilonods figyelmet fordit minden szakmai fejlesztés tamogatasa esetén a
hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényii tanulok oktatési

helyzetére.
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A koznevelés keretrendszeréhez kapcsolodd mérési-értékelési és digitalis fejlesztések, innovativ
oktatasszervezési eljarasok kialakitasa, megujitdsa (EFOP-3.2.15-VEKOP-17-00001) cimi
kiemelt unios projekt ,,Tematikus informalis és nem formalis tanulasi alkalmakhoz kapcsolodo
tanulasi formak modszertani megalapozasa” alprojektjében részt vett mindkét siklosi altaldnos
iskola pedagdgusai, tanuloi, akik a projektben kifejlesztett tartalmakat modszertant kozosségi
programok keretében probaltdk ki 2018 és 2019 nyaran. A fejlesztés javitja a tanuldk
eredményességét, tdmogatja a kompetencidk fejlesztését, eldsegiti az iskolai lemorzsolodas
csokkentését és az esélykiilonbségek mérséklodését.

A koznevelési intézmények a sokféle kiilonbségbdl fakadd hatranyoknak az oktatas
eredményességére gyakorolt, Osszegzd negativ hatasanak ellensulyozéasa érdekében az eltérd
képességli és eltérd szocialis helyzetl tanuldk felzarkdztatasat, a tehetséges tanulok felkészitését,
integralt oktatdssal biztositjak. A tarsadalmi hatranyok kiegyenlitését a tanuldk egyéni
adottsdgaihoz igazod6 pedagdgiai folyamatokkal segitik a hatranyos helyzetli tanuléik iskolai
sikerességének, eredményességének novelése érdekében. Az altalanos iskolak kiemelt figyelmet
forditanak az induldsi hatranyok mérséklésére, a felsd tagozatos tanuldikat palyaorientacios
programmal segitik a sikeres tovabbtanuldsban, szamos tehetséggondozo szakkori programot
kinalnak. Kiemelt figyelmet forditanak a versenyszerii-, és a tomegsportra, az informatikai tudas
fejlesztésére valamint a miivészeti oktatasra.

Sikléson két egyhazi fenntartasu iskola is miikodik:
v' Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola és El8készit$ Szakiskola (7800 Siklos, Kossuth tér

8.), Fenntarto: Magyar Katolikus Egyhaz Pécsi Egyhazmegye,

v Sztarai Mihaly Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda (7800 Siklés, Vorosmarty utca 13.),

Fenntart6: Siklés-Mariagyiid Reformatus-Tarsegyhazkozseég.

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelése, oktatdsa integraltan folyik a varos koznevelési
intézményeiben. A jogszabalyokban illetve a szakértdi véleményekben eldirt specialis fejlesztést a

Meixner [ldiké6 EGYMI utaz6 gydgypedagdgusi halozata latja el.
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Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

etz 1< P . . Egy altalanos
Az altalanos Az dltalanos Altalanos iskolai gyiskolai
iskolai osztalyok | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi . . Mas telepiilésrdl
i ; X osztalyra juté A A {15
szdma a szama (a helyek szama tanulék bejaro altalanos
gyogypedagadgiai | gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai sz4ma a napoali iskolai tanulék
Tanév | oktatasban (a oktatassal oktatassal okta ta’sbg: aranya a nappali
nappali egyiitt) egyiitt) X L . oktatasban
oktatasban) (gyégypedagagiai
oktatassal egyiitt)
db db db fé %
2017 48 4 18,31 31,51
2018 48 4 17,85 31,51
2019 2 48 4 18,23 32,80
2020 2 49 4 18,24 33,45
2021 2 49 4 17,55 33,60
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai- gyogypedagégia
60
50
40
30
20
10
0 -
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyoégypedagogiai osztalyok szama
= Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagogiaival egyiitt)
B Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyutt)

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagogia

Az éltalanos iskolai tanulok szadma évrdl évre csokken, s6t a 8. évfolyamot eredményesen zarok
széma is. Mig a 2014/2015-6s tanévben 136 f6 zart eredményesen az altalanos iskolat, addig ez a
szam a 2018/2019-es tanévre 96 fOre csokkent. Majd 2021-ben 127 fére noévekedet. A
gyermeklétszam hulldmz6 varosi tendencidja jelenleg nem jart egyiitt az altalanos iskolai

osztalyok szamanak csokkenésével.
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban
Tanév
F6
2017 117
2018 104
2019 96
2020 97
2021 127
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok szama

Az oktatdsi rendszer atalakitdsanak megértését bonyolitja az is, hogy a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont fenntartasiban mikodd egyes szakképzd intézmények atadasarol,
valamint egyes kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének datalakitasaval
Osszefiiggd modositasarol szolo 146/2015. (VI.12.) Korm. rendelet alapjan a KLIK szervezetébdl
kivald koznevelési intézményekbdl a szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter a
szakképzeésrol szolo 2011. évi CLXXVIIL. torvény 4/B. § (1) bekezdése szerinti szakképzési
centrumokat alapitott 2015. julius 1. hatallyal. igy, az Nkt.76. § (5) bekezdés a) pontja alapjan az
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onkormanyzat tulajdonaban 1évd, az intézmények feladatainak ellatasat szolgald ingoé €s ingatlan
vagyon a szakképzési centrum ingyenes vagyonkezelésébe keriilt 2015. jalius 1-jei hatallyal. A
Pécsi Szakképzési Centrum Garai Miklos Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskoldja (7800 Siklos,
Iskola u. 10/a) munkajat sajat pedagogiai programja alapjan végzi.

A gyermekvédelmi szolgalattal torténd egyiittmiikodés modjat a gyermek-és ifjusagvédelmi
felelos munkakori leirdsa hatdrozza meg. Az iskolaorvossal, a védondvel a rendszeres a
kapcsolattartas. Az iskolai védond az osztalyfonokok kérésére a tanuldk egészséges életmodra
nevelése érdekében felvilagositd eldadasokat tart. A kotelezd orvosi vizsgalatok, a véddoltasok
id6pontjanak szervezése osztalyonként torténik, a tanitds lehetd legkisebb mértékli zavarasaval.
Az osztalyfénokok gondoskodnak arrol, hogy osztalyuk tanuléi az orvosi vizsgalaton

megjelenjenek.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;,

A varos valamennyi altalanos iskoldja fogad hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényl
tanulokat. Siklos oktatasi intézményeibdl 2023-2024-es friss adattal egy tankeriileti altalanos
iskolabol, egy felekezeti és egy kozépfoku oktatasi intézménybdl rendelkeziink, melyeket a
kovetkezo tablazat foglal 6ssze.

felekezeti  altalanos | tankeriileti  altalanos | kozépfoku oktatasi
iskola iskola intézmény
HH 8,8% 2,9% 4,7%
HHH 2,6% 1% alatt 5,1%
SNI 11,5% 8,7% 3,9%
BTMN 8,8% 7,4% 7,1%
Gyvkedvezmény 22,1% 6,1% 11%
egysziilos csalad na na 27,5%
védelembe vett 1,7% 1% alatt na
gyermek

Az adatokbol lathato, hogy kiugro eltérés nincs az iskolak kozott. Az HH-s, HHH-s és BTMN-es
adatok nem tekinthetdk magas szdzalékos értéknek. A kordbban részletezett Onkormanyzati
6vodaban megfigyelhetd 11-13%-0s SNI-BTMN-es adattal 6sszehangban van. Kijelenthetjiik,
hogy telepiilésen beliili, oktatasban megjelend szegregacid nincs Sikléson. Tobb figyelmezteto és
tovabbi vizsgalatra, adatgyljtésre érdemes jelzés azonban van. Ilyen a felekezeti altalanos
iskolanak a gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilok magas adata, mely egy sériilékenyebb
tarsadalmi, szociolkulturalis gyermekosszetételt feltételez. Kiilon adatgytijtésre érdemes lenne a
siklosi masik felekezeti altalanos iskola, mert jelenlegi tuddsunk szerint ott még inkabb jellemz6

lehet ez a megallapités.
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Kiilon adatgytijtésbdl szarmazo informacid, hogy Siklés két tankeriileti altalanos iskolajaban a
Maltai Szeretetszolgalat 2024-ben el6szor iskolai, tanévkezdési felszerelési tdmogatassal tud
segiteni. Az itt felsorolt adatokon, gyermekeken kiviil tovabbi 5%-nyi olyan tanuldé volt 2024.
augusztusaban, aki (iskolaigazgatok jelzése alapjan) raszorulonak a torvényi eldirdsok alapjan nem

mindsil, de annak hataran él.

d) az intézmények kozétt a tanulok iskolai eredmeényességében, az oktatas hatékonysdagaban
mutatkozo eltérések;

A kompetencia mérések alapjan jelentds kiilonbségek vannak az iskoldk kozott. Az alapszintet el

nem ¢érék aranyaban 30-40-50 szazalékpontnyi kiilonbségek is vannak az intézmények kozott. S

minden esetben rosszabbul teljesitenek azok az iskoldk, ahol a hatranyos helyzetli gyermekek

nagyobb aranyban vannak jelen.

f) elényben részesités, hatranykompenzdlo juttatdsok, szolgaltatasok.

Biztos kezdet gyermekhaz, Tanodai szolgaltatas Sikloson jelenleg nem elérhet6. A Csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatas részletes adatait a HEP egy masik fejezetében mar leirtuk. A sziinidei

gyermekétkeztetésben résztvevoket (HHH-s kategoriakra bontva) szintén.

Gyermekjoléti, hatrdnykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és .
a 2 a A Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti , ]
. . i étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiild
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo ,
A . . , , gyermekek szama
szama gyermekek szama kiskoruak szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 135
2018 n.a. n.a. n.a. 120
2019 n.a. n.a. n.a. 107
2020 n.a. n.a. n.a. 130
2021 n.a. n.a. n.a. 99
2022 n.a. n.a. n.a. 82

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
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Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetében a hatrdnykompenzald szolgaltatasok nagyban
hozzédjarulnak fogyatékos gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javuldsahoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos Tligyek intézésében vald kozremiikodésbol, tanacsadasbol,
kozvetitésbol és eseti gondozasbol all, ami a fogyatékos gyermekek érdekeit, mindségibb
életvitelét és fejlodését szolgaljak.

Hatranykompenzal6 juttatasok tekintettel a fogyatékos gyermekek ¢és gyermekes csaladok
szocilis statuszara és az oktatdsi intézményekben torténd részvétel céljabol minden jogosult
szamara egyenl0 feltételek mellett elérhetdek, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.

2020. évtdl az ingyenes tankonyvellatds valamennyi nappali rendszer nevelés-oktatdsaban
résztvevd tanuld szamara biztositott. A csaladok szdmara jelentds kedvezmény az étkezési téritési
dijukhoz a téritésmentes vagy az 50% kedvezmény, melyben a sajatos nevelési igényli tanulok is

részesilnek.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

SNI ¢és BTMN-es, kiilonleges banadsmodot | Az dnkormanyzati fenntartdsu évodakban még
igényl6 gyermekek szama emelkedik nagyobb figyelem és tobb szakember az SNI és
BTMN-es gyermekekre. A Tankeriileti Kézpont
Esélyegyenldségi Intézkedési Terve alapjan a
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tankeriileti  fenntartast  4ltalanos  iskolai
feladatellatasi helyek Intézményfejlesztési és
Intézkedési Tervet készitenek
hatrdnykompenzacids feladataik beazonositasa
¢s megvalositasa, az egyenld banasmod
érvényesitése, az oktatdsi mindség javitdsa
érdekében. A fejlesztd beavatkozdsok az
eredményességi, tovabbtanuldsi, hianyzasi,
lemorzsolddasi mutatok javitasat célozzak.

A sziil6k problémainak transzgeneracios volta | Sziiléi  kompetencidk — erdsitését  célzo
beavatkozas nélkiil, diszfunkciondlis csaladi | programok beinditdsdnak tamogatisa. A sziil6i
mintdk generdciorol — generdciora torténd | kompetenciak fejlesztése lényegesen
atorokitését, a mintak rogziilését eredményezi. | csokkentené a magatartaszavarok,
viselkedészavarok mértékét.

A gyermekek ellatdsara vonatkozd statisztikai
adatok csak részben allnak rendelkezésre. A | A gyermekvédelemmel Osszefiiggésben
szolgaltatd  intézmények és  szervezetek | statisztikai adatok és szakmai anyagok egységes
Osszehangolt  tevékenysége  sziikséges a | szempontrendszer szerinti sszegytjtése (allami
problémak hatékonyabb kezelése az | és nonprofit szervezetek is), varosi adatbazisba
esélyegyenlOség biztositasa érdekében. foglalasa.  Szervezetek egyiittmiikodésének
javitasa dnkorményzati koordinacidval.

Siklési  Fiatalokért  Program  elinditésa,
(Onkormanyzati Diaktanacs elinditasa, ifjusagi
kozosségi tér kialakitasa)

Siklos 1d8sddd tarsadalméanak tendencidt meg
kell forditani, a fiatalokat helyben kell tartani

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Ma az Eurdpai Unio egyik alapvetd célja €s értéke a ndk és a férfiak kozotti egyenldségre valo
torekvés (mely nem mellékesen a gazdasagi fejlodés egyik mozgatorugojakent is interpretalodik).
Ugyanakkor a ndék szerepvallalasa még mindig egy, az Unidban is problémas kérdés.
Jogszabalyok szintjén létezik az egyenjoglisag, melybdl nem kovetkezik annak gyakorlati
érvényesiilése. A nemi szerepekhez tarsitott sztereotipidkat — lassu valtozds mellett — nehéz
eloszlatni (Silovic, 2012: 81). Nyilatkozatokba, nemzetkézi szerz6désekbe 1966-t01 mar megjelent
¢és fokozatosan be is épiilt a ndi egyenjogusag (ENSZ, EU dokumentumok). Az Eurdopa Tanacs
1994-ben emelte be politikajaba a gender mainstreaming elvét és egy folyamatot iranyito
bizottsagot hozott 1étre, a nemek egyenjogusitasa érdekében. Az 1997-ben alairt és 1999-ben
ratifikalt Amszterdami Szerzddés 2. cikke a "férfiak és ndk egyenldségét" a Kozosség kozponti
feladataként jelolte meg. A 3. cikk ugy fogalmaz, hogy "a K6z0sség ...valamennyi tevékenység
folytatdsa sordn torekszik az egyenl6tlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és ndk kozotti
egyenléség elOdmozditasara." A nemek egyenlOsége itt keriilt eldszor rogzitésre egy olyan

jogszabalyban, amely a Ko6zosség elsddleges jogan alapul. 2010-ben az EU A4 N6k és férfiak
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kozotti Tarsadalmi Egyenléségre Vonatkozé Stratégiat (2010-2015)8 fogalmazott meg. Ebben
pozitivnak értékelték, hogy az oktatas és képzés teriiletén egyre nagyobb szamban vannak jelen a
nék, am szadmos teriileten tovabbi intézkedést tartanak sziikségesnek. Az Europai Bizottsag (a
2016-2019-0s 1d6szakra) Nemek Kozti Egyenloségre Vonatkozo Stratégiai Kotelezettségvallalast
(Strategic engagement for gender equality) adott ki, melyben a nemek kozti egyenldséget
»lezaratlan ligynek” nevezik. A dokumentum ugy fogalmaz: , Tavol allunk az egyenldség
megvalositasatol, kiilondsen olyan teriileteken, mint a munkaerd-piaci részvétel, a gazdasagi
fiiggetlenség, a bérek és a nyugdijak, a vezetd poziciokban érvényesiilé egyenldség” °.

Az emlitett dokumentumokbol, iranyelvekbdl lathatd, hogy a normarendszerek szintjén egyre
hangsulyosabban jelent meg a nemek kozti egyenjogtisig szempontja'® és torténtek 1épések a nok
tovabbra is a gazdasdgi vezetd pozicidkon beliili kiegyensulyozottabb nemi szerepvallalas —
kiilondsen a tézsdén jegyzett tarsasdgok nem iligyvezetd igazgatdi korében. Adatgylijtést és a
dontéshozatali pozicioin beliili férfi tulreprezentaltsag kezelését célzd intézkedéseket, valamint a
politikai dontéshozatalban, kozéletben érvényesiilé nemi egyensulyt elomozditd intézkedéseket
tartanak sziikségesnek. (Konkrét cél példaul, hogy 2019 végére a felsd és a kdzépvezetésben 40%-
os ndi részvétel legyen). A politikai dontéshozatalra vonatkozoan kevésbé egzakt javaslatok
olvashatok, ilyen példaul: a nemi egyensuly javitasat célzo intézkedések mérlegelésének tagallami
Osztonzése, illetve a politikai és a kozéleti dontéshozatali poziciokon beliil a nemek kozotti
egyensulyt elémozdito tagallami hatosagi tevékenységek tamogatasa (2018-ig).

Magyarorszagon hasonld elvek mentén 2010-ben sziiletett kormanyrendelet (1004/2010,
01.21.) A N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Segité Nemzeti Stratégiarol (2010-2021). Ebbe
a harmadik prioritasi teriilet a ,,férfi-n61 részvétel aranytalansagai csokkentésének tamogatasa a
politikai és gazdasagi dontéshozatalban, valamint a tudomdany teriiletén” volt. Ezt kovette a
1095/2010. (IV. 21.) kormanyhatarozat'?, a Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd
Nemzeti Stratégia 1. Intézkedési Tervével. A megvalositasrol, pontosabban annak hazai
hianyossagairdl egy 2013-as N6i Erdek (Magyar N6i Erdekérvényesitd Szovetség) jelentés alapjan
tudunk?3, melyet az ENSZ CEDAW bizottsagahoz nyujtottak be.

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

8COM (2010) 491

9 http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item id=52696, 5.

10 Az Amszterdami szerzédésben lefektette gender mainstreaming elv megvalésitasat minden tagallam
véllalta (llonszki, 2005, 59-60.).

11 http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item id=52696, 14.

12 http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/33/PDF/2010/5.pdf, 776-780.

13 https://nokjoga.hu/sites/default/files/filefield/noi-erdek-errc-un-cedaw-alternativ-jelentes-hu.pdf
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v Magyarorszag alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak,
vagyis mind a noket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megilless¢k minden polgari,
politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.

v a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elomenetel lehetoségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv,

v a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

v a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenlé banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

M¢ég szamos teriileten érezhetOk a nemek kozotti ardnytalansdgok, és a munkaerdpiacon a ndk
aranya még mindig til magas az alulfizetett 4gazatokban, szamuk pedig igen alacsony
a dontéshozo pozicidkban. Az anyak foglalkoztatasi aranya tartosan alacsony, €s a ndk tovabbra
is tobb fizetetlen munkaorat teljesitenek odahaza, mint a férfiak. A ndk és férfiak kozotti
egyenldtlenségek sértik az alapvetd jogokat. Ezenkiviil nagy terhet ronak a gazdasdgra, és a
tehetségek pazarlasat eredményezik. A nemek kozotti egyenldség eldmozditasa révén viszont
gazdasagi és iizleti elényoket nyerhetiink. Az Eurdpa 2020 stratégia célkitiizéseinek — azaz az
intelligens, fenntarthat és inkluziv ndvekedésnek — a megvaldsitasa érdekében jobban és
hatékonyabban ki kell hasznalni a nék potencialjat és képességeit. A nemi szerepek tovabbra is
befolyasoljak a legfontosabb személyesdontéseket, legyen szd akar az oktatasrol, szakmai
palyafutasrol, munkaidd-beosztasrol, csaladrol vagy gyermekvallalasrol. Ezek a dontések pedig
hatdssal vannak mind a gazdasagra, mind a tarsadalomra. Ezért mindannyiunk érdeke, hogy
tényleges valasztasi lehetOséget kindljunk a ndk és a férfiak szamara egyarant életiik
kiilonbozdszakaszaiban. Az egyenléség az Unid alapjat képezé ot értek egyike. Az Uniod
kotelessége, hogy valamennyi tevékenysége soran eldmozditsa a ndék és férfiak kozotti

egyenléséget (a nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo stratégia 2010-2015)

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az

elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
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szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci

viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminaci6 fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsadga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithatod helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a

nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Mig korébban a nék foglalkoztatasi szintje Magyarorszadgon jelentds mértékben elmarad az Unio
atlagatol 2023-ra valtozas figyelhetdé meg. Szalai Piroska munkaerdpiaci szakértd, az NKE
Gazdasag ¢és Versenyképesség Kutatointézetének munkatarsa® az Eurostat legfrissebb,
2023.06.15-i adataira hivatkozva azt irta, hogy a 20—64 éves koru ndk foglalkoztatasi rataja
Magyarorszagon 76%, ami a 7—8. legmagasabb az Eurdpai Uni6 tagallamai kozott. Az unio atlaga
joval alacsonyabb hazank szdmahoz képest, mindossze 70,1%. Hazankban a nék munkaerdpiaci
helyzete 2010 6ta Eurdpa masodik legnagyobb javulasat produkalta. A munkaerdpiaci helyzettel
egylitt javultak az ¢€letkoriilményeik is, hasonld mértékben csokkent a szegénységben €10k aranya.
Ha korcsoportok szerint, kiilon vizsgaljuk a n6éi munkavallalokat, akkor lathato, hogy a 15-24 és
az 5564 évesek esetében az eur6zona adatai jobbak az eur6zénan kiviili orszagoknal. Mindkét
korcsoport esetében a magyarorszagi elsdédleges oka, hogy a nalunk magasabb foglalkoztatasu
orszagokban nagyobb aranyban dolgoznak a ndék részmunkaidében. Magyarorszdgon nagyon
kevés a részmunkaidds lehetdség. Mig nalunk a 20-64 éves foglalkoztatott ndknek minddssze
5,9%-a dolgozik részmunkaiddben, ez a negyedik legalacsonyabb érték a tagallamok ko6zott, addig
példaul Hollandidban 60,4%, Ausztriaban 50,8%, Németorszagban 48,6%.

Siklos adataibdl lathatd, hogy a varosban 2019 ota folyamatosan csOkken a nyilvantartott

allaskeresdk aranya, tigy hogy szintén 2019-t6l a néi allaskeres6k vannak minden évben tobben.

14 https://www.ludovika.hu/blogok/ludeconblog/2023/06/21/a-noi-foglalkoztatas-helyzete-tartalek-a-
reszmunkaidoben/
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 9,17 7,84 8,51%

2018 8,48 8,05 8,27%

2019 9,17 9,33 9,25%

2020 8,14 9,64 8,89%

2021 7,86 8,03 7,95%

2022 6,22 7,76 6,99%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkuliség nemek szerint
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

H Ferfiak aranya B NOk aranya
(TS 033) (TS 034)

Munkanélkiiliség nemek szerint

Amennyiben a tartésan, azaz 180 napnal tovabb allast keresok kozott a ndket vizsgaljuk, egy
késdbbi, 2022-t61 megfigyelhetd ndi tobblet latszik a férfiakéhoz képest. A vizsgalt idészakban

eldszor figyelhetd meg ez a jelenség.

136



5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb . ; .
L . , NGk aranya a 180 napon tili
ideje regisztralt L e Lo, 5
P R , nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek aranya i
beliil (TS 058)
(TS057)
% %
2017 57,73 48,6
2018 60,49 49,69
2019 60,52 51,57
2020 68,19 54,69
2021 66,11 52,85
2022 51,69 56,54

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGOk arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

36. abra: Munkanélkiiliség nemek szerint

Nem csak a gazdasag, hanem a csalad szempontjabol is fontos a nék foglalkoztatdsa. Nok
esetében az egyenld jogok biztositdsa nem elegendd a munkaba allashoz.
Specialis helyzetben vannak:

v kismamak és gyermeket neveld nok,

v’ 45 ¢y feletti nok,

v 3 vagy tobb gyermekes anyak,

v gyermekiiket egyediil neveld nok.
Leginkdbb veszélyeztetettek az édesanydk €s az iddsebbek. Sziikség van specialis programokra,
hogy a nék gyermekvallalast kovetden zokkendmentesen vissza tudjanak térni a munka vilagéba,
mert az sok esetben nem zokkendmentes. Ennek oka lehet, hogy nincs lehetdség rész-, vagy

tdvmunka véllaldsara, az anydk szakmai ismeretei idOvel megkophatnak. Emellett szignifikans
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munkaltatdi hozzaallas, miszerint a gyermeket neveld ndk kevéssé terhelhetdk, gyermekiik
betegsége, a csaladi kotelezettségek teljesitése miatt kevésbé kiszamithatok, mint férfi tarsaik.
Ennek kovetkeztében tovabb csokken a ndék munkaerd-piaci esélye. A nék munkaerdpiaci
hatranya Osszetett, nehezen vizsgéalhato jelenség. A ndk és férfiak foglalkoztatdsanak mutatoi
csupan arrdl nyqajtanak tajékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

A ndi célcsoporttal is foglalkoz6 civil szervezetek gyakorlati munkdjuk sordn azt tapasztaljak,
hogy egyes ndi munkavallaloi rétegek elhelyezkedése a varosban teljesen lehetetlen. Ilyen rétegek
példaul a képzetlenek, vagy az alulképzettek, a tilképzettek (tobb diplomasok), a kisgyermekesek,
a harom- vagy tobbgyermekesek, vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld anyukak. Nagyon
nehéz a GYES-en 1év6 kismamak jboli elhelyezkedése is.

Megfigyelheté még az is, hogy a munkaeré-piacon létezik a horizontalis nemi szegregacio,
elsdsorban azokon a munkahelyeken, ahol zomében feminin, azaz tipikus ndi munkakorok
vannak. Ilyen pl. az Onkormanyzati és a Jarasi Hivatal, az oktatasi-nevelési intézmények, ahol

80% feletti a n6i munkavallalok aranya.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

A nok részvétele a foglalkoztatast segitd és képzési programokban vizsgalatdhoz sajnos nem

allnak rendelkezésiinkre helyi adatok.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési esélyeirdl nincsenek sem orszagos, sem helyi
adatok (gender alapti kimutatas hianya), de azt el tudjuk mondani az alabbi tablazat alapjan, hogy
az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk 15-X évesek kozott a lanyok, nék 3,5-szor
tobben vannak, mint a férfiak. A civil szervezetek tapasztalatai alapjan egyértelmiien
megallapithatjuk, hogy ezen ndéi csoport igen nagy hatranyban van a munkaeré-piacon, hiszen
képzetleniil kellene elhelyezkednie. Ugyanakkor ezen csoportra jellemzd, hogy mar gyermeke(i)
van, igy viszont nem tudnak olyan allast véllalni, ahol tobb miiszakban kell dolgozni — ezt neheziti
a gyermekellatd intézmények hidnya, illetve a munkaerd-piaci igényekhez nem igazodo

nyitvatartasi ideje is.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatdas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A ndk hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
taldlkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban 4ll6 férfiak és ndk atlagos fizetése kozott

mintegy 20-25% kiilonbség tapasztalhaté a férfiak javara. Egy budapesti né atlagban 70-75%-at
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keresi egy azonos munkakort ellatd férfi jovedelmének, vidéken ez az arany jobb, elérheti a 80-
85%-ot is.

A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség,
megmutatkozhat a munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkdaért jar6 eltérd bérezésben, vagy az elOmeneteli lehetdségek
sziikdsségében (iivegplafon-jelenség). Onkormanyzatunknak nincs informécioja arra vonatkozoan,
hogy tettek-e panaszt a telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés miatt a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatosdg bevonasa, a tdjékoztatd kampanyok,

vagy a teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egylittmiikddés.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A vérosban a Siklési Ovoda és Bolcséde 26 bolesédei férdhellyel és 300 évodai férdhellyel, a
Sztarai Mihaly Reformétus Altaldnos Iskola és Ovoda pedig 50 férShellyel rendelkezik. A
féréhelyek kihasznaltsaga valtozo, de sokszor eléfordult, foleg a bolesddei ellatas kapcsan, hogy
,varoslistara” kellett iratkozni. A kozintézményekben 4ltaldban nem élnek a rugalmas
munkaiddrendszerrel, nem vezetnek be ¢és nem alkalmaznak csaladbardt munkahelyi

megoldasokat, hidnyoznak az atipikus foglalkoztatdsi formak.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé6
allaskeresGk szama allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
556 68
529 63
580 65
547 50
478 44
414 38

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat hatékony mitkodése a gyermek és az anya védelmét is szolgalja. Jelenleg a
terlileti védondkre vonatkozd feladatokat a PTE alkalmazéasaban allo 3 teriileti védond latja el. A
1,5 iskolavéddndi korzetben pedig 1 fdéallasu, és 1 félallasu védond dolgozik Sikldés Varos

Onkorményzata megbizasaban.

77 sre 1

Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

I:’ae?bltétt védéfnéii 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ] A
£y (TS 109) szama védéndénként
db fé f6é
2017 0 n.a. =
2018 5 n.a. =
2019 5 n.a. -
2020 4 n.a. =
2021 n.a. n.a. =
2022 5 n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védondi allashelyek (db)
6
5
4
3
2
1
0 . . ; ;
2017 2018 2019 2020 2021 2022

A védondi tapasztalatok és a csaladsegitd szolgélat tapasztalatai alapjan azt mondhatjuk, hogy a
csaladi¢letre, a szilildi szerepekre valdo felkészités hidnya latszik Sikloson, féleg
mélyszegénységben €10, hatranyos helyzetli csalddoknal. A marginalizalt csalddok esetében a
felvilagositas hidnya ,,sok gyermek” vallalasat eredményezi ugy, hogy az nem tudatos
csaladtervezés kovetkezménye. A nék nincsenek tisztaban az dket érintd jogszabalyokkal. Nagyon
magas a fiatalkoru gyermeket vallald6 ndk ardnya, a korai terhességek megel6zésére iranyulo,
megfeleléen célzott felvilagositdé kampanyok a hatranyos helyzetii célcsoportok korében nem
szdmottevo.
A HEP elfogadéasakor a megadott védéndi és bolcsddei helyekre jutod 0-3 éves korosztaly Sikléson
a kovetkezok szerint alakul:

I. védondi korzet: 96 16

II. védondi korzet 80 6

II1. védonoi korzet 83 6
Osszesen: 259 gyermek, vagyis a legkisebbek 10%-anak van féréhely a bolcsddében. Ehhez

viszonyitva lathatok a kovetkezo tablazatban a bolcsddei 1étszam adatok.

Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
Ev bolcs6dei fér6helyek szama szama
db f6 jan.1./maj31.
2017 26 22/26
2018 26 24/26
2019 26 23/25
2020 26 21/20
2021 26 14/22
2022 26 18/26

Forras: Onkormadnyzati és intézményi adatgy(jtés
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A kovetkezd tablazatbol is lathatd, hogy bolcsddei lehelyezésre jelenleg Sikloson csak az

onkormanyzat altal fenntartott és miikddtetett intézményben van lehetdség. Csaladi és munkahelyi

bolcsdde nincs a varosban.

Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikédé | Munkahelyi ":'s“a'::::’ Csaladi | Mikédé Mini Mikédé | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcsédébe bblesddei bolcs6débe mini bolcs6débe | (Osszes) (0sszes)
bolcsbdei beirt féréhelyek beirt bolcsbdei beirt bolcsbdei beirt
Ev fér6l,1elyek gyet:ekek s24ma gyel:ekek férb’l’\elyek gyet:ekek férc'SITerek gyerr,nekek
szama szama szama szama szama szama szama
db F6 db F6 db F6 db FG
2017 0 0 0 0 0 0 26 26
2018 0 0 0 0 0 0 26 26
2019 0 0 0 0 0 0 26 26
2020 0 0 0 0 0 0 26 20
2021 0 0 0 0 0 0 26 20
2022 0 0 0 0 0 0 26 26

30

2

[&]

2

o

1

[&]

1

[=]

[&]

Forras: TelR, KSH Tstar

2017

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

2018

2019

B MUkodé (Osszes) bolcsbdei feréhelyek szama (TS 124)

2020

(TS 120)

2021

2022
M BolcsOdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
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5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

Adatok hidnyaban szintén csak a sajtoban megjelentekre és a célcsoporttal foglalkoz6 civil
szervezetek tapasztalataira alapozva azt mondhatjuk, hogy a nék bantalmazasanak kérdése nincs
benne a helyi koztudatban. A bantalmazott nék nem ismerik a tamogatasi lehetOségeiket a
varosban, nem tudjak kihez, milyen szervezethez tudnak fordulni, szégyenként élik meg a
bantalmazast. A csaladsegitd szolgalat kliensei gyakran azt panaszoljak, hogy a csaladon beliili
erdszak a hatosagok altal nem megfeleléen kezelt, nincsenek protokollok, gyakran csak akkor
intézkednek a rendérok, ha mar ,,vér folyik”.

A csalddon beliili erészak ,kezelése”, illetve megeldzése, vagy a raszorultak segitése mindig is
fontos volt, &m sokdig a tdrsadalomban ezt ,csaladi beliigyként” kezelték. Valtozas ezzel
kapcsolatban 2004. majus 1. hazank EU-csatlakozasa utan tortént, mivel az Eurdpa Tanacs
Parlamenti Kozgytilése 1582 (2002) szamu ajanlasaban kifejtette, hogy a csaladon beliili er6szak
fizikai bantalmazasként, nemi erdszakként, fenyegetésekként és megfélemlitésként egyarant
megnyilvanulhat. Felszolitotta a tagallamokat, hogy gondoskodjanak a csalddon beliili erészak
aldozatainak ingyenes jogi tandcsadasrdl, az aldozatoknak nytjtandd pszichologiai €és pénziigyi
segitségrdl, az aldozatok hatékony védelmérdl a sérelem elkdvetése utan €s a jogi eljarés alatt, az
aldozatokkal foglalkozé nem- korményzati szervezetek tamogatasarol és megfeleld szakemberek
képzésérol.

A csaladon beliili gyermek, vagy hazastars (tobbnyire feleség) bantalmazas legnagyobb része
latens marad, a legtobbszOr ez a pont a sértett-bantalmazott szégyenérzete miatt nem kertil
nyilvanossagra, vagy nem valik ismertté még a kozeli hozzatartozok és sziikebb kornyezet
szamara sem.

Fentiek alapjan ki kell alakitani egy diszkrét jelzOrendszert annak érdekében, hogy az esetleges
csaladon beliili erészak a raszorulok védelme érdekében beavatkozast eredményezhessen. A
jelzérendszerben a gyermekjoléti szolgalat, a védondi, haziorvosi halézat, az iskolai
gyermekvédelmi feleldsi kor, egyéb civil szervezetek (egyhdz is) komoly szerepet kaphat.
Fokozottan veszélyeztetettek az idosek, a ndk, a gyermekek, a hajléktalanok, vagy
munkanélkiiliek is.

Kiemelt hangstlyt kell kapnia a ndk tajékoztatasanak, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges
formainak (pl. felvilagositd programok mar az iskoldban, a terhesgondozéason; plakatokkal)

megteremtésének.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Telepiilésiinkon nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az Alaptorvény fent hivatkozott, XV. cikkére visszavezetve vizsgalhato, hogy a helyi kozéletben
a nok és férfiak azonos jogai a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében
érvényesiilnek-e. Az azonos jogok ¢érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk
részvételére nemcsak a ndi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikaban, azaz a
koziigyekrol vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket. A
nék szerepét a helyi kozéletben egyrészt a politikai dontéshozatalban vald szerepiik, masrészt a
civil kdzéletben tudjuk leginkabb bemutatni. Siklos Véaros Onkormanyzat képviselSinek szdma a
2015-2019-es ciklusban 11 6, ebbdl 2 f6 né. A 2019-2023-as ciklusban pedig a 8 fos testiiletbdl 1
f6 n6. Ez azt jelenti, hogy a varosi dontéshozatalban kevésbé érvényesiilnek a nék és férfiak
azonos jogai.

Jelenleg a Siklosi Kozos Onkorményzati Hivatal vezetdi korében mar jobb a helyzet, az

osztalyvezetdk koziil 2 nd és 2 férfi van. A Hivatal jegyzdje, vezetdje szintén nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A varosban n6i esélyegyenldséggel foglalkozd, a ndk érdekeit képviseld civil szervezet, a Nok
Egyiitt Sikeresen Egyesiilet 2020-ban alakult meg. A varosban tobb korcsoport altal hasznalt
kozosségi teret yjitottak fel, pl a védondi, gyermekorvosi kiiltéri vardtermet, a Tenkesaalja
Nyugdijas Klub (Mériagytid) kiiltéri kozosségi terét. Visszatérd, ndket célzd rendezvényiik a ndi
boraszokat bemutaté N6k a Magyarorszagi Borvidékeken Konferencia, mely 2024 6szén immar

harmadszor keriil megrendezésre.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csaladon beliili er6szak sokszor latens marad,
az esetek szamdr6l nincsenek adatok. A
bantalmazott n6k nem ismerik a tdmogatasi
lehetdségeiket a varosban, nem tudjak kihez,

Kampany inditdsa a ndék (az aldozatok)
védelméért. Segitségnytjtasi lehetéségek minél
sz¢lesebb korben vald terjesztése”, média,
plakat, szoréanyagok, védondk, ovodak,

milyen  szervezethez  tudnak  fordulni, | egészségiigyi intézmények, szocialis ellatasok

szégyenkent ¢lik meg a bantalmazast. (6nkormanyzati és civilek) aktiv bevonasaval.
Kiemelt hangsulyt kell kapnia a ndk
tajékoztatasanak, illetve a  tarsadalmi
érzékenyités lehetséges formainak
megteremtésének.

Szinte  alig  van  lehetdség  atipikus | Az atipikus foglalkoztatasi formak

foglalkoztatasi forméban elhelyezkedni a | népszerlsitése a munkavallalok és munkaltatok

varosban. A helyi munkaltatéi szemlélet nem
csaladbarat.

korében. A csaladbarat munkaltatoi szemlélet
népszerisitése.

Jelenleg nincs kozos Osszefogas, halozatosodas
a noi érdekek, esélyegyenlOség
érvényesitésének témakorében, nincs olyan
civil szervezet, amely a ndk esélyegyenldségi
programjat tlizte volna ki célul.

Alul reprezentdlt a nék képviselete a helyi
onkorményzati dontéshozatalban.

1. NOi gazdasagi dontéshozokkal, ndi civil
szervezetek vezetdivel kapcsolatfelvétel.

NOk szerepének hangstlyozasa a politikai és
gazdasagi dontéshozatalban és a civil életben.

2. palyazati forrasok feltérképezése,
»hoprogramok™ inditasara.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idds emberekkel kapcsolatos alapelveiben az all, hogy olyan id6s
politikakra van sziikség, amely az egész élet soran biztositja:

a fiiggetlenséget,
arészvételt,

a gondoskodast,

az Oonmegvalositast,
a méltosagot.

ANANENENEN

Az Eurdpai Bizottsag 2002 marciusaban kiadott dokumentumaban rogziti, hogy ,,az 1d6s6dési
politikdknak széles életpalyat és a tarsadalomra kiterjedd kozelitést kell elfogadniuk, figyelembe
véve az ENSZ globalis kezdeményezéseit és alapelveit”. Az unios tagallamok elsddleges feladata
az allamadossag csokkentése, a foglalkoztatds javitasa, ezen belill az id6sek aktivitasanak
eldsegitése, valamint a termelékenység novelése. Indokolt és elkeriilhetetlen a nyugdijrendszer, az
egészségligy ¢és a szocialis ellatds rendszerének ujragondolasa, fejlesztése, e teriiletek
Osszehangolasa, és minden olyan mas teriilet kozéppontba helyezése, mely az id6sodok €s iddsek
¢letmindségét kozvetleniil befolyasolja, igy az élethosszig tarté tanulds, szabadidd -eltoltés,
onmegvaldsitas, életorom, esélyegyenldség, valamint a nyitott és versenyképes informatikai

gazdasag fejlesztése.

Az Eurdpai Unio atlagéletkora jelenleg kortilbeliil 40 év, azonban 2060-ra 47 évre nd! Az EU 27-
es tagallamokban az 55 évet betdltottek és az 55 év felettieck népességi aranya az 1990-ben
jegyzett 25 %-rol 2010-re 30 %-ra nétt. Becslése szerint 2060-ra eléri a 40 %-ot. Ez a tendencia
valamennyi EU orszagban szamos problémat vet fel: a szocidlis rendszerek teljes atstrukturalasara
van szlikség, a nyugdijrendszer, az egészségiigyi haldzat szintén strukturalis valtas eldtt all. Fel
kell késziilni a XXI. szazad egyik legnagyobb tarsadalmi-gazdasagi kihivasara az idéskoru
allampolgarok mennyiségi ¢és mindségi Osszetételének ugrasszeri novekedésére. A Helyi
Esélyegyenldségi Program cél-feladatrendszere lehetdséget nyujt az iddskort lakossaggal

kapcsolatos szemlélet, gondolkodas, cselekvés paradigma valtasara.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

A megye tobbi telepiiléséhez hasonléan Siklésnak is szembe kell néznie az eloregedés
problémdjaval. Varosunkban a csokkend lakossag mellett egy folyamatosan oregedd helyi
tarsadalom képe rajzolédik ki. A kovetkezo tablazatban a 2017-2022-es évek kedvezotlen adatai

lathatoak. Siklos oregedési indexe 2022-re elérte a 191%-ot.
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Oregedési index
X .. . X . X Oregedési
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allandé inilex

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) o

(]
2017 2011 1262 159,35%
2018 2091 1233 169,59%
2019 2135 1228 173,86%
2020 2186 1207 181,11%
2021 2203 1181 186,54%
2022 2228 1164 191,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az id6s korosztaly novekedésével parhuzamosan érdekes egyiitt vizsgalni a nyugdijban részesiilok

adatait, melyben folyamatos csokkenés lathato. Erdemes lenne kutatni, hogy ez a két elt

tendencia mibol kovetkezhet.

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

v jaranddsagban részesiilé | jarandésagban részesiilo SESLBUTLILE
férfiak szama n6k szama
2017 1044 1790 2834
2018 1031 1776 2807
2019 1012 1751 2763

N4

€1ro
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2020 1004 1729 2733

2021 985 1705 2690

2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
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38. abra: Nyugdijasok szama
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Ha nemek szerint vizsgaljuk a nyugdijas korosztalyt akkor egy rendkiviil dinamikus, folyamatos
nét tobbletet lathatunk. Ennek magyarazata részben biztosan az, hogy a ndék sziiletéskor varhato
élettratalma Magyarorszdgon magasabb, mint a férfiaké. De a Sikloson lathato tobbletnek biztosan

van egy€b magyarazata is, mert nagyon nagy a kiilonbség a ndk javara.
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Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron | .. L. Ozvegyi és | . .t
, , Oregségi o L . gy Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo alapulo . Oregségi szul6i s cr azyz
Yy Yy nyugdijban . s szul6i jaradékaban
p ellatasban | ellatasban |, ... | nyugdijban | nyugdijban . p )
Ev , i | ..., | részesilo ) et ) ... | nyugdijban | részesitettek
részesiilé | részesiilé Y . részesilé | részesilo , etz .
e o férfiak P g részesilé | havi atlagos
férfiak nék , nék szam férfiak . . o
X X szama ] nék szama | szama (f6)
szama szama szama
2017 55 4 765 1383 2 78
2018 56 4 770 1403 2 76
2019 52 2 774 1421 3 68 11
2020 55 2 763 1417 1 59 12
2021 52 2 745 1416 1 61 9
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 10

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:
novekszik az atlagéletkor,

magasabb a kézépkoruak halandésaga,

nok hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”)

csokken vagy stagndl a sziiletések szdma

eloregedo tarsadalom

AN N NANAN

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek ardnya. Varosunkban az egyediil ¢16 iddsek aranya igen
magas. Az iddskorban jellemzd megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az
1d6s ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége
besziikiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a
depresszio és a demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egylittesen fordulnak
elo, kiilonosen 70 éves kor folott jellemzoek a sulyos, kronikus megbetegedések és az
eldrehaladott demencia.

Az elmult években az idéskortiak esetében egy 0j folyamat indult el — igaz még csak kevés
szamban. Egyre tobben igénylik a betegségeket megel6zd szlirOvizsgalatokat, az aktiv iddskort
jellemzo6 szellemi, fizikai, mentalis frissesség megoOrzését, az €leten at tartd tanulds fontossagat, a
mindségi idoskor megélését. Ugyanakkor sajnélatos tényként kell megallapitani, hogy az idéskoru
népességen belill is ndvekszik a szegénység, a mélyszegénység, kiilondsen az egyediil €16, kevés
nyugdijjal rendelkezOk esetében. Kiilondsen nagy gondot jelent a gyogyszerek beszerzése, a
korabbi nagyobb lakasban valé maradas esetén a rezsi koltség, de jelentkezik az élelmezés €s a
ruhdzat biztositasa terén is a forrashiany.

Az iddskoru népességen beliil kiilon kell hangstlyozni a demenciaval ¢€l6k csoportjat, akiknek

aranya a népességen beliil szintén folyamatos emelkedést mutat. Az 6 ellatasuk, az igényeiknek
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megfeleld szolgaltatdsi rendszer kialakitdsa a jovOben egyre nagyobb feladatot fog jelenteni. A
demencia korképek jelentdsége vilagszerte novekszik. El6fordulasa az oregedd tarsadalmakban a
kor eldrehaladtaval exponencidlisan nd. Prevalenciaja 60 éves korban 1%-ra, mig 85 éves korban
tobb, mint 20 %-ra tehetd. Leggyakoribb oka az Alzheimer-kor.

A WHO celdrejelzése szerint 2030-ra megduplazdodik, 2050-re megtriplazoédik a demenciaval €16
betegek szama a vilagon. Magyarorszagon a fellelhetd epidemioldgiai tanulmanyok szerint
100.000-500.000 demens beteget tartanak nyilvan, de szamuk valdsziniileg alulbecsiilt. A betegek
ellatasa oriasi teher a csaladnak, a gondozé csaladtagoknak és oriasi koltség a tarsadalomnak.

(Dr.Heim Szilvia)

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;™

Hazankban jelentdsen nott az utobbi években a 65 éves vagy annal idésebb foglalkoztatottak
szama. 2015-ben kozel 35 ezer 65-74 év kozti foglalkoztatottat tartott szdmon a KSH, mig 2022-
ben mar kozel 110 ezren dolgoztak ebbdl a korosztalybol, vagyis tobb mint haromszorosara nétt a
létszamuk. Amennyiben az adatokat nemek szerinti bontdsban vizsgéljuk, Magyarorszdgon — a
nemzetgazdasagi szintli trendhez hasonldéan — a 60 év feletti férfiak nagyobb aranyban dolgoznak,
mint a nék, barmely korosztalyt is vizsgaljuk. Mivel az utobbi években meghatarozova valt a
munkaerdhidny a piaci kereslet-kinalati viszonyok teriiletén, egyre tobb munkaltatd fedezi fel
mind a verseny-, mind a kozszféraban a nyugdijkorhatart atlépd, de dolgozni szandékozd idds
korosztalyban 1évo lehetdséget. Az 1ddsebb korosztaly szamos tagja érheti ugy el az Oregségi
nyugdijkorhatart, hogy kozben jo fizikai és mentalis allapotnak 6rvend, igy tovabb tud dolgozni.
Ennek egyéni, vallalati, tdrsadalmi és gazdasagi szinten is tobb elénye van. Egyebek mellett a
nyugdij mellett dolgozok a munkajuk révén tovabb megdrizhetik fizikai és mentalis egészségiiket,
a munkaltatok lojalis, kevésbé mobilis szakembereket tarthatnak meg, akik tuddsuk és
tapasztalatuk atadasaval a humantfke felhalmozasdhoz, gyarapitdsdhoz is hozzajarulnak mind
véllalati, mind nemzetgazdasagi szinten. Tovabbi gazdasagi elonyokhoz tartozik a munkaeréhiany
¢s az 1d6sodd tarsadalom altal okozott problémak enyhitése, a GDP-termeléshez valo
hozzéjarulasuk.

Magyarorszagon a versenyszférdban semmi megkotés nem tiltja vagy korlatozza a
nyugdijkorhatart elért személyek foglalkoztatdsat, vagyis annyit dolgozhatnak és kereshetnek,

amennyit tudnak és akarnak. Ezzel szemben a kozszférdban — néhany kivételtdl eltekintve — a

15 Fejezet forrasa: https://index.hu/gazdasag/geocompass/2023/09/11/nyugdij-idosek-foglalkoztatas-
munkaeropiac-elony-fizetes/, szerz4: Erdélyi Néra
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nyugdijkorhatart elért kozalkalmazottaknak, kozszolgalati tisztviseloknek valasztaniuk kell a
nyugdij vagy a munka kdzott. A nyugdijasok foglalkoztatasat 6sztonzd fontos tényezd, hogy 2019.
januar 1-jétdl a nyugdijas munkavallalo keresetét kizardlag a 15 szdzalékos személyi
jovedelemado terheli, foglalkoztatdsa jarulékmentes.

Tovabba érdemes és fontos megemliteni a hazai nyugdijrendszerrel kapcsolatban egy specialis,
korkedvezményes nyugdijba vonulasi lehetéséget, mégpedig a N6k40, mely magyar sajatossagnak
szamit. Ennek keretében a ndk 40 év jogosultsagi id0 utdn elmehetnek nyugdijba (a 40 év
szolgalati idébe beleszamit a munkaban toltott ido, illetve a gyermeknevelés évei is). A KSH
2023-as adatai szerint 2022-ben kozel 28 ezer ndnek allapitottak meg a korkedvezményes
nyugellatast, mig 2012-2022 kozott 310 ezren vették igénybe a kedvezményt.

Azt, hogy a 65 év felettiek milyen szektorokban helyezkednek el, piaci informaciokbol, elsésorban
nyugdijas szovetkezetek adataibol tudhatjuk meg. A szovetkezetek keretein belill fellelhetd
munkdk a leggyakrabban a (kis)kereskedelmi vagy a termeldi szektorba (feldolgozoiparban)
tartoznak, példaul bolti kisegitd, eladd, tilizemekbe csomagold, Osszeszereld részlegen
foglalkoztatnak nyugdijast. Ezekben a szektorokban gyakoribb ugyanis a rugalmas,
részmunkaidds foglalkoztatds. Tovabba jellemzd a human egészségligyi és szocialis ellatas,

valamint az oktatas teriiletén is a nyugdijas munkaerd foglalkoztatésa.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

o L Ve Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0Osszesen
F6
.. 556 529 580 547 478 414
Osszesen
, F6 69 56 71 62 51 37
41-45 év (TS 042)
% 12,41% 10,59% 12,24% 11,33% 10,67% 8,94%
. F6 85 68 74 67 60 52
46-50 év (TS 043)
% 15,29% 12,85% 12,76% 12,25% 12,55% 12,56%
. F6 60 65 64 62 50 57
51-55 év (TS 044)
% 10,79% 12,29% 11,03% 11,33% 10,46% 13,77%
, F6 62 53 60 67 56 45
56-60 év (TS 045)
% 11,15% 10,02% 10,34% 12,25% 11,72% 10,87%
i . FS 38 45 51 63 66 69
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 6,83% 8,51% 8,79% 11,52% 13,81% 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tarto tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen,

Adatok hianyaban nem tudunk ilyen informaciot Siklosrol.
C) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Adatok hidnyaban nem tudunk Sikldson ilyen jelenségrol.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A kiilonboz6 szolgaltatdsok modernizacidja, a tarsadalmi bevonddas elomozditasa az iddsligy
terliletén is 1doszerlivé valt. A novekvd élettartam hatdssal van a kiilonb6z6 ellatod és szolgaltatd
rendszerekre, a megnovekedett életkorbol adodo kihivasokra stratégiailag fel kell késziilni. Olyan
flexibilis és hatékony idds-politika kialakitasa sziikséges, mely épit a tarsadalom, illetve a
szolgaltatd ¢és human-védelmi rendszerek résztvevdire, igy a szolgaltatdsokat igényldk
sziikségleteire és véleményére. Olyan ellatorendszerre van sziikség, amely mindenki szdméara
hozzéaférhetden, egységes, egymasra épiild szolgaltatdsokat biztosit, folyamatos és megbizhato
moddon. Az idéskoruak szamara vilagossa kell tenni, hogy jelenleg a szolgaltatasok milyen kore all
rendelkezésiikre. Az idOsebb személyeknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle szolgaltatasokhoz,
hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se kevesebbet, mint amire
éppen sziikség van” elv érvényesitése).

A Siklosi Térségi Konyvtar és Ismeretkozpont biztositja az informacidhoz vald hozzaférést a
konyvtaron beiil, az id6sebb, mozgasdban akadalyozott személyeknek hdzhoz viszi a konyveket,

folyoiratokat.

a) az iddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése;

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
z jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
v jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék sszes nyugdljas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 1044 1790 2834
2018 1031 1776 2807
2019 1012 1751 2763
2020 1004 1729 2733
2021 985 1705 2690
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2022

n.a. ‘ n.a. ‘ -

Forras: TelR, KSH Tstar
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65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

Nappali
p . ellatasban Hazi Szocialis
65 év feletti , o .y L. p ,
, A ) részesilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev lakossag szama iz 3 p e A e A
id6skoruak részesiilok szama részesul6k szama
szama
Fé Fé fé f6
2017 2011 46 95 109
2018 2091 45 100 102
2019 2135 46 91 99
2020 2 186 46 96 83
2021 2203 44 94 86
2022 2228 45 85 97

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok

Az 1ddsek jelenlegi egészségiigyi €s szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését az alabbiakban
ismertetjik:

A telepiilésen az alabbi szocialis alap- és szakszolgaltatasok érhetdek el az idos korosztaly
részére

> Idések otthona

Siklés Varos Onkormanyzata KépviselS-testiilete 2017. november 30. napjan tartott {ilésén
arrol dontott, hogy a Sikldsi Mikrotérségi Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas
(a tovabbiakban: Térsulds) fenntartasdban miikodd Siklési Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgaltatdsi Kozpont Idések Otthona feladatdit nem intézményfenntartd tarsulasban torténd
részvétellel, hanem intézményt miikodtetd fenntartoval 1étrejott megallapodas, illetve ellatasi
szerz6dés megkotésével kivanja ellatni. Az Onkormdnyzat a fenti feladat ellatasat és a feladat
ellatasat szolgalo ingatlan és ingd vagyonelemek eladasat kozbeszerzési eljaras keretében hirdette
meg. A nyertes ajanlattevé Centomilla Kft. 2019. januér 1-t6l latja el a feladatot.

Az Idések Otthona céljai, feladatai: Olyan id6skora
emberek ellatasa, akik szocialis helyzetiik miatt
fizikai, mentalis allapotukra tekintettel apolasra,
gondozasra szorulnak. Pszichiatriai- és
szenvedélybetegek az Idéskortiak Otthondban nem

helyezhetok el.

Az intézmény a HEP elfogaddsakor 160 6 idds = :
ember részére nyujt apolast, gondozast, tartds szakositott ellatast a hatdrozatlan idejii miikodési

engedély alapjan.
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Az intézmény lakokornyezetben helyezkedik el, gépjarmivel, tomegkdzlekedéssel is viszonylag
jol megkdzelithetd, mégis csendes helyen talalhato, parszdz méterre a Mariagytidi Kegyhelyhez,
idedlis kdrnyezetet teremtve a lakodink szamara.

Az otthon kornyezete rendezett, parkositott, a biztonsdgos kozlekedést a jardak, korlatok, rampak segitik.
Az otthonnak helyet ado épiilet megfelel a fogyatékos személyek jogairol €s esélyegyenldségiik
biztositasarol szolo, 1998. évi XXVI. torvény eldirdsainak. Rendelkezik lifttel, kapaszkodok
segitik az akadalymentes kozlekedést, valamint mozgaskorlatozott WC ¢és mozgaskorlatozott
zuhanyzo0 is biztositva van.

Az intézmény jelenleg harom gondozasi részlegén 74 lakdszobaval, illetve hét, kétszemély
ellatasara alkalmas apartmannal rendelkezik. A szobak jellemzden két személy ellatasara
alkalmasak, részben sajat fiirddszobaval WC-vel rendelkeznek, azonban a jogszabalyokban
meghatarozott szdmu kozos hasznalati mellékhelyiségek rendelkezésre allnak.

Az intézménybe vald bekertiilés kérelem beadasaval indul, a nagy szamu jelentkezd miatt azonban
jelenleg vardlistan tudjak rogziteni az elhelyezési igényeket. Aktualisan 51 elhelyezési kérelmet
tartanak nyilvan. Egyre nagyobb igény mutatkozik az id6s otthoni ellatas irant, és ez kapacitasbéli
gondokat okoz Mariagytidon.

Az ellatasi igények elbirdldsa aszerint torténik, hogy a gondozési sziikséglet értékeld lapon
pontozas alapjan a kérelmezd gondozasi igénye a napi négy orat meghaladja-e. A 80 év feletti
egyediil ¢l6, kérelmet benyujtoknal a gondozési sziikséglet vizsgalata nem sziikséges. Az
intézményben lakok atlag életkora 80,4 év, ezen belill megfigyelhetd, a férfiak alacsonyabb
létszama, mely megfelel az orszagos demografiai mutatonak mely 2023-ban a férfiak tekintetében

73,39, a néknél pedig 79,58 év volt.

A lakék nemek szerinti megoszlasa (2024. augusztus)

P74

NEM FO
NG 117
FERFI 43
OSSZESEN 160

Lakdink életkor szerinti megoszlasa:
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KOR/ EV NO FERFI OSSZESEN
50-59 2 2 4
60-69 6 8 14
70-79 24 13 37
80-89 71 16 87
90-95 13 4 17

100- 1 0 1
OSSZESEN 117 43 160

Demenciaban szenved6 lakok szama jelenleg 126 {6, mely az Osszes bent él16 idés szamhoz

viszonyitva igen magas aranyt tesz ki. Ez annak is kdszonhetd, hogy a demenciaban szenvedd

beteg nagyon nagy terhet tesz a csaladok vallara, és a betegség sulyosbodasaval a megnovekedo

terhet a hozzatartozok mar nem tudjak vallalni, igy ekkor gyakran fordulnak az id6sotthoni ellatési

forma felé. Tapasztalatok szerint folyamatosan névekedd tendenciat mutat a demens ellatas iranti

igény, mely az apolast gondozast nyujtdé intézmények szamara is ujabb kihivast jelent, mind
geny y p g yu y y J

személyi és targyi feltételek vonatkozésaban is.

» Siklési Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont Idések Klubja
Idések, demenciaban szenved6 betegek nappali ellatasa

A nappali ellatas elsdsorban a sajat otthonukban €16, szocialis és mentalis

tdmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes iddskoruak, tovabba egészségi okok

miatt a 18. életévét betoltott személyek napkdzbeni gondozasat szolgalja.

Sikloson a gondozotti 1étszam 45 {6, ebbdl 15 {6 demens személy ellatasat biztositjak.

Fizikai ellatas soran, lehetdséget biztositanak az étkezésen kiviil a sajat ruhanemii mosasara és

személyi higiénére. Pszichés gondozas kertében cél az ellatast igénybevevok kiegyenstlyozott,

nyugodt, nyilt csaladias 1égkor biztositasa. Foglalkoztatasi és kulturalis programok elsdsorban a

gondozottak igényeihez igazodnak. A kulturalis, ismeretterjesztd, szorakoztatd rendezvények

havi foglalkoztatdsi tervek alapjan rendszeresek a tagok altal kedveltek. Népszertiek a

kiilonb6zé  alkalmakhoz kapcsolodo,

kirdndulasok.

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

Hétf6to1 - csiitortokig 7:.5 - 15.45-ig
Pénteken 7.15 - 13.15-ig

tobbszor

megrendezésre  keriild balok,
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A nappali ellatas a szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes
iddskortuak napkodzbeni gondozésara szolgal. Sajat otthonukban €16k részére biztosit lehetdséget a
napkozbeni tartozkodésra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, kozosségi, szabadidds, kulturalis,
kreativ programokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére.
A demens személyek nappali ellatasa a nappali ellatas részeként torténik.

A nappali ellatds a szakmai rendeletben megfogalmazott, illetve a szakmai programban eléirt
szolgaltatasi elemeket biztositja az igénybe vevok részére:

e tanacsadas,

o készségfejlesztés,

e haztartasi vagy haztartast potlo segitségnytjtas,

o ¢étkeztetés,

e esetkezelés,

o feliigyelet,

e gondozas

o koOz0sségi fejlesztés szolgaltatasi elemek sziikség szerinti biztositasa

Cél az ellatast igénybe vevd személyek fizikai, egészségligyi €s mentalhigiénés elldtdsanak
biztositasa, testi — lelki aktivitdsanak fenntartdsa, fejlesztése, tartalmas és egyénre szabott napi
programok szervezése, a szabadidd hasznos eltdltése, mas szocidlis ellatasokhoz vald hozzajutas
segitése. Az Intézmény biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a
lakossag szdmara egyarant elérhetd modon miikodjon.

A nappali ellatasban a HEP elfogaddsakor 4 f0 terapias munkatars és 2 f6 gondoz¢ latta el a
szakmai feladatokat.

A nappali intézmény nyitva tartdsa:

Hétfo- csuitortok: 7:15 — 15:45
Péntek: 7:15 —13:15

Az ellatottak szama a 2022.év soran: 56 0
—1j felvettek szama: 12 6

— megsziintettek szdma: 11 {6

A megsziinés okai:
— intézménybe koltozott:2 6
— egeészségi allapota romlott:4 f6 (korhdzba keriilt, hdzi segitségnyujtas
szolgéltatast veszi igénybe)
— egyéb ok:5f6

A nappali ellatasban az ellatottak életkor és nemek szerinti megoszlasa (2022. 12. 31-én):
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Idéskoraak Demensek Osszesen
No Férfi No Férfi

18-39 év 1 1
40-59 év 3 3
60-64 év

65-69 év 5 4 9
70-74 év 7 1 5 2 15
75-79 év 2 1 9 1 13
80-89 év 2 1 3
90-x év 1 1
Osszesen: 18 3 20 4 45
Idéskoru: 21 f6 Demens: 24 f6

A nappali ellatast elsésorban iddskortiak vették igénybe, 65. életéviiket betoltott személyek, de
egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyek is részesiiltek az ellatasban.
Az ellatottak tObbsége egyediil vagy csalddban élnek, de napkdzben egyediil tartdozkodnanak
otthon. Igy az elmaganyosodas, az egyediillét elkeriilése miatt keresik szolgaltatasainkat.

Itt is mint a tobbi szolgaltatdsnal a ndi igénybe vevok — 38 f6 — voltak Iényegesen tobben. A
gondozottak részére folyamatosan segitséget nyujtottunk a hivatalos tligyek intézésében, a
szakellatasokhoz vald hozzajutashoz (idopontok kérése, gydgyszerfeliratas), tajékoztatast adtunk a
pénzbeni szolgaltatasokrdl és sziikség esetén segitettiink ennek iigyintézésben. Eii.-i ellatas
keretében rendszeres vérnyomas — vércukor méréseket végeztiink.

Az iddsek klubja lehetdséget nyujt a tisztalkodasra, fiirdésre, a ruhanemiik tisztitasara, szaritasara.
Ezt tobb alkalommal is igénybe vették, mint a klubtagok mint a hazi segitségnytjtasban részesiilo
ellatottak is. Havi rendszerességgel az ellatottak igényeinek megfelelden szerveztiink pedikiir
szolgaltatast, mely a jelentkezdk részére onkoltséges.

Az iddések klubja helyszint ad a AA és az AE csoportok részére, akik a héti rendszerességgel
tartottak Osszejovetelt. Szintén helyszinnel tdmogatja a specidlis Onszervez0dd csoportokat,
melyek eldzetes bejelentkezés alapjan vették igénybe klubunkat.

A klub szolgéltatdsait a napi, rendszeres bejarok elsdsorban 9.00-15.00 oraig veszik igénybe. A
klubtagok egy része alkalomszerlien jar be az intézménybe, elsOsorban a meghirdetett
programokra. A programokat a Klubban kihelyezett faligjsdgon, a klubtagok kozott létrehozott
messenger csoportban hirdetik, illetve a Klub facebook oldalan. A klubtagok és a programok irant
érdeklddok visszajelzései €s a latogatottsagi adatok alapjan elmondhat6, hogy a programok koziil
sokakat vonzottak a kirdndulasok, kiilonb6zd tematikdji vetélkeddk, sziiletés — és névnaposok
koszontése, de a legnagyobb sikere, mint minden évben a f6zds, zenés, tancos rendezvényeknek

volt.
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Az elmult év programjait, foglalkozasokat igyekeztiink gy Osszedllitani, hogy az ellatottak
szellemi, fizikai aktivitdsat, meglévé képességeiket, készségeiket szinten tartsuk, esetleg
valamilyen mértékig fejlessziik. Fontos volt, hogy olyan rendszeres tevékenységeket szerveztiink,
amelyekben hasznosnak érezhetik magukat, lehetdséget kaphattak a kikapcsolodésra, szorakozasra
¢s amelyek alkalmat adtak a kozosségi kapcsolatok erdsitésére.

Napi, heti rendszeres tevékenységek: mindennapi elfoglaltsagok kozott a mentalis allapotot,
fizikai és szellemi képességeket javitdo tevékenységek, foglalkozasok és jatékok dominalnak.
Naponta szerveznek az aktivitast segitd fizikai, mozgassal kapcsolatos foglalkozasokat (torna,
tanc). Rendszeresek a szellemi, szorakoztatd foglalkozasok: kartyajatékok, memoriajatékok, kviz,
szojatékok, tligyességi jatékok, kreativ tevékenységii foglalkozasok (dekoracid, ajandékok
készitése), felolvasas (hirek, informacidk, horoszkop), filmvetités, zenehallgatds, az egyéni és

csoportos beszélgetések, korusprobak.

Szocialis étkeztetés

Az ellatas keretében azoknak a szocialisan raszoruloknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti  jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetéshez kapcsoldodo szakmai feladatokat 16 szocialis asszisztens latta el.

Szocialis étkezésre hétfotdl péntekig van lehetdség, mely igénybe vehetd:
helyben fogyasztassal
elviteli lehetdséggel
lakasra szallitassal (hazi segitségnyujtasban részesiiloknél biztositott)
Igénybe vevOk szama a 2022. év soran: 152 f0.
2022. év soran: — 0j felvétel: 61 6

— megsziint: 50 {6

A 2022-es évben Osszesen 20.378 adag meleg étel kerlilt kiosztasra.

A szocialis étkeztetést a legnagyobb ardnyban a megromlott egészségi allapotl, egyediilallo, a 65
év feletti idosebb korosztaly vette igénybe. Nagy szdmban fordult eld, hogy az idések mas
szolgaltatassal (hazi segitségnyljtds, nappali ellatas) egyiittesen vették igénybe a szocialis

étkeztetést. Nemek szerinti megoszlasban a n6i ellatottak voltak dontéen tobben.

Az étkeztetésben az ellatottak megoszlasa (2022. 12. 31-én)
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Szocidlis étkeztetés
helyben fogyasztas vagy lakasra szallitas
elvitelre
N6 Férfi N6 Férfi

18-39 év 0 2
40-59 év 5 2 1 1
60-64 év 4 3 0 0
65-69 év 7 8 3 0
70-74 év 3 7 3 3
75-79 év 6 1 8 2
80-89 év 8 3 8 2
90-x év 2 1 2 2
Osszesen: 35 27 25 10
Mindésszesen: 62 35
Osszesen: Ferfi: 37 6

N6: 60 6

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis és szocidlis

sziikségleteinek kielégitése az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében biztosit ellatast a gondozott

sajat lakokornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelen, a

meglévo képességek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével.

A szolgaltatas keretében szocialis segités vagy — a szocialis segitést is magaba foglald — személyi

gondozas nyujthato.

Szocialis segités keretében biztositott tevékenységek:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikddés korében:

takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban, konyhaban

és illemhelyiségben)
mosas

vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozremiikodés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében),

segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében,

e mosogatas,

e ruhajavitas,

e tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység

egyéb szakmai kompetenciat igényel),
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e télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakas bejarata elott,
o kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban. Sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében biztositott tevékenységek:

A szocidlis segités keretében biztositott szolgaltatasok
o Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
¢ informacionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas
e csaladdal, ismerdsokkel valo kapcsolattartas segitése
e az egészség meglrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kozremiikddés
e ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és apolési feladatok korében:
e mosdatas
o flirdetés
o Oltoztetés
e Agyazas, agynemicsere
¢ inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
e haj, arcszdrzet apolas
e sz4j, fog és protézis apolas
e koromapolas, bérapolas
o folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
e mozgatas agyban
e decubitus megeldzés
o feliileti sebkezelés
e sztdbmazsdk cseréje
o gyogyszer kivaltasa
e gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozasa
e vérnyomas ¢s vércukor mérése
o hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
e kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,
o kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok haszndlatdnak betanitdsa, karbantartisaban vald
segitségnyujtas
e a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valod

kompetencia hataraig)
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Sikléson 2 6 4pold, 5 f6 gondozo, dsszesen 13.728 ora idétartamban (melybdl személyi gondozas
13.072 6ra és szocidlis segités 656 oOra volt, ez utobbi 731 latogatast jelent) latta el a feladatokat.
Az ellatasi teriileten a gondozottak szama a 2022.év soran 136 {6 volt.

e 1j felvettek szama: 46 6

e megsziintettek szdma.49 6
A megszlinés okai: elhaldlozasl7 0, intézménybe koltozés 5 f6, korhazba keriilt, intézményi
clhelyezésre var 6 6, egyéb ok: 21 f6 (lemondta, elk6ltozott, atmenetileg kérte, felépiilt).
2022. 12. 31-én Sikloson Osszesen 78 fO vette igénybe a szolgaltatast, nemek szerinti megoszlasa:

17 férfi, 61 n6éi gondozott. Eletkor szerinti tagozodasukat a kovetkez6 tablazatbol lathatjuk.

Eletkor és nemek szerinti megoszlas — Siklés Férfi/f6 No6/f6
40-59 ev 1 2
60-64 év 2 2
65-69 év 1 6
70-74 év 3 13
75-79 év 4 11
80-89 év 4 23
90 -x év 2 4
Osszesen: 17 61

A hazi segitségnyujtas adta lehetdségeket elsdsorban az iddsebb korosztily, az egyediil élok és
kiilonbozd egészségi okok miatt raszorulok vették igénybe. A szolgéltatasban részesiilok tobb
mint kétharmada 70 év feletti, tobbségiik egyediil é16. A hazi segitségnyujtasnal az ellatottak
nemek szerinti megoszlasdban a ndk vették inkabb igénybe a segitségnyujtast. Az ellatottak 80%-a
nd, mig a fennmaradd 20%-ot a férfi ellatottak tették ki. Az ellatottak kdzott van, akik mar 2014.
ota (3 f0) veszik igénybe a hazi segitségnyujtas szolgaltatasait. A gondozok munkavégzéséhez az
intézmény kerékpart biztosit. A gondozads gyakorisagat tekintve mindennapos, de van, akihez
naponta tobb alkalommal is kijartak a gondozok.

A gondozok feladata sokrétli. Az ellatottaknal a fobb tevékenységeket a mentalis tdmogatas,
ugyintézés (csekkek feladasa, hdziorvossal vald konzultacid, beutalok idOpontok kérése
szakrendelésekre), bevasarlas, gyodgyszerek feliratdsa, kivaltasa, adagolasa, vérnyomdas- ¢&s
vércukor mérése, ebédszallitas tette ki. Ezek mellett mas tevékenységekben is segitséget
nyujtottak, minta a takaritas, mosdatds, fiirdetés, borapolés, téli idészakban a tiizelé behordasa,

orvoshoz, rendelésre valo kisérés, a csalddtagokkal vald kapcsolattartas segitése.
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b) kulturalis, kézmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaferés,

Kulturalis, kozmiivel6dési intézmények, mely az idOsek szdmara is elérhetdek, akadadlymentesek:
Siklos Térségi Konyvtar és Ismeretkdzpont: konyvtar, zenehallgatds, kulturdlis programok,
internetezési lehetdség

Siklosi Var: mizeum, szinhaz, kulturalis rendezvények

Tovabba adott a szabad vallasgyakorlas lehetdsége. Nincs hasznalhaté adat arra vonatkozodan,
hogy az id6ések milyen gyakorisdggal vesznek részt a kulturdlis eseményeken, programokon.

Személyes tapasztalat, hogy a belépdjegyes programokon csak kis szdmban tudnak részt venni.

C) idések informatikai jartassaga,

Nincs informécionk az iddsek informatikai jartassagarol.

d) a generdciok kozotti programok.

Nincs informécionk az iddsek informatikai jartassagarol.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az id6sek esetében igen fontos a lehetd legjobb egészségi allapot megorzése. Ennek érdekében
szurdvizsgalatok, egészségmegdrzésrol szold rendezvények szervezése folyik a varosban, mely
feladatbol az id6sek is kiveszik a résziiket. Az intézkedési tervben rogziteni kell azokat a tényleges
feladatokat, amelyek az idds emberek aktivizalasat, kozosségbe valo bevonasat segithetik.
Az 1d6sek igényeit célzo programok tervezésénél az alabbi alapelveket kell érvényesiteni:

v' Az emberek a korral mindinkéabb kiilonboznek egymastol, nincs Gn. egységes oregedési
minta, de kimondhato, hogy van egészséges dregedés — aktiv mindségi iddskor.

v Az id6s emberek azért betegek, mert megbetegedtek, és nem azért, mert idések.

v Az idésebbeknél valo stratégiak specialisak, koriiltekinté és gondos munkat igényelnek,
személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve €s mégis hatékonyan.

v Kiemelt kérdés a generaciok szolidaritasa szolgaltatasokon beliil.

v
Siklos varosaban immar harmadik éve keriil megrendezésre az idések vilagnapja alkalmabol
(oktoberl.) egy varosi szintli zenés, vacsoras ingyenes este. Erre a 65 év feletti korosztalybol
mindenki meghivast kap. Evrél évre tobben érkeznek a rendezvényre, 2023-ban mar 150 £

tinnepelt, szorakozott, tdncolt egylitt a varosi sportcsarnokban.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A Siklosi  Szocialis  Szolgaltatastervezési
Koncepcid folyamatos feliilvizsgalata,
aktualizalasa

Folyamatosan vizsgalni kell az helyi igényeket,
kell a teleplilésen mikodd szocidlis alap és
szakellatasokat, és ki kell jelolni az idések
esélyegyenlOségét biztositd tovabbi fejlesztési
irdnyokat.

Sok az egyediil €16 id0s személy, egyre inkabb
jelentkezik az idéskori elszegényedés.

Az id6skori  demenciaval ¢élok  ardnya
folyamatosan novekszik, romlik az iddskori
¢letmindség.

Ko6zosségszervezes,
programok szervezése

kozosségfejlesztés,

Az idOskortak tobbsége — egészségi allapotatol
fliggben — ragaszkodik otthondhoz, az otthoni
gondozasahoz sziikség esetén.

Az allandd, megszokott ¢lettér megtartdsa.
Csaladon beliili ellatas tdimogatasa.

Hazi  gondozds  mennyiségi,  mindségi
fejlesztése, szakszerliségének novelése.

Civil mozgalom bekapcsolasa, Onkéntesek
bevonasa. Helyi kozosségi terek kialakitasa,
bovitése, miukodtetése.
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7. A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenldtlenségek csokkentésében, a kirekesztés enyhitésében kulcsszerepiik van a
szocidlis szolgaltatdsoknak. Ide tartozo feladat a szolgéltatdsokhoz ¢és ellatdsokhoz valod
hozzajutds, esélyegyenldségének biztositasa, a lakoteriileten integralt formédban torténd ellatas
szervezeés a szocialis €és egészségligyi szolgaltatasok 0sszehangolasaval.

Magyarorszagon a Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolo egyezmény €s az ahhoz
kapcsolodo Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy
érzékszervi karosodassal €1, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. Magyarorszagon az 1997-ben
sziiletett meg az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo LXXVIIL szamu torvény,
amely pontos meghatarozasokat és kovetelményrendszert ad az épitett kdrnyezet kialakitaséval
kapcsolatban. Ez a térvény az Eurdépai Unid Bizottsaga altal 1996-ban elfogadott "Az
akadalymentesség Eurépai eszméje" cimii kézikonyv ajanlasara épiil, és az OTEK (Orszagos
Telepiilésrendezési  és  Epitési  Kovetelmények) ebben az ajanlasban rogzitett miiszaki
kovetelményekkel keriilt kiegészitésre. Ezek a miiszaki eldirasok elsésorban kozépiiletek,
kozszolgaltatast nyujtd épiiletek kialakitasara vonatkoznak, és els6sorban a mozgasukban
korlatozottak igényeit veszi figyelembe.

Az Europai Fogyatékosiigyi Koncepcid (2011-2021 idGszak) prioritasai a kovetkezok voltak:

- Egyenld esélyli hozzaférés biztositasa mindenki szdmara az oktatas teriiletén, kiilonos

tekintettel a timogato kornyezet megteremtésére, figyelembe véve a specidlis nevelési
sziikségletbdl adodo igényeket. Kiemelt teriiletként kezelendd a korai életszakaszban megvalosuld
oktatashoz valo jog biztositésa.

- Egyenld bandsmod és egyenld esélyll hozzaférés biztositasa mindenki szdmara a
foglalkoztatas teriiletén, kiilonos tekintettel a szakképzésre, a nyilt munkaerd-piaci
elhelyezkedésre, a munka, a munkahely megtartdsdra és a munkakornyezet ésszeril
atalakitasara, valamint a korrekt bérezésre €s karrierpolitikara.

- Olyan szocidlis védelmi intézkedések bevezetése, amelyek megovjak a fogyatékos
embereket az elszegényedéstdl. Ez jelentheti az addzasi rendszerek atalakitasat éppugy,
mint az egyenld eséllyel hozzaférhetd kornyezet megteremtését szolgalo befektetéseket,
beruhazasokat.

- A tagallamok tarsadalombiztositasi €s szocialis szolgéltatasi rendszereinek 6sszehangolasa

annak érdekében, hogy azok eldsegitsék a fogyatékos munkaerd szabad aramlasat.
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- A fogyatékos emberek 0Onallo életvitelének eldsegitése olyan szocidlis szolgaltatasi
megoldasok bevezetésével, amelyeket a fogyatékos emberek és csaladjaik lakohelyilikon

vehetnek igénybe. Ilyenek példaul a személyi segitéshez valod hozzaférés biztositasa.

Ha az emberi teljesitoképességének korlatozottsaga szempontjabol kozelitjilk meg a kérdéskort 4
f6 fogyatékossagi csoportot kiilonboztetiink meg: a mozgasukban-, a latdsukban-, a hallasukban és
beszédképességeikben, valamint az értelmi képességeikben akadalyozott személyek csoportjat.
Mozgasukban korlatozottak csoportjan beliil megkiilonboztethetiink kerekesszékkel, bottal,
mankoval, jarokerettel kozlekedd-, illetve kézsériilt személyeket. A mozgasukban korlatozottak
taborahoz tartoznak tovabba az adott szituacio, illetve egészségiigyi és kdrnyezeti hatasok miatt
mozgasukban id6szakosan Kkorlatozott emberek, példaul begipszelt labi/kezii emberek, a
kismamak, a babakocsival kozlekedd szulok, az idos emberek.

A latasukban korlatozott személyek csoportjan beliil megkiilonboztethetiink gyengénlato-, illetve
vak embereket. Latasképességeikben iddszakosan korlatozottak lehetnek a vizualisan talterhelt
kortilmények kozott dolgozdk, szines fénnyel vagy erdsen, illetve gyengén megvilagitott
kornyezetben kozlekeddk tovabba a szem csokkent adaptacios és akkomodaciods képességével bird
idosek.

A hallas- és beszédképességeikben korlatozott emberek csoportjdba a nagyothalld és a siket
emberek tartoznak, de ide sorolhatjuk azokat a személyeket is, akik figyelmét tobb hangforras koti
le, illetve akik zajos kornyezetben dolgoznak. Szamukra is nagy nehézséget jelent az épiiletekben
¢s azok kornyezetében torténé tajékozodas, az informacioszerzés, de legféképpen a
kommunikécio.

Az értelmileg akaddlyozott emberek csoportjan beliill szintén széles a spektrum. Az
értelmiképességeik (pl. koncentracidoképesség, rendszerezd képesség, problémamegoldd és
dontéshozo képesség, rovid és hosszu tavu memoria, nyelv megértése) teljes mértékil
hasznalataban korlatozottak lehetnek a korlatozott miiveltséggel rendelkez6 egyének, idések, a
kimeriilt, illetve stressz miatt tevékenységiikben zavart egyének, valamint betegségek
kovetkeztében korlatozott felfogdképességgel, memoriaval, koncentracios képességgel rendelkezd

egyének.®

16 https://docplayer.hu/1858221-Fogyatekosok-eselye-kozala
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilk szama nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - férfiak szama - n6k
2017 189 258 447
2018 173 234 407
2019 156 206 362
2020 154 201 355
2021 151 191 342
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaré
ellatasaiban
részesulék szama nemenként

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint, a fogyatékossaggal ¢é16 személyek 9%-a foglalkoztatott,

mig ugyanez az adat 37,8% az egészséges emberek tekintetében. Az Eurdpai Unidban a

fogyatékossaggal €16 személyek 42%-a dolgozik, szemben a nem fogyatékos emberek 65%-aval.

»A munkaerd-piaci részvétel lehetdvé teszi, hogy az emberek gondoskodjanak sajat

megélhetésiikrdl €s teljesebb ¢letet éljenek. A munka lehetévé teszi, hogy az ember megdrizze

méltosagat €s nagyobb fiiggetlenségre tegyen szert.”
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A fogyatékossaggal €16 emberek jogairdl és esélyegyenldséglik biztositdsarol szold 1998. évi
XXVI. torvény alapelvként rogziti a rehabilitdcid kovetelményét, és ezzel Osszefiiggden a
foglalkoztatas bovitését. E torvény, kotelezd érvénnyel irja eld kozéptdvon az Orszagos
Fogyatékosiigyi Program (10/2006. (II.16.) Orszaggyulési Hatarozat), illetve ez alapjan, rovid
tavih Kormany Intézkedési terv készitését a mindenkori Orszaggyllés és a Kormany szamara,
melyeknek része a foglalkoztatds bévitésére iranyuld program is.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatdo koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiillonosen a munkaeszk6zok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos kdltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, Ugy szadmara specidlis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz vald jogat
lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ

tamogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki
a) anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki
a) rehabilitacios ellatasban részesiil,
b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

rendszeres szocidlis jaradékban részesiilt.

b) munkavallaldst segité lehetéségek;

A fogyatékkal €16k helyzetét kiilonosen megneheziti az alacsony iskolai végzettség, illetve a
szakmai ismeretek hidnya. Bizonytalanok, nem minden esetben Onellatoak, képtelenek
dontéshelyzetben helytallni, kell melléjiik valaki, aki felkarolja, tdmogatja Oket. Képesek a
fejlodésre, tanuldsra, de sok esetben nincs meg a megfeleld csaladi, pénziigyi és szocialis hattér.
Sok esetben a lakohelyiiktdl tavol érhetd el az a képzési helyszin, ahol elsajatithatnanak egy-egy

alap képzettséget, mellyel munkat véallalhatnanak.
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Sikloson telephellyel rendelkezik a Tenkes-Térségi Foglalkoztato Kft., mely a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsaval miikodik. Négy varmegyében, 8 telephelyen
dolgoznak.

Céljuk: ,egészséges ¢és megvaltozott munkaképességli munkavallaloink részére, olyan
folyamatosan fejlédé munkahelyet biztositani, ahol Ilehet6ségiik nyilik a biztonsagos
foglalkoztatasra és képességeik fejlesztésére. A textilfonalak és fém dorzsik gyartasa, valamint az
egyéb feldolgozoipari és csomagold tevékenységeink mind magas szinvonalon, modern
eszkozokkel torténnek. Szakembereik segitd szolgaltatasai és munkahelyi képzéseink révén
biztositjak, hogy a tranzitalhaté6 megvaltozott munkaképességii munkavallaloik, a nyilt munkaerd
piacon is helyt alljanak. Ehhez olyan munkakdrnyezetet biztositanak, mely alkalmas

munkavallaloik specialis igényeinek kielégitésére” (https://mmk-allas.hu/). A cég 2013-ban

alakult ujja. Megnyitottak vokanyi és beremendi fioktelepeiket, ahol csomagolasi bérmunkakat
végzik. Bacsalmason textilszalak fonasat is megvalositottak, majd 2015-ben a fonalgyartas
kapacitasbovitését kovetden a mohacsi fioktelepre koltoztették a textiliizemiiket. 2017-ben
Bacsalméson elinditottdk a fémdorzsik alapanyagénak, Sellyén a késztermék gyartast.
Munkavallaloink 1étszamat tekintve 2013-ba mintegy 40 {6t foglalkoztattak, 2018-ban
meghaladtak a 200 f6t, igy a térség egyik meghataroz6 foglalkoztatoja lett.

Sikléson elsdsorban ipari segédmunkat, egyszert fizikai betanitott feladatokat végeznek, 4 és 6

oras munkarendben.

C) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén,

Eldéfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének ¢€s képzettségének megfeleld allashelyen. (pl.: fels6fokt végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerli felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak

mely feltételei hidnyoznak.

d) ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.Sikloson a
fogyatékos személyek onallo életvitelét tdmogatd szocidlis alapszolgéltatdsokat a Siklosi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont biztositja. Ellatasi formak:

v’ szocidlis étkeztetés

v’ hazi segitségnyujtas

2022. januar 1-t6l Uy szolgaltatasi elem kertilt a kijelolt csalad-és gyermekjoléti kozpontokhoz. Az
intézményben havi rendszerességgel ligyfélfogadast tartanak a fogyatékossagiligyi tanacsadok.
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A fogyatékossagiligyi tanacsadok feladata, hogy pontos ¢és relevans informaciokkal lassa el az
érdekloddket, személyesen, telefonon és e-mailben is. A tanicsadok egyiittmiikodnek a csalad- és
gyermekjoléti kozpontok szakembereivel. Kapcsolatot tartanak a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatokkal, tovabbadjak az aktualis fogyatékossagligyi ismereteket. Megismertetik a helyi
szervezeteket, intézményeket €s szakembereket a tanacsado szolgalattal, haldzattal.

Ezeken feliil a sulyosan-halmozottan sériilt gyermeket neveld sziilok szamara egy helyi k6zosség
¢letre hivéasa és tdmogatasa is a fogyatékossagiigyi tanacsadok feladata, igynevezett SHS klubok

mukodtetésével.

A Magyar Kolping Szovetség Tamogato Szolgalata egyhazi fenntartdsban timogato szolgalatot
mikodtet a telepiilésen. A tdmogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben
torténd ellatasa, elsdsorban a lakdson kiviili kozszolgéltatisok elérésének segitése, valamint
¢letviteliik 6nallésaganak megdérzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnytjtas biztositasa
révén.

A Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiilete 1978-as megalakulasa 6ta a Baranya
megyében €16 mozgaskorlatozottak — mintegy tizezer f6 — és csalddjaik érdekében tevékenykedik,
képviseli és védi érdekeiket. Az egyesiilet — 1998-t6l kozhasznli szervezetként — tiz,
kistérségekhez kapcsolodd helyi csoportban, koztikk Sikloson is, végzi munkdjat, az MBE
alapszabalya szerint, kiildottkdzgytlésének elvi irdnyitdsaval, amely a valasztott elnokség
munkajaban manifesztalodik.

Az egyesiilet kiemelt feladatanak tekinti a hatranyos helyzetli, a fogyatékkal €16 és ezen beliil
kiilondsen a mozgaskorlatozott honfitarsaik munkavallalasanak eldsegitését, ennek érdekében tobb
munkaltatoval, koztiik rehabilitacios cégekkel all kapcsolatban, rehabilitacid utdni munkéba allas,

tovabbképzés céllal.

A Siklési Ovoda és Boleséde jelenleg az alabbi sajatos nevelési igényii gyermeknek nyujtanak
nappali ellatast:

Gyermekkori autizmus: 2 {6

Beszédfogyatékos gyermek: 6 f6

Enyhe értelmi fogyatékos gyermek: 1 6

Kevert zavar: 1 0

2024. nyaratol koltozott at Siklosra egy kiilonneveld, szegregalt oktatdsi intézmény, mely a
mohéacsi Meixner [ldiké EGYMI tagintézményeként mitkddik (2010. jalius 1-t61). Az épiiletet a
specialis igények szerint a Mohécsi Tankeriileti Kozpont atalakitotta, felgjitotta. Az
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intézményben altalanos iskolds koru, illetve készségfejlesztd iskolai képzésben résztvevd
értelmi fogyatékossaggal ¢l tanulokrol gondoskodnak. Az 1968-as alapitds ota kozépsulyos
értelmi fogyatékos (értelmileg akadalyozott) tanulok (F71), fiatalok ellatdsa a 6 profil. A
tanulasban akadalyozott tanulok ellatdsara a 2018/19. tanévtdl jelentkezett igény. Az
intézménybe kizardlag Szakértdi Bizottsadgi iskolakijelold hatarozat alapjan keriilhetnek
felvételre/atvételre tanulok.

A tagintézmény beiskolazdsi korzete Baranya megye. Az utobbi 10 évben beiskoldzasra a Siklosi
jaras teriiletérol érkeztek gyermekek.

Jelenlegi tanul6ik és lakhelyiik csalddokban, ill. neveldsziiloknél:

o Siklos 7 6
o Harkany 116
o Nagyharsany 516
o Beremend 6 6
o Old 2 6
o Alsoszentmarton 2 16
o Gordisa 16
o Dréavacsehi 116
o Drévapalkonya 116

A 2023/24. tanévben tanuld aktualis 1étszam: 27 16:
o altalanos iskola: 21 f6

o készségfejlesztd iskola (kozépfoku oktatas): 6 fo

Fogyatékossag tipusa szerinti megoszlasuk:
o kozépsulyos értelmi fogyatékos (értelmileg akadalyozott)
= 3ltalanos iskola 14 16
= készségfejleszto iskola 6 6
o enyhe értelmi fogyatékos (tanuldsban akadalyozott)
= 3ltalanos iskola 7 16
o autizmus spektrumzavar 4-5 {6 (diagndzis még nincs mindenkinek)
Gyogypedagodgiai intézményként az ide jaro gyermekek, fiatalok fejlesztése-nevelése-oktatasa
kiemelt célja a szocializacid és a tdrsadalmi integracio megvalositasa. Ez a cél befogado
tarsadalmi kornyezet nélkiil nehezen érhetd el. Ezért is tAmogathaté szakmailag, hogy Oldrol, egy
periférian 1évo telepiilésrdl, egy frekventaltabb helyszinre, a jaraskozpontba (Siklosra) kertil

athelyezésre az iskola. A kiiltéri kornyezet ingerszegény, hasznos idotoltésre nem alkalmas.
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Neveldik munkajat nagymértékben konnyitené meg, ha a gyermekek fejlesztd jatékok és egy

specialisan kialakitott kozosségi térben tolthetnék el a szabadidejiiket, a friss levegon.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:
Fogyatékossagi tamogatéas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a stlyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlOséget eldsegitd, havi rendszerességgel jardo pénzbeli
juttatas. A tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil -
anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.
Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szold 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében,
aki a 25. életéve betoltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghalado
mértékli egészségkarosodast szenvedett €s nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem
allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.
Kozlekedési kedvezmény: A stlyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz616 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s atalakitasi tamogatésra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.
Parkolési igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kozlekeddképességében sulyosan akadéalyozott,
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgésszervi fogyatékosnak
mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelézéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szdmara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocialis alapszolgéltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formdk: &polast, gondozast nyQjté intézmények, fogyatékos személyek

otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon.

A 2016-os mikrocenzusban megkérdezettek nyilatkozata alapjan a fogyatékos személyek szama
mintegy 80 ezer fovel 408 ezerre csokkent az el6z6 népszamlalashoz képest. 2011-ben a népesség
6,2%-a, 2016-ban 4,3%-a tartozott a fogyatékos lakossaghoz. A fogyatékos lakossag szamanak
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csokkenésében tobb ok kozott feltételezhetden meghatarozo szerepet jatszik, hogy az egészségi
allapothoz kapcsolodo szocidlis ellatdsok rendszere a vizsgalt idészakban jelentds mértékben
atalakult, megsziint a rokkantsagi nyugdij, feliilvizsgaltadk az érintettek visszahelyezhetdségét a
munkaerdpiacra, az idOsebbek ellatasat oregségi nyugdijra valtottak, valamint atalakultak az
ellatorendszer jogosultsagi feltételei. Osszességében vélelmezhetd, hogy a fenti szamok ellenére a

fogyatékkal €16k szdma érdemben nem csokkent.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékkal €16 személyek jogainak a biztositasat az alabbi teriileteken kell érvényesiteni:

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1) - (2))

Kommunikacio: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehetdségét a kozérdeki informacidkhoz, tovabbd azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilletdé jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikacidban jelentésen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tajékozdodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
Kozszolgaltatdsokhoz valo egyenld esélyii hozzdférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specialis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz val6 egyenld esélyli hozzaférést.
Kozlekedés: A  kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi 1étesitményeknek - beleértve a jelzo- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak
kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalata parkoldban a
kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdmara - a kiilon jogszabaly szerint -
megfeleld szamu és alapteriiletli parkolohely kialakitasarol kell gondoskodni.

Tamogato szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tdmogatd szolgélat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
Az arhoz nyujtott tdimogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tamogatas modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészseégiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabol adodo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségiligyl ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatas segitse eld a rehabilitacigjat, tarsadalmi beilleszkedését,

tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §)
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Oktatas, kepzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelden és életkoratol
fliggben korai fejlesztésben és gondozasban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
l1étrehozott szakértéi €s rehabilitacios bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabol elényds, a fogyatékos személy az
6vodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos 6vodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakohely, kozésségbe valo befogadas, onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes koriilményeinek megfeleld - csaladi, lakootthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §)

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport-
¢s mas kozosségi célu 1étesitmények latogatasat.

A rehabilitaciohoz valo jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiora. E jog
érvényesitését rehabilitacios szolgéltatdsok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenlOség elomozditasaért felelos miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja el.
A helyi politikai életben és kozéletben valo részvételhez valo jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetleniil
vagy szabadon valasztott képviselokon keresztiil, beleértve a fogyatékossadggal €16 személyek
jogat €s lehetdségét a szavazasra €s valaszthatosagra (2007. évi XCIL. tv 29. cikk) A fogyatékos
emberek Onérvényesitd mozgalmainak erdsodése, sajait maguk képviseleti lehetdségének

tamogatasa kiemelt feladat.

a) egészségiigyi és rehabilitdacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
Telepiilésiinkon sajnos jelenleg nincs lehetdség a fogyatékkal €16k egyedi megsegitésére.
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

Az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozintézmények komplex akadalymentesitése unids palyazati
forrasbol és Onkormdényzati hozzajarulassal megtortént. A Polgarmesteri Hivatal €s a Jarési
Hivatal részben akadalymentes. Az egészségiigyi intézmények akadalymentesitése 90%-0s, a

fogorvosi rendeld akadalymentesitése forrashiany miatt még nem valosult meg.
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C) kozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informdcios és kommunikacios akadadlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

Akadalymentesitett dnkormanyzati/allami tulajdont kézépiiletek:
v Onkormanyzati Hivatal/Jarasi Hivatal: a fldszint fizikai akadalymentesitése tortént meg.
v' Siklosi  Kozoktatasi Intézmény: valamennyi épiiletben a  foldszint  fizikai
akadalymentesitése megtortént.
v' Siklosi Térségi Konyvtar ¢és  Ismeretkozpont: fizikai és  info-kommunikacios
akadalymentesités megtortént.
Siklosi Var: a miiemlék rekonstrukcioja sordn a felujitott részek fizikai és kommunikécios
akadalymentesitése megtortént, lift van.
Id6sek Otthona: fizikai és kommunikécios akadalymentesités megtortént.
Szolgaltatohdz: fizikai és kommunikacids akadalymentesités megtortént
Fogorvosi rendeldk: nem tortént akadalymentesités.
Nyugdijas Klub, idések nappali ellatasa: jelenleg zajlik akadalymentesités.

<

AN NI NN

Osszességében  elmondhatd, hogy az oOnkormanyzat a kozépiileteinek nagyrészét
akadalymentesitette, hiszen az eurdpai unios beruhdzasok megkdvetelik a fizikai, informécios és
kommunikacioés akadalymentesitést. Minden esetben rehabilitacios szakmérnok bevonasa is
megtortént. Az akadalymentesitések tobbsége a mozgasban akadalyozott személyek mindennapjat
segité beavatkozasok voltak, részben elkésziiltek mar a vakok és gyengénlatok, illetve a siketek

szamara iS. Néhany helyen van vak vezet6 sav, indukcids hurok, illetve tapinthaté informacio.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;,

A kozszféraban dolgozok akadalymentesitettsége megegyezik a b) pontban felsoroltakkal. A
vallalkozoi szféra akadalymentesitettségérdl nincs adatunk.

) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége,

A kozosségi kozlekedésnél még vannak hianyossagok, nincs informécionk rola, hogy a tavolsagi
autobuszt lizemeltetd cég akadalymentesitett jarmiiveket kozlekedtet-e a varoson keresztiil, igy a
mozgaskorlatozottak és az egyéb fogyatékossdggal ¢él6k munkaba jarasa erdsen nehezitett. A
kozutak épitése, a jardak, parkolok kialakitdsa soran mar figyelemmel voltak arra, hogy

kerekesszékkel, babakocsival is lehessen kozlekedni.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal élo személyek nappali intézménye, stb.)
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Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
p Nappali ellatasban részesiil6
Ev , . .
fogyatékos személyek szama
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nincs kizardlag fogyatékos személyek szdmara miikddtetett intézmény, viszont a
fogyatékkal €10k is igénybe veheti a Siklosi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Kozpont altal
nyujtott szocidlis alap szolgaltatdsokat, mint pl. hdzi segitségnyujtast, a jelzOsrendszeres hazi
segitségnyujtast, illetve a szocidlis étkeztetést. Egészségiigyi alap és szakellatast vehetnek igénybe

a Siklosi Korhazban és a Medi-Home egészség hazban.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdsok).

Az ellatasi problémak tobbsége azonos modon keletkezik: van megfeleld szolgaltatas, de az
ellatasra szoruld6 nem tud rodla, 6t nem érték el a szolgaltatast nyujtok, vagyis be sem keriilt a
rendszerbe. Van megfeleld szolgaltatds, de a szolgaltatas igénybevétele a fogyatékos személy
szamara nem hozzaférhetd pl. az akadalymentesitettség hidnya miatt. Van akadalymentesen
elérheté szolgaltatas, de a célcsoport tagja vagy sajat elhatarozasabol, vagy gyakori tapasztalat
szerint a fogyatékos személy helyett dontd csalad elhatdrozasabol a szolgaltatdst nem veszi
igénybe, még akkor sem, ha az a fogyat¢kos személy €letmindségét Iényegesen javitana. Minden
ilyen esetben annak feltarasa fontos, hogy a szolgaltatas és a szolgaltatast igényld milyen okbdl

nem tudott egymassal segitd kapcsolatba keriilni.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A fogyatékos gyermekek intézményének Siklosra koltozésével nagyot 1épett eldre ez a tertilet.
2024-ben, az autizmus vilagnapjan a siklosi var kék fényfestést kapott, felhivva a figyelmet a
problémakorre. A bekoltozé intézmény kozvetleniil kapcesolodik (kozos ebédld hasznalata) az

egyik altalanos iskolaval, igy az ott tanul6 didkok és sziileik érzékenyitése megtortént.

177



7.5 A fogyatékossaggal ¢éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések'’

Az utobbi évtizedekben nemcsak Magyarorszagon, hanem a vildg mas orszagaiban is ndvekedett a
rokkantak ¢s a kiilonboz6 fogyatékossaggal élok szama ¢és ardnya. E novekedést sok tényezo
(demografiai, egészségiigyi, altalaban jogkiterjesztést tartalmazd tarsadalombiztositasi
rendelkezések, az életkoriilmények valtozédsa, a tudomdnyos-technikai fejlédésbol adodo
valtozasok stb.) befolydsolja. A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb
helyzetli csoportjai kdzé tartoznak. Nagy résziik életét nemcsak az egészségi allapotuk, hanem a
mostoha tarsadalmi koriilmények is nehezitik. A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer
fogyatékos ember €It Magyarorszagon, a népesség 5,7 szazaléka.

Az esélyegyenloség megteremtésének egyik legfontosabb intézménye az iskola. Az iskola
nemcsak a szocializacid fontos szintere, hanem itt délnek el a munkaerd-piaci lehetdségek is. A
fogyatékos emberek munkavallalasi lehetdségeit egyértelmilen meghatdrozza az dssznépességnél
alacsonyabb iskolai végzettség.

Meixner EGYMI iskola kiiltéri ,,jatszoterének™ feljitasara egyesiileti 6sszefogas indult, a NOok
Egyiitt Sikeresen Egyesiilet palyazat Gton és add 1%-os felajanlasokkal igyekszik forrast talalni a

kialakitasra.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Hianyz6, nem megfeleld, nem az igények
szerint rangsorolt akadalymentesitettség.

Az  akaddlymentesités  helyi  tervezése,
pénzforrasok felkutatisa, megfeleld szakértok,

tandcsadok bevonasa a tervezésbe. Ilyen
tartalmt forrasokra figyelemfelhivas.
A helyzetelemzéshez sziikséges adatgyiijtés A fogyatékkal ¢élok helyzetével

alapjan megallapithatd, hogy a fogyatékkal
¢lokre vonatkozd statisztikai adatok csak
részben allnak rendelkezésre a telepiilésen. Igy
a szolgaltatdsokhoz valé hozzajarulasrol is
kevés az informacid, sériil az esélyegyenldség
biztositdsa szamukra.

Osszefiiggésben, statisztikai adatok és szakmai
anyagok egységes Szempontrendszer szerinti
Osszegyljtése (allami €és nonprofit szervezetek
is), varosi adatbazisba foglalésa.

Szervezetek  egylittmikodésének  javitdsa
rendszeres egyeztetd megbeszélések
szervezésével. JO gyakorlatok, eredmények

megosztasa a tarsszakmak képviseldivel.
Szolgaltatasfejlesztési koncepciok
kidolgozésa.

koz0os

17dr. Tausz Katailn-dr. Lakatos Miklos, A fogyatékos emberek helyzete in Statisztikai Szemle, 82. évfolyam, 2004/ 4.
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A telepiilés egészére vonatkozdan, az
infrastruktura, a kozintézmények, kozteriiletek,
utak, jardak akadalymentessége nem megfelelo.
Sziikséges olyan felujitasokat, fejlesztéseket
megvaldsitani, mely orvosolja fenti problémat.

Pélyazati lehetdségek kihasznalasa

Sikléson szamos magas szinvonall szocidlis és
gyermekjoléti szolgaltatas, valamint pénzbeli
tdmogatds biztositott vagy igényelhetd. Errdl
azonban nincs egységes, mindenki szdmara
elérhetd adatbazis.

A varosban elérhet6 szolgaltatasok, lehetéségek
Osszegyljtése, digitalizalasa €s elérhetdségének
kommunikalasa (szocialis térkép)

A szocidlis, gyermekjoléti, kozosségi feladatok
ellatd intézményvezetd, szakmai vezetok és a
szocialis  profillal is  rendelkez6  civil
szervezetek rendszeres taldlkozasainak foruma
hianyzik.

Minimum évente egyszer Szocialpolitikai
Kerekasztalt, HEP Férumot és HEP
munkacsoport tiléseket kell 6sszehivni,
mikddtetni.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek szamanak
novekedése tapasztalhato Sikloson.

A pszichiatriai és szenvedélybetegeket gondozo
kozosségi ellatasi formakat elérhetévé kell tenni
a varosban ¢l0k szdmara.

A helyi szolgaltatasok digitalis elérhetdségének
kialakitdsa mellett, elsdsorban az alacsony
iskolai végzettségliek, szegregatumban ¢lok,
digitalis feliileteket nem ismer6 iddsek szamara
fizikalisan is elérheté humanerdforrasban
megnyilvanulo segitségnyujtas (adossagkezelési
eljards, jogi segitségnyujtas, 4aldozatsegités,
informacionyujtas) elinditasa.

Esélyegyenldségi iroda mikddtetése Sikloson

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgadltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezodeések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

A HEP készitésében ¢és miikddtetésében a teleplilésen miikddo szervezetek és intézmények

munkacsoport szintjén kapcsolédnak be. Ezek foleg jelzérendszeri feladatok, valamint az aktudlis

célcsoportok korében a felvilagositds, tajékoztatds, kapcsolattartds, adatszolgaltatas, felmérés

szintjén mozognak. Siklés Varos Onkormanyzata a civil szervezetek fiiggetlenségét elismeri, és

tiszteletben tartja, tobbségiikkel jo partneri viszonyt alakitott ki.
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Sikloson kozel 30 civilszervezet miikodik aktivan, tobbségiik tevékenységi kore sport, szabadidd

és kulturalis teriiletet 6leli fel. Esélyegyenléségi, szocialis feladatot ellato civil szervezetek:

v' Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiilete Siklosi Helyi Tagegyesiilete a
mozgaskorlatozottak részére nyujt érdekvédelmi tdmogatast, informaciot nyajt a lehetséges
tamogatasokrol, segit az ligyintézésben, és az ellatasokhoz valo hozzajutasban.

v AGAPE Szocialis és Hitéleti Alapitvany: Céljuk a 1étminimum alatt é16 emberek, csaladok
létfenntartasanak megsegitése hatranyos helyzetli fiatalok tarsadalmi ¢életbe vald
beilleszkedésének megsegitése, lelki és kulturdlis gondozasa, munkanélkiili fiatalok
foglalkoztatasi gondjainak megoldasa egyediilallo, az idés emberek gondozasa, szocidlis
gondozéas keresztyén szellemii kozOsségben a Siklosi Reformatus Gyiilekezet és mas
keresztyén kozosségek hitéleti tevékenységének anyagi, erkolesi és tarsadalmi tdmogatésa,
beleértve az e célt szolgald beruhazasok felujitasok és eszkozbeszerzések tamogatasat is. A
célcsoportjaikként megjelolt [étminimum alatt ¢él6 emberek, csalddok, hatranyos helyzetii
fiatalok, munkanélkiili fiatalok, id6és emberek fizikai és lelki egészségének javitasa,
megOrzése.

v N6k Egyiitt Sikeresen Egyesiilet tobb palyazati projektje a gyermekek, id6sek és fogyatékkal
¢lok kozosségi tereinek felyjitasaval, zold- és csaladbarat atalakitasaval segiti Siklos
lakossagat.

v' Magyar Maltai Szeretetszolgalat siklosi csoportjanak megalakulasaval a hatranyos helyzetliek,
mélyszegénységben €16k kaptak egy segitd szervezetet.

Siklos Véaros Onkormanyzata minden olyan civil szervezetet igyekszik bevonni a HEP munkajéba,

akik feleldsséget éreznek a hatranyos helyzetli csoportok irdnt, s onkéntes munkajukkal segitséget

tudnak nyujtani az érintett célcsoportoknak.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplék
kozotti partnerség bemutatdsa;

A nemzetiségi dnkormanyzat egyiittmiikodését az allami €s a helyi onkorményzati szervekkel a

nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

Siklés Varos Onkormanyzata egyiittmiikddési megallapodast kotdtt a  Siklosi  Cigany

Nemzetiségi Onkorményzattal, a Szerbek Siklési Onkormanyzatival, a Siklosi Horvat

Onkormanyzattal és a Siklosi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mely rogziti a nemzetiségi

onkormanyzati miitkodés személyi és targyi feltételeinek biztositasat.

A telepiilésen két egyhazi fenntartasi nevelési/oktatasi intézmény muikodik:
v' Szent Imre Katolikus Altalanos Iskola
v’ Sztarai Mihaly Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda

C) onkormadnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, tdarsadalmi
felzarkozast segito kozés programok bemutatasa;,

Ezért Siklos Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 124/2013. (V. 29.) szdmu
hatarozataban dontott arrol, hogy a szocidlis alapfeladatok ellatdsara Matty Kozség
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Onkormanyzataval tarsulast hoz létre, megalapitotta a Siklosi Mikrotérségi Szocialis

Intézményfenntartd Tarsuldst.

d) a nemzetiségi onkormadnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzatok kozremikodnek a gyermekek és iddsek  kulturélis
tevékenységeinek tamogatdsaban, ezen generaciok kapcsolatat erdsitdé rendezvények

lebonyolitasaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A telepiilésen bar 30 civil szervezet miikodik, tevékenységi koriikk inkabb kulturdlis-, sport-,
turisztikai céli. 2020-ban megalakult Sikloson az els6, kifejezetten noket célzom

esélyegyenldséget eldsegitd civil szervezet, a Nok Egyiitt Sikeresen Egyesiilet.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban

A for-profit szereplok részvétele az esélyegyenldségi feladatok ellatasaban egyelére adomanyok
nyujtasdban jelenik meg, de egyre tobb cég helyez nagyobb hangsulyt a tarsadalmi
felelosségvallalasra. J6 példa volt erre, a Duna-Drava Cement Kft. altal épitett jatszoterek, ami a
gyermekek hasznos szabadidés tevékenységét segitette eld, de ugyanilyen jo példa a Tesco altal
kiirt palyazatok, melyek tobb alkalommal taldltak gazdat helyi civil szervezeteknél,
intézményeknél. Az onkormdnyzatnak feladatul kell kitlizni, hogy a piaci szerepldk figyelmét
rdiranyitsa a bajban 1évikre, a rdszorulokra és hogy megfeleld segitséget tudjon kérni résziikre.

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodes egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, Civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamataba;

Az esélyegyenlOségi program elOkészitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6dott a minél

sz¢élesebb korti adatgylijtés megszervezésére. Az elOkészitésben egyiittmiikodd partnerek
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bevonasanak modszere az online kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére
koncentralodott. A helyzetelemzés elokészitésben adatszolgéltatas nyujtdsaval részt vettek a
telepiilésen dolgozd egészségligyi, gyermekjoléti, kdznevelési, lakasgazdalkodasi, kozmiivelddési

és szocialis szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasdt szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikidtet-e
HEP Forumot.

Az a) pont szerinti szervezetek részére elektronikus uton megkiildésre keriill az elfogadott

dokumentum, ezenkiviil Siklos varos honlapjan (www.siklos.hu) hozzaférhetd lesz, amely alapjan

az allampolgarok megismerik esélyegyenldségi programot, intézkedéseket és igy biztositott lesz a

megval6sitas folyamatos ellendrzése. Az esetleges észrevételeket a HEP Forum megtargyalja és

sziikség esetén HEP modositasat kezdeményezi.

C) A képvisel6-testiileti dontést kiovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormdnyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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[11. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
¢s/vagy
mélyszegény-
ségben €16k

A szegregatumokban és a
szegregacidval veszélyeztetett
teriileteken  nincsenek  vagy  kis
szdmuak a koOzOsségi szervezddések,
civil szervezetek.

A szegregatumban ¢€l0k szocialis,
kozosségi, kulturdlis, oktatasi, képzési,
egészségligyi, munka-erépiaci
szolgéltatdsokhoz valdé  hozzaférésé
nem megfeleld, sokszor akadalyba
ttkozik.

A mélyszegénységben €16k korében
magas a tartés munkanélkiiliek szama.

A mélyszegénységben ¢lok egészségi
allapota rosszabb a varos egészéhez

viszonyitva, kevesebben jarnak
szliréprogramokra, ritkdbban
sportolnak.

A meélyszegénységben €16k alacsony
iskolai, illetve képzettségi szinttel
rendelkeznek, a hagyomanyos képzési
rendszerbe nehezen motivalhatdak.

Személyek, csaladok komplex
problémakkal rendelkeznek
(addssagrendezés, jogsegély igények

stb).

Egy tobb évre tervezett
kozosségtejlesztési folyamat jo alapot
jelent a jol és fokozatosan oOnalldan
miikodd  kozosségek, illetve az
egylttmiikodések, partnerségek,
dontéshozatali mechanizmusok
kialakitasahoz.

A mélyszegénységben €16k
munkaerdpiacon

elhelyezkedésének segitése.

nyilt
torténd

élok szocialis
hozzaférése

A szegregatumban
szolgaltatdsokhoz valo
javitasa.

A telepiilésen élethosszig tartd tanulési
lehetdségek  biztositasa,  alternativ
tanulasi  kozpont  kialakitisa  és
mitkodése.

Vérosi Esélyegyenldségi Iroda
elinditasa, onkormanyzati HEP
referens kinevezése. A segélyezési,
szocidlis szolgaltatdsi varosi rendszer
Osszegyljtése, digitalizalasa (Szocialis
Térkép kidolgozasa)

Gyermekek

A szlilok problémainak
transzgeneracids volta beavatkozas
nélkiil, diszfunkcionalis csaladi mintak
generacior6l — generédciora torténd
atorokitését, a mintdk rogziilését

Sziiléi kompetencidk erdsitését célzod
programok beinditdsdnak tdmogatasa.
A sziil6i  kompetencidk fejlesztése
lényegesen csokkentené a
magatartdszavarok, viselkedészavarok
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eredményezi.

A gyermekek ellatdsara vonatkozd
statisztikai adatok csak részben allnak
rendelkezésre. A szolgaltato
intézmények és szervezetek
Osszehangolt tevékenysége sziikséges a
problémak hatékonyabb kezelése az
es¢lyegyenlOség biztositasa érdekében.

meértékeét.

A gyermekvédelemmel 0sszefiiggésben
statisztikai adatok €s szakmai anyagok
egységes szempontrendszer szerinti
Osszegyljtése (allami ¢és nonprofit
szervezetek is), varosi adatbazisba
foglalasa. Szervezetek
egylittmikodésének javitasa
Oonkormanyzati koordinaciéval.

Siklos 1d6s6do tarsadalménak
tendenciat meg kell forditani, a
fiatalokat helyben kell tartani

Siklosi Fiatalokért Program elinditéasa,
(Onkormanyzati Didktanacs elinditasa,
ifjusagi kozosségi tér kialakitasa)

Gyermekek

SNI és  BTMN-es, kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek szdma
folyamatosan emelkedik

Az onkormanyzati fenntartasa
o6voddkban még nagyobb figyelem és
tobb szakember az SNI és BTMN-es
gyermekekre. A Tankeriileti Kézpont
Esélyegyenldségi Intézkedési Terve
alapjan a  tankeriileti  fenntartas
altalanos iskolai feladatellatasi helyek
Intézményfejlesztési ¢és  Intézkedési
Tervet készitenek
hatranykompenzacios feladataik
beazonositasa és megvalositasa, az
egyenld bandsmod érvényesitése, az
oktatdsi mindség javitasa érdekében. A
fejlesztd beavatkozasok az
eredményességi, tovabbtanulasi,
hidnyzasi, lemorzsolodasi mutatok
javitasat célozzak.

1d6sek

A Siklosi
Szolgaltatastervezeési
folyamatos
aktualizalasa

Szocialis
Koncepcid
feliilvizsgalata,

Az iddéskoruak tobbsége — egészségi
allapotatol fliggéen — ragaszkodik
otthondhoz, az otthoni gondozasahoz
sziikség esetén.

Sok az egyediil ¢l6 idds személy, egyre
inkabb  jelentkezik az  id6skori
elszegényedés.

Folyamatosan vizsgalni kell az helyi
igényeket, kell a telepiilésen miikodo
szocidlis alap és szakellatasokat, és ki
kell jelolni az idOsek esélyegyenldségét
biztosito tovabbi fejlesztési iranyokat.

élettér
ellatas

Az  alland6, megszokott
megtartasa. Csaladon beliili
tamogatasa.

Hazi gondozds mennyiségi, mindségi
fejlesztése, szakszerliségének novelése.

Civil mozgalom bekapcsolasa,
onkéntesek bevonasa. Helyi kozosségi
terek kialakitasa, bovitése,
mikodtetése.

Kozosségszervezés, fejlesztés:  pot
nagyl program elinditdsa, szomszédi
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Az idéskori demenciaval €16k aranya
folyamatosan novekszik, romlik az
1d6skori €életmindség.

figyeldszolgalat megerdsitése.

Nyugdijas Egyesililetek szerepének
erdsitése. Id6sbarat programok
beinditasa.

Nok

A csaladon belili erdszak sokszor
latens marad, az esetek szamarol
nincsenek adatok.

Szinte alig van lehetdség atipikus
foglalkoztatasi formaban elhelyezkedni
a varosban. A helyi munkaltatoi
szemlélet sem csaladbarat.

Alul reprezentalt a ndk képviselete a
helyi 6nkormanyzati dontéshozatalban.

Kampany inditésa a ndk (az aldozatok)
védelméért. Segitségnyujtasi
lehetéségek minél szélesebb korben
val6 ,.terjesztése”.

Az atipikus foglalkoztatasi formak
népszertsitése a munkavallalok ¢és
munkaltatok korében. A csaladbarat
munkaltatdi szemlélet népszertisitése.
NOi gazdasagi dontéshozokkal, ndi
civil szervezetek vezetdivel
kapcsolatfelvétel. NOk  szerepének
hangstlyozasa a politikai és gazdasagi
dontéshozatalban ¢és a civil életben.
Pélyazati forrasok feltérképezése, Un.
,»hoprogramok™ inditasara.

Fogyatékkal
¢lok

Hianyz6, nem megfeleld,
igények szerint
akadalymentesitettség.

nem az
rangsorolt

A helyzetelemzéshez sziikséges
adatgylijtés alapjan megallapithato,
hogy a fogyatékkal élokre vonatkozo
statisztikai adatok csak részben allnak
rendelkezésre a telepillésen. Igy a
szolgaltatasokhoz vald hozzéjarulasrol
1s kevés az informacid, sérill az
esé¢lyegyenlOség biztositdsa szdmukra.

Az akadalymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatdsa, megfeleld
szakértok, tanacsadok bevonasa a
tervezésbe. Ilyen tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas.

A fogyatékkal ¢élok  helyzetével
Osszefiiggésben, statisztikai adatok és
szakmai anyagok egyseéges
szempontrendszer szerinti
Osszegyljtése (allami ¢és nonprofit
szervezetek is), varosi adatbazisba
foglalasa.

Szervezetek egylttmiikdésének
javitasa rendszeres egyeztetd
megbeszélések szervezésével.

Tobb
célcsoportot
érinto,
teleptilésszintii
megallapitas

A telepiilés egészére vonatkozdan, az
infrastruktira, a  kozintézmények,
kozteriiletek, utak, jardak
akadalymentessége nem megfeleld.
Sziikséges olyan feltjitasokat,
fejlesztéseket  megvalositani, mely
orvosolja fenti problémat.

Palyazati lehetdségek kihasznalasa

Sikloson szdmos magas szinvonall
szocialis és gyermekjoléti szolgaltatas,
valamint pénzbeli tamogatas biztositott
vagy igényelhetd. Errél azonban nincs

A vérosban elérhetd szolgaltatasok,
lehetdségek Osszegyljtése,
digitalizalasa  és  elérhetdségének
kommunikélasa (szocialis térkép)
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egységes, mindenki szamara elérhetd
adatbazis.

A szocialis, gyermekjoléti, kozosségi
feladatok  ellatd  intézményvezetd, | Minimum évente egyszer
szakmai vezetOk ¢és a szocialis profillal | Szocialpolitikai ~ Kerekasztalt, HEP
is  rendelkez6 civil  szervezetek | Forumot ¢és HEP  munkacsoport
rendszeres  talalkozasainak  foruma | iiléseket kell 6sszehivni, mikodtetni.

hianyzik.

A pszichiatriai és szenvedélybetegeket
gondozo kozosségi ellatasi formakat
elérhetévé kell tenni a varosban élok
szamara.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek
szamanak novekedése tapasztalhato
Sikloson.

A helyi szolgéltatasok  digitalis
elérhetdségének kialakitdsa mellett,
elsésorban  az  alacsony iskolai
végzettségliek, szegregdtumban ¢€lok,
digitalis feliileteket nem ismerd idések

> o o . , . | Esélyegyenl6ségi iroda miukodtetése
szamara  fizikalisan is  elérhetd yegy g

humanerdforrasban megnyilvanulo Sikléson
segitségnyujtas (adossagkezelési

eljaras, jogi segitségnyujtas,
aldozatsegités, informécionyu;jtas)

elinditasa.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak megfelelé6 munkahellyel és iskolai végzettséggel
rendelkeznek, Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k, a gyermekek, az idosek, a ndk
¢s a fogyatékkal €16 embereknek egyenld optimalis életkoriilményeket tudjunk biztositani, és ezt
hosszu tavon fenn is tudjuk tartani. Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség
csokkenését, a kiszolgaltatottsdguk, aldozatta valasuk megakadalyozasat. Kiilonds figyelmet
forditunk a fogyatékkal €10k teljes korti esélyegyenldségének biztositasara és annak gyakorlati
megvalositasara, kozszolgaltatdsokhoz, kozépiiletekhez, informécidhoz valé hozzaférés
megkonnyitésére. Az esélyegyenldség megvalosulasanak eldsegitése érdekében folyamatosan
odafigyeliink az iddsek kozotti életszinvonal kiilonbség csokkenésére.

Ervényesiilni kell véarosunkban a diszkriminiciomentességnek, szegregicidmentességnek, a

mindségi oktatashoz torténd egyenld hozzaférésnek, a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok

crcr
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Onkorméanyzatok
A célkitlizés , Az intézkedés kozotti
, , N ) Acél Az S , s e
Intézked i . A helyzetelemzés Osszhangja " . . Az intézkedés |megvaldsitdsahoz . . egyuttmiikddésb
. Az intézkedés | .. . ‘ i . _ , kapcsolédasa Az intézkedés A . o Az intézkedés s
és . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni egyéb , L , L, , . ... |eredményességé sziikséges .. en megvaldsuld
. cime, . P .. . (. orszagos Az intézkedés tartalma [intézkedés|megvaldsitas Cx 4 . eredményeinek s .
sorszam , esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai S % ‘ t méré eréforrasok " intézkedés
megnevezése ) , szakmapolitikai felel6se anak . . . .. .|fenntarthatdsaga ,
a probléma megnevezése dokumentumo P P indikator(ok) [(human, pénzugyi, esetében az
stratégidkhoz hatdrideje . e
kkal technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
A telepilés egészére Infrastrukturalis
vonatkozdan, az A telepilés fejlesztések
infrastruktura, a kozintézményeinek, szama, .
e . . L , Pénzigyi
kozintézmények, fejlesztése, felljitasa, . megvaldsult ,, . N
.. - I . oy Integralt . P er6forras: Terilet-
kozterlletek, utak, jarddk jakadalymentesitése, a S Magyar Nemzeti éptlet-, .
- , , .. . Teleplilésfejlesz| _, R .y , Y , s és
Infrastrukturdlis |akaddlymentessége nem |kozteriletek, . L [Tarsadalmi Palyazatokon vald Képvisel6t [2028.08.31. [utfeldjitasok, L N - .
1 . . Y el oA ars tési Stratégia, (LAoa e . . [Telepiilésfejleszté |Allagmegdvas Nem relevans
fejlesztések megfeleld. Sziikséges kerékparuthaldzat, L Felzarkozasi részvétel estilet energetikai . .
g ” o ept1s [Telepulésrende - A si Operativ
olyan felujitasokat, arda- és Uthalézat . Stratégia 2030 mutatok,
. . X . zési terv . Program Plusz
fejlesztéseket infrastrukturalis akadalymentes
o . . P o (TOP PLUSZ)
megvaldsitani, mely fejlesztése, felljitasa, éptletek,
orvosolja fenti problémat. lakaddlymentesités kozintézmények
szdma
Sikldson szamos magas
szmvona!lf s’z<.)C|aI|s es A varosban elérhet§
gyermekjoléti ek
o . szolgaltatasok, . .
L ... [szolgdltatds, valamint Y . A kialakitott
Varosi Szocialis énzbeli tAmogatas lehetGségek Szocidlis Magyar Nemzeti adatbazis adatbazis
Térkép p. ) e Osszegy(jtése, eas [Tarsadalmi Palyazatokon vald Képvisel6t [2026.08.31. | . , ITOP PLUSZ o .
2 ) X biztositott vagy A Szolgaltatasterv] A o . elindulds, S . frissitése nem Nem relevans
kidolgozasa, L, . . digitalizaldsa és . .. |Felzarkodzasi részvétel estllet Y , palyazati forras | .
e igényelhetd. Errél , yo i1 ezési Stratégia - mikodtetése igényel kulon
digitalizalasa X , elérhetGségének Stratégia 2030 )
azonban nincs egységes, s forrast
. N kommunikalasa
mindenki szdmara (szocilis térkép)
elérhetd adatbazis. P
ITOP PLUSZ
A szocidlis, gyermekjoléti, fenntartasi
koz6sségi feladatok ellatd [Minimum évente idGszak utani
intézményvezetd, szakmailegyszer Szocidlpolitikai . . .. . [forrdsok, civil
. P . Magyar Nemzeti| P , esélyegyenl@ségi
Szakmai vezet6k és a szocialis Kerekasztalt, HEP Szocialis ‘ . esélyegyenléségi i ax évente 3-4 . . szervezet
. , . P ) , , [Tarsadalmi . . |Képvisel6t [2025.08.31. ; , munkatars bére h
3 talalkozdk profillal is rendelkezd civil |Férumot és HEP Szolgaltatastery, Felzarkazasi munkatarsi feladatkor ostiilet talalkozd, (TOP PLUSZ felkutatasa a
rendszeresitése |szervezetek rendszeres  |munkacsoport Uléseket [ezési Stratégia . kialakitasa egyeztetés ) folyamatos
. .. , .. .. Stratégia 2030 forrasbol) AN
taldlkozédsainak foruma  [kell 6sszehivni, mUkodésre
hianyzik. mkodtetni.
o w .. 1... A pszichiatriai és A pszichidtriai és Szocidlis Magyar NemzetilesélyegyenlGségi e 10-15 f6 ITOP PLUSZ
Kozosségi ellatas [ Poo o - pszichi e aevar e VEBYENIOSB! Iapuiselt [2028.08.31. | > o TOP PLUSZ > .
4 N szenvedélybetegek szenvedélybetegeket  [Szolgdltatasterv[Tarsadalmi munkatarsi feladatkor . kozosségi ot . fenntartasi Nem relevans
kiépitése ., R , L e L L. L. . L estulet L palyazati forras |, , .
szémanak névekedése  |gondozd kdzdsségi ezési Stratégia |Felzarkdzasi kialakitdsa elldtasban idGszak utani
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A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A célkitlizés Acél Az Az intézkedés kozotti
Intézked s . A helyzetel e 0sszhangj s s . Az intézkedé |6sitaséh s . uttm(kodésb
n elz €Al Az intézkedés . eyzt? e.emzes . i . . 0ssz a,ngja kapcsolddasa Az intézkedés zin ’ez € e,s , megvanosi asanoz| 1, intézkedés |SBYUHM c’> es’
és . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni egyéb . s . . . . ... |eredményességé sziikséges o en megvaldsuld
, cime, . P . . (s orszagos Az intézkedés tartalma [intézkedés|megvalositas o« P < eredményeinek o )
sorszam , esélyegyenlBségi kivant cél stratégiai . P ) t méré eréforrasok . intézkedés
megnevezése . . szakmapolitikai felel6se anak s g . ... .| fenntarthatésaga .
a probléma megnevezése dokumentumo P s indikator(ok) [(human, pénziigyi, esetében az
stratégiakhoz hatérideje . el
kkal technikai) egylttmuikodés
bemutatasa
tapasztalhatd Sikléson.  [ellatasi formakat Stratégia 2030 részesitése forrasok, civil
elérhetévé kell tenni a szervezet
varosban él6k szdmdra. felkutatdsa a
folyamatos
miikodésre
A helyi szolgéltatdsok
digitdlis elérhetGségének
kialakitasa mellett,
elsGsorban az alacsony ITOP PLUSZ
iskolai végzettségliek, fenntartasi
szegregatumban élék, idGszak utani
digitdlis feltileteket nem . forrasok, civil
ismerd idGsek szamara Szocidlis Magyar Nemzeti szervezet
Esélyegyenl6ségi|. ., ... . . EsélyegyenlGségiiroda et [Tarsadalmi Palyazatokon vald Képvisel6t [2026.08.31. [EsélyegyenlGségi [TOP PLUSZ P
5 s fizikdlisan is elérhetd S et Szolgaltatasterv] S L A P, e B} intézményi forma
Iroda elinditasa o . mikodtetése Sikldson I . . [Felzarkozasi részvétel estiilet Iroda m(ikddése |pdlyazati forras ) , )
humaneréforrasban ezési Stratégia . (mikrotarsulas)
o Stratégia 2030 .
megnyilvanuld felkutatasa,
segitségnyujtds kialakitasa a
(addssagkezelési eljaras, folyamatos
jogi segitségnyujtas, mUkodésre
dldozatsegités,
informacidnyujtas)
elinditasa.
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
A szegregdtumokbanésa | .... .,
) I6jjon létre a
szegregacioval , , A program
. szegregatumokban és a fsoz
veszélyeztetett s megvaldsitasanak I
. szegregacidval , A Sikldsi Cigany
terlleteken kezdetlegesek , .. ( részben: TOP s
. veszélyeztetett ITobb, egymdssal . ., |Nemzetiségi
a kdzosségi . 1 ; = o PLUSZ forrashdl. |. B
s . teriileteken élGk szinergiaban 1évé . Onkormanyzat
szervez&dések. A helyi e . . . lelentds (2
e L ) koz0sségi szemlélete, , - programot terveztink, | , . . Megvaldsult ) P , . |[pevondsaval,
IA k6zOsségi és  |erGforrasokat, i Integralt Uj Roma . Képvisel6t o humdnerdforrast B
e o , Isajatitsak el a e - amelyek segitségével a N koz0sségi L, . [megfelel
egyéni szint( lehetGségeket kutatva és |, ) [Telepllésfejlesz[Stratégia, . estilet, igényel: szocidlis Y
. . . o tarsadalmi . P _[helyzetelemzésben I programok ] szervez§
tarsadalmi alapul véve még mindig a |, (. L tési Stratégia, [Magyar Nemzeti . . . Sikldsi 2026.08.31. | _, ., .[munkdsok, . [
1 . (. A .12 lintegracidhoz sziikséges . PR i feltart probléma tébb L, szama; Kozosségil .. .. . . . ., [munkaval, Nem relevans
integracio helyi kozosség a fejlédés X , Antiszegregacio[Tarsadalmi . . Cigany kozosségfejlesztd, [. .,
h . o A normakat és (Lot aspektusbol kerdl Y . programokon , Onkéntesekkel,
feltételeinek alapja és zéloga. Egy tobb [, . s Terv, TOP Felzarkdzasi . (Onkorman . ) trénerek. Ezen L Al
) ] életvitellikben "y - megoldasra. résztvevGk il Ao tovabbi palyazati
megteremtése. [évre tervezett ) palyazat Stratégia 2030 e n oo P zat . kivil Siklosi )
R . alkalmazzdk azokat, Kozosségfejleszt szama . forrdsok
kozosségfejlesztési N K . Cigany -
L. . névekedjen a programok tervezése, L megszerzésével
folyamat jé alapot jelent a ) gz s Nemzetiségi . o
R szegregatumban él6k koordinaldsa - ) lehet biztositani a
0l és fokozatosan . . J Onkormanyzat .
s ik tarsadalmi befogadasa; e ., [fenntarthatésagot
onalléan miikodd SO egylittm(ikodésév
P . @z antidiszkrimindcids
kozosségek, illetve az el

egyuttm(ikddések,

szemlélet ersodése
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A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A célkitlizés Acél Az Az intézkedés kozotti
Intézked " . A helyzetelemzés osszhangja s s . Az intézkedés |megvaldsitdsahoz s . egyuttmiikodésb
, Az intézkedés | .. . , . , .. , kapcsolédasa Az intézkedés ) . i Az intézkedés .
és . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni egyéb . s . . . . ... |eredményességé sziikséges o en megvaldsuld
. cime, . P . . L. orszagos Az intézkedés tartalma [intézkedés|megvalositas o« P < eredményeinek o )
sorszam , esélyegyenlBségi kivant cél stratégiai . P ) t méré eréforrasok . intézkedés
megnevezése . . szakmapolitikai felel6se anak s g . ... .| fenntarthatésaga .
a probléma megnevezése dokumentumo P s indikator(ok) [(human, pénziigyi, esetében az
stratégiakhoz hatérideje . el
kkal technikai) egylttmuikodés
bemutatasa
partnerségek,
dontéshozatali
mechanizmusok
kialakitasahoz.
A program
megvaldsitasanak
forrasa: TOP A szocidlis ellatd
- _ PLUSZ Jelentés  [rendszer fokozott
Az egyéni problémakat L . . . ) .
P -y Roma kozbsségben és PP humanerdforrast |odafigyelésével,
kezel6 segitségnyujtds , P Pénzligyi, L Y
) mélyszegénységben , . Y IA programban  figényel: szocidlis |[megfelel§
bevezetése 1 (L Integralt csaladszervezési és , Y " v
s . él6k problémainak R - . . részt vevék munkasok, szervez§
. .+ . |(adossagkezelés, jogi . ... |TelepllésfejleszlUj Roma életvezetési . o . .
EsélyegyenlGségi . > megoldasa, a szocidlis, |, . o - . . szama; a kozosségfejlesztd. Imunkaval,
p segitség stb.) valamint AR - tési Stratégia, |[Stratégia, tandcsadasok, ) s -
Irodahoz o Do s kozosségi, kulturalis, . . Ao - g settlement Infrastruktura: onkéntesek, civil
. . szocialis, kdzosségi, AP Antiszegregdacié[Magyar Nemzetifaddssagkezelési Képvisel6t |2025.08.31. |, T , .
2 integralt (s Py oktatdsi, képzési, o . . . ) " . tipusy szocialis  [jelenlét szervezet Nem relevéns
ot kulturalis, oktatasi, AN s Terv, Jarasi  [Tarsadalmi tandcsadas szolgdltatas [estilet R . o a .
szolgaltatasok SR egészségligyi, munka- . L (Lcog R o N munka jelenléte |haz/koézosségi haz [bevonasaval,
o képzési, egészségligyi, A Esélyteremtd  |Felzarkdzasi biztositasa, napi . R
elinditasa i erdpiaci - s gl az akcidtertleten. [tovabbi palyazati
munka-erépiaci et , |Programterv, |[Stratégia 2030 |kapcsolattartds és . P .
s , szolgéltatasokhoz valo (ox g - szegregatumokb |Ezen kiviil civil forrasok
szolgéltatasokhoz valo et s ITOP palyazat egyéni fejlesztési tervek -
e s hozzaférésének . ) an szervezetek, megszerzésével
hozzaférésének . kidolgozasa. s . -
e avitasa. onkéntesek lehet biztositani a
avitasahoz. o ex (s
bevonasa féleg a [fenntarthatésagot
fenntartasi
idGszakban.
Az iskolai végzettség és a
munkanélkiilisé A program -
" & P prog s A szocialis ellato
kozvetlen kapcsolatban A képzési projekt elem megvaldsitdsanak
. L . . ’ rendszer fokozott
vannak egymassal. Minél [eredményeként forrdsa TOP PLUSZ ) .
. . s T . , odafigyelésével,
magasabb végzettséggel |hosszutavon 6nalld Y L, , forras, egyrészt: .
R R I . ElGzetes igény- és . p megfelelé
rendelkezik valaki, annal [jovedelemszerzésre . . . elent8s Y
Y B , , Integralt - tudasszint felmérés . , . [szervezd
A nagyobb a munkaeré- valnak képessé a e Uj Roma o . humanerdforrast ,
. A o . . - . .. |Telepulésfejlesz] . alapjan piacképes IA célcsoport L .. [munkaval,
mélyszegénységb|piaci mozgastere és a képzésben részt vevek, | , . P Stratégia, [ e RN igényel: szocialis |. ., -
i x ) . . . . [tésiStratégia, _|szakmak elsajatitasat e w részére inditott , Onkéntesek, civil
en él6k potencialja. Az alacsony |javul a munkaerdpiaci . ... |Magyar Nemzeti| , ., ~, Képvisel6t [2028.08.31. | . . munkasok, .
3 . - X Lo . . . Antiszegregacio| ., . célz6 képzések . képzések szdma; ) szervezet Nem relevans
képzettségi iskolai végzettség a helyzetik, ezdltal a . .. |Tarsadalmi ) .. |estilet ey . pedagoégusok, . .
N . . (x . s Terv, Jarasi (Aog bevezetése, tantargyi IA képzésen részt | bevondsaval,
szintjének mélyszegénységben él6k |csalddok , . |Felzarkozasi o , P trénerek. Ezen R
. ia , . ., NP Esélyteremtd L. felzarkoztatdssal, lvev6k szama PR tovabbi palyazati
novelése és a roma lakossag életmindségében Stratégia 2030 e kivl civil ,
L . . L e [ Programterv munkaerGépiaci forrasok
korében igen jellemzé, pozitiv valtozas - s szervezetek, -
- N , , . tréninggel kiegészitve. s megszerzésével
neheziti a helyzetiket, varhatd; a képzésben Onkéntesek ) .
X . p . ex lehet biztositani a
hogy a hagyomanyos részt vevék bevondasa féleg a ,
P . s . . fenntarthatésagot
képzési rendszerbe Onbecsiilése emelkedik. fenntartasi
nehezen motivalhatoak. id6szakban.
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lgydgypedagdgusokra,

foglalkozassal

gyermekeknek”

biztosité szakemberrel,

fejleszté

tamogatas és TOP

A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A célkitlizés Acél Az Az intézkedés kozotti
Intézked " . A helyzetelemzés osszhangja s s . Az intézkedés |megvaldsitdsahoz s . egyuttmiikodésb
, Az intézkedés | . v . . i . P . &l kapcsolddasa Az intézkedés ) . € o Az intézkedés gy .
és . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni egyéb . s . . . . ... |eredményességé sziikséges o en megvaldsuld
. cime, . P . . L. orszagos Az intézkedés tartalma [intézkedés|megvalositas o« P < eredményeinek o )
sorszam , esélyegyenlBségi kivant cél stratégiai . P ) t méré eréforrasok . intézkedés
megnevezése . . szakmapolitikai felel6se anak s g . ... .| fenntarthatésaga .
a probléma megnevezése dokumentumo P s indikator(ok) [(human, pénziigyi, esetében az
stratégiakhoz hatérideje . el
kkal technikai) egylttmuikodés
bemutatasa
Egészségfejleszté
. rogramok szervezése a A program
Javuljon a Prog . program
. (x célcsoport szamara az megvaldsitdsanak
szegregatumban élék L ; A
g alabbi tervezett forrasa egyrészt: N
szocidlis , . Az EFl irodaval
P . témakorokben: ITOP PLUSZ i
, I szolgéltatasokhoz vald c s torténé szoros
A mélyszegénységben a1 - egészség- és . forrdsbol (.
x PR hozzaférése, ennek . Uj Roma . IA megvalosult . , , kooperaicéval,me
e L |él6k egészségi allapota L . Integralt L sportnapok, egyéni biztosithatd. Ezen Y Y
Egészségfejleszt6 . révén javuljanak .. . .. _|Stratégia, s ‘- (i programok P gfeleld szervezd
rosszabb a véros . ) [Telepiilésfejlesz .[taplalkozasi Képvisel6t . kivil a sikldsi .
programok a . . , tarsadalmi . . . Magyar Nemzeti , ) . 2028.08.31. [szama; a L munkaval, ,
4 . egészéhez viszonyitva, Lgox ... [tésiStratégia, [ R tanacsadasok estilet, korhazban s ... [Nerelevans
szegregatumban o, felzarkdzasuk esélyei, . .., |Tarsadalmi ) ) programban e onkéntesek, civil
PSS kevesebben jarnak P Antiszegregacio| e szervezése, fiataloknak [EFI Iroda . p m(ikodé EFI Iroda
EIGk részére Y valosuljon meg a Felzarkozasi ! - résztvevek PR szervezet
sz(ir6programokra, ‘ e s Terv - felkészités a csaladi . és civil . .
.y elenleginél szélesebb Stratégia 2030 |, . szama bevondsaval, lehet]
ritkdbban sportolnak. i L életre, fiataloknak a szervezetek, . P
korl prevencid és az , i . biztositani a
P . . szenvedélybetegségekr Onkéntesek .
egészséges életmod . P > ! L fenntarthatdsagot
Y 61, elsGsegélynyujtas bevonasa f6leg a
feltételeinek s Y -
. . elsajatitasa, alapvetd fenntartasi
megismertetése. s oy L .
higiénia elsajatitasa. id6szakban.
Il. A gyermekek esélyegyenlsége
Gyermekvallalas el6tt
AL 4 A program
allok és gyermeket oz
L . - megvaldsitdsanak
neveld csaladok részére 2 A
revencids &s forrasa egyrészt:
p,., . Uj Roma ITOP PLUSZ
Y ., [tdjékoztatd programok . o1 4
Folyamatosan né a HH és . 144 Stratégia, N palyazat
Kora- , szervezése. Példaul: . .|Baba-mama koér . (e .
. HHH helyzet(i gyermekek [, . Integralt Magyar Nemzeti , e IA megvalosult  [Humaneré&forras
yermekkori, . P . szulésre felkészit6 S . . foglalkozasok jatékos, L
[, Iszdma, felzarkdztatasuk, s Telepllésfejlesz[Tarsadalmi P e« program; a igény: Szocidlis
yermekkori és X Y program, kotGdés, L. L e kreativ onkifejezé Képvisel6t ) Szakemberek
. beilleszkedésik . . - tési Stratégia, [Felzarkdzasi , , . 2026.08.31. |programban munkasok, e s .
1 formalis . P varandossag, csaladi . . . tevékenységek estilet, , . ) megbizasi dijanak [Nem relevans
. . ... [|piztositasa folyamatos . . ) Antiszegregacio|Stratégia 2030, i Caxx résztvevd pedagogusok, X it
oktatdson kivili f s , . [életciklus véltozasok, . szabadid&s programok védéndk , biztositasa
. . feladatot ré a koznevelési PR .. [sTerv, TOP ,,Legyen jobba [ . s . lgyermekek trénerek. Ezen
fejlesztés és i . csaladi mintak, csaladi . ., |piztositasa, havi szint( ) PR
e ,_|és kozoktatasi , forras gyermekeknek , ) szama kivil civil
oktatas fejlesztés| ~ , rendszerszemlélet, . talalkozdk
intézményekre. . P Nemzeti szervezetek,
szUlGi nevelési stilusok, .. L.
R Stratégia Onkéntesek
nemi szerepek, (o ex
L bevondasa féleg a
er6szakmentes ‘o
Soa s fenntartasi
kommunikacid, d6szakban
szerepkonfliktusok.
A2 6vodai SNI-s A kiilonleges banasmaddot [Az dvodai SNI, BTMNS Magyar Nemzeti|Forras biztositasa a IAlirt A feladatalapu Megfelel
BTMN-s " ligénylS gyermekek szama |gyermekek 4rasi [Tarsadalmi megfelel§ szinvonalld  [Képvisel6t egyuttm(ikodési [finanszirozason [szakember és a
folyamatosan né. Az esélyegyenlGségének , .. [Felzarkdzasi fejlesztéshez, estlilet, [2028.08.31. [megdllapodas a [kiviil finanszirozas ,
2 leyermekek L P . |Esélyegyenlésé - , L s . > , N , ) P Nem relevans
. " 6voddban egyre nagyobb |biztositdsa, megfelel§ | Stratégia 2030, [Megdllapodas kotése a [Intézmény tevékenység Onkormanyzati  |biztositasaval
fejlesztésének L (s . gi Program . P , Y e B ,
biztositasa sziikség van felzarkoztatdssal, ,Legyen jobb a [megfeleld fejlesztést ezetd elldtasara. A kiegészitd tarthaté csak

fenn.
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népszer(sitése a

munkavallaléi és

N6k

munkaltatoi szemlélet

tehermentesité

szolgdltatds biztositdsa

Stratégia 2030,

NGk és Férfiak

se a munkavallalok és

munkaltatok korében. A

a teleplilésen.Az
atipikus

programok

megvaldsitdsahoz

A B C D E F G H | J K L
Onkormaényzatok
A célkitlizés Acél Az Az intézkedés kozotti
Intézked s . A helyzetel e 0sszhangj s s . Az intézkedé |6sitaséh s . ittmikodésb
n elz €Al Az intézkedés . eyzt? e.emzes . i . . 0ssz a,ngja kapcsolddasa Az intézkedés zin ’ez € e,s , megvanosi asanoz| 1, intézkedés |SBYUHM c’> es’
és . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni egyéb . s . . . . ... |eredményességé sziikséges o en megvaldsuld
, cime, . P . . (s orszagos Az intézkedés tartalma [intézkedés|megvalositas o« P < eredményeinek o )
sorszam , esélyegyenlBségi kivant cél stratégiai . P ) t méré eréforrasok . intézkedés
megnevezése . . szakmapolitikai felel6se anak s g . ... .| fenntarthatésaga .
a probléma megnevezése dokumentumo P s indikator(ok) [(human, pénziigyi, esetében az
stratégiakhoz hatérideje . el
kkal technikai) egylttmuikodés
bemutatasa
fejleszté pedagogusokra, Nemzeti szakmai szervezettel. pedagogusok PLUSZ forras
akik a specialisan Stratégia szama.
tudndnak foglalkozni a
kulonleges banasmaodot
igényl6 gyermekekre. .
A szUl6k problémainak
transzgeneracios volta IA fejleszt6
beavatkozas nélkul, tevékenységek altal a A szocidlis ellatd
diszfunkcionalis csaladi szUil6k segitése a rendszer fokozott
s P X A program ) s
mintak generaciordl — e " gyermekkel vald s s odafigyelésével,
NI A szUl6i kompetencidk ) megvaldsitasanak Y
generaciora torténd P foglalkozas . megfeleld
P s erdsitését célzé - Yo forrasa: TOP Y
atorokitését, a mintak Uj Roma lehetségeinek s szervez§
s s . . |programok L. X L PLUSZ palyazat. )
rogzilését eredményeszi,  esog . Stratégia, megismerésében; a o x . |munkaval,
. . beinditasanak Integralt o, . Humanerdéforras [ -
mely tendencia hatdsaa |, . . e 12 e |Magyar Nemzetilsziil§ és a gyermeki - - 6nkéntesek, civil
o . . tamogatdsa. Cél a szulGi[Telepllésfejlesz| _, R . Programok igény: Szocidlis
e segit6 tevékenység - . . . [Tarsadalmi kapcsolat tovabbi ) , szervezet
Sziil6i . e kompetencidk tési Stratégia, . o N i szama; a munkasok, .
” folytatdsa soran mar ; . . .. .[Felzarkdzasi elmélyitése, egyltt Képvisel6t |2028.08.31. . bevonasaval, a .
3 kompetenciak |, ) . [fejlesztésével Antiszegregacio| . s s x - . programokon pedagogusok, Nem relevans
. . elenleg is tapasztalhaté. . . , .. [Stratégia 2030, [tolt6ttidS, a kbzosen |estiilet . PR . tanoda
fejlesztése N csokkenteni az s Terv, Jarasi . . . 3 résztveve szulSk [trénerek. Ezen ..
A gyermekek fizikai, A ) P , . |.Legyen jobb a |végzett tevékenység ) P helyszinének
PSP . Gvodasoknal és Esélyteremtd . , " szama kival civil X .
egészségligyi, értelmi, X . ) gyermekeknek” [dltal maradandé pozitiv biztositasaval,
) i o, iskolasoknal a Programterv . R o szervezetek, Lt
érzelmi és szocializacids . Nemzeti élmény nyujtasa; a . tovabbi palyazati
s o magatartdszavarok, . . e , e Onkéntesek ,
fejlédéséhez sziikséges R . Stratégia szUlGi szerep és a szUlGi . ex forrasok
. L viselkedészavarok . PR bevondsa f6leg a -
feltételeket a sziil6k nem |~ ", egylttmUikodések . megszerzésével
. P mértéke. et L fenntartasi P
képesek biztositani, erésitése. Szulg klubok, \d8szakban lehet biztositani a
melynek kozosségi programok fenntarthatésagot
kovetkezményeként a szervezése.
gyermekek hatranyai
behozhatatlanna valnak.
Az 6reged6 tendencidkat Fiatalok bevonasa a i P
. . Siklos demogréfiai
mutatd varosi helyi kozéletbe N
il P , N . R mutatdi javulnak,
Siklosi demografiai helyzetkép Magyar Nemzeti|(Onkormanyzati Didk . . . .
. . . S A [ . [ ) , a fiatalok Gnkormanyzati
Fiatalokért avitasa Sikldsi fiatalok helyben [SzolgéltatastervlTarsadalmi [Tandcs), fiatalok , 2028.08.31. [HEP munkatars, |, , . [
4 . i L (Aog e - HEP férum o [véleménye forras, TOP PLUSZ [Nem relevans
Program (14-25 tartasa ezési koncepcid|Felzarkozasi kozosségi tereinek képviselGtestiilet hangstlvosabban Iolvazat
év) Stratégia 2030 [kialakitdsa, lakhatasi A g- v Pty
oblémaik enyhitése elenik meg a
pr varospolitikaban
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
IAtipikus Hianyoznak az atipikus Kisgyermeket neveld Magyar NemzetilAz atipikus Uj, atipikus Civil szervezetek A fenntarthatdsa
foglalkoztatdsi [foglalkoztatdsi formdka |[szUl6 részére [Tarsadalmi foglalkoztatasi formak 5028.08.31 oglalkoztatasi |bevonasa, hagyban fiiga a &
1 formak telepllésen. A helyi foglalkoztatast segit6 és|- Felzarkozasi (tdvmunka)népszerdsitéHEP forum T [formak 1étrejotte |palyazati forras a &Y &8 Nem relevans

for-profit szféra
meggyG6zésétd|,
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\visszaszoritdsaért

esetrdl van nem hivatalos
informacio

esetek nyilvanossaga

EgyenlGségét

ElGsegit6

plakat, széréanyagok,

lvédéndk, ovodak,

palyazati forras

A B C D E F G H | J K L
Onkormaényzatok
A célkitlizés Acél Az Az intézkedés kozotti
Intézked " . A helyzetelemzés osszhangja s s . Az intézkedés |megvaldsitdsahoz s . egyuttmiikodésb
, Az intézkedés | .. . , . , .. , kapcsolédasa Az intézkedés ) . i Az intézkedés .
és . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni egyéb . s . . . . ... |eredményességé sziikséges o en megvaldsuld
, cime, . P . . (s orszagos Az intézkedés tartalma [intézkedés|megvalositas o« P < eredményeinek o )
sorszam , esélyegyenlBségi kivant cél stratégiai . P ) t méré eréforrasok . intézkedés
megnevezése . . szakmapolitikai felel6se anak s g . ... .| fenntarthatésaga .
a probléma megnevezése dokumentumo P s indikator(ok) [(human, pénziigyi, esetében az
stratégiakhoz hatérideje . el
kkal technikai) egylttmuikodés
bemutatasa
munkavallalasi  |kevésbé csaladbarat. [Tarsadalmi csaladbarat munkaltatdi foglalkoztatasi
esélyeinek Gyermekes anyak EgyenlGségét  [szemlélet formak
novelése elhelyezkedése ElGsegit6 népszer(sitése. népszer(isitése
érdekében nehézségekbe Utkozik a Nemzeti Palyazati programok érdekében
klasszikus foglalkoztatdsi Stratégia megvaldsitasa. megtartott
formak esetében. férumok szama,
hirlevelek, cikkek
szama.
Vizsgaltuk, hogy a helyi
kozéletben a nék és
férfiak jogai P
er.|:f| ézonosm’gafla IA nGi célcsoport
politikai, gazdasagi, P .
o e 1. NGi képvisel6kkel, néi szerepe n6 a
szocialis, kulturdlis jog . C e
) ; gazdasagi helyi politikai
tekintetében . . o
L, . dontéshozdkkal, nGi kozéletben,
érvényesilnek-e. Az L. P
17005 i080k civil vezetSkkel amely a
L, J,g, 3 Magyar Nemzetilkapcsolatfelvétel, lvalasztasokon , o
érvényesitéséhez ) . K . EsélyegyenlGségi
[Tarsadalmi workshopok indulo
elengedhetetlen a (cog YLt " referens
P . Felzarkozasi elGkészitése. 2. politikusok , g .
képviselet. A nék e s _ o . HEP . alkalmazasa, Palyazati forrasok
p , e 1x A nGi érdekérvényesité Stratégia 2030, [Workshopok . szamaval o . .
NGk szerepének [részvételére nemcsak a oo s PR [ , fforum, , L .. |szervezé politikai, [bevonasaval, civil
. s o szerep erdsitése, a NGk és Férfiak [tematikdjanak és , 2028.08.31. [mérhetd. A nGi DS .
2 novelése a helyi |n6i nem reprezentaldsa R I ) . " . Esélyegye . ., lgazdasagi és civil [|szervezetek Nem relevans
. X o képvisel6k szamanak és [Tarsadalmi id6pontjainak P \vallalkozasok ~ s
kozéletben miatt van sziikség a . 12 S ) nléségi . . . ., |szakember kozremiikodéséve
o aranyanak novelése EgyenlGségét  |egyeztetése 3. szdma is ng, a jo . B
politikdban, azaz a P referens i bevonasa, | fenntarthatd.
- L P ElGsegit6 Workshopok példak o
kozugyekrél vald dontési . s P . . palyazati TOP
. Nemzeti lebonyolitasa, a n6k megismerésével. )
mechanizmusban, hanem . , . PLUSZ forras
(- Stratégia szerepének IA ndi civil
mert ez szolgalja . .
L o hangsulyozasa a szervezetek
leginkabb a koz6s o - o
, e politikai és gazdasagi er6sodnek a
érdeket. Siklos véros . ) . )
AR o, dontéshozatalban és a tarsadalmi
képvisel6-testiiletének L X P
. . civil életben. ismertségik
csupan egy ndi tagja van, .
, , révén.
a n6k alulreprezentaltak a
helyi dontéshozatalban.
, e Magyar Nemzetil[Kampany inditasa a n6k
. A csalddon bellli erészak ‘ gy R . P y -
Kampany , Y . [Tarsadalmi lvédelméért. Civil szervezetek
L s P gyakran latens marad, az |A nék elleni L4t o L ‘ I
inditdsa a n6k L . . Felzarkozasi Segitségnyujtasi e IA kampany soran[onkéntes -
, Y esetek szamardl bantalmazas, és a - . L Sikldsi . .. NES bevonasaval
lvédelméért, a . . . L Stratégia 2030, [lehet&ségek minél 2028.08.31. [a rendezvények [munkaja, R . . [
3 . .. |nincsenek adatok, mégis |csaladon bellli erészak |- Yy g , .. . [SzGySzK, . Y , biztosithatd a Nem relevans
csaladon beldli . X ! X s , NGk és Férfiak [szélesebb korben valé , szama, a bevont [rend&rség aktiv ,
« egyre tobb bantalmazasos|visszaszoritasa, a latens . . . R HEP férum . . P fenntarthatosag.
erGszak [Tarsadalmi |, terjesztése”, média, partnerek szdma |kézremiikodése,
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A B C D E F G H | J K L
Onkormaényzatok
A célkitlizés Acél Az Az intézkedés kozotti
Intézked s . A helyzetel e 0sszhangj s s . Az intézkedé |6sitaséh s . uttm(kodésb
n elz €Al Az intézkedés . eyzt? e.emzes . i . P 0ssz a,ngja kapcsolddasa Az intézkedés zin ’ez € e,s , megvanosi asanoz| 1, intézkedés |SBYUHM c’> es’
és . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni egyéb . s . . . . ... |eredményességé sziikséges o en megvaldsuld
, cime, . P . . (s orszagos Az intézkedés tartalma [intézkedés|megvalositas o« P < eredményeinek o )
sorszam , esélyegyenlBségi kivant cél stratégiai . P ) t méré eréforrasok . intézkedés
megnevezése . . szakmapolitikai felel6se anak s g . ... .| fenntarthatésaga .
a probléma megnevezése dokumentumo P s indikator(ok) [(human, pénziigyi, esetében az
stratégiakhoz hatérideje . el
kkal technikai) egylttmuikodés
bemutatasa
Nemzeti egészséglgyi
Stratégia intézmények, szocialis
ellatasok
(6nkormanyzati és
civilek) aktiv
bevondsaval. Ingyenes
jogsegélyszolgdlat
biztositasa.
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
Magyar Nemzeti Coax L
P . . &Y R Helyi IdGsek Klubjanak
Varosi 6reged6 [Tarsadalmi . ) i . - . -
P ) ) g programjait tovabb Képvisel6t tarsulasi, tarsulasi,
\Varosi tarsadalomban fokozott [65+-nak sz6lo o Felzarkdzasi . P L. N Programelemek |.. ! . L
. . L Szolgdltatastery, - dinamizalni, a varosi estiilet, [2026.08.31. | _, . Onkormanyzati  |mikrointézményi .
1 Programok igény mutatkozik a programok szinesitése P . [Stratégia 2030, p g . szdma min 6 db . . Nem relevans
. . . ) o ezési Koncepcio| ., .. . Id&sek Vilagnapi SMSZGYI ) forras, TOP PLUSZ [forméban
Szépkortaknak [nyugdijas korosztalynak [Sikléson IdGsugyi N . . év (1o .
2 . rendezvényét [Tarsulds palyazat fenntarthaté
52616 programokra Nemzeti .
. fenntartani
Stratégia
Sikldsi helyi tarsadalma
folyamatosan o6regszik. Az . , Hazi
L . , . . e . IA hazi gondozas . Veus
idGskortak tobbsége —  |K6zéptavu cél: Hazi . segitségnyujtast
. o 3 L _Imennyiségi, mingségi [ o  ebiss
egészségi allapotatol lgondozas mennyiségi, Magyar Nemzeti feilesztése igénybe vevék  |human: Sikldsi
. ... [fuggben — ragaszkodik minGségi fejlesztése, [Tarsadalmi ) P i szdma SzGySzK gondozo6i,| , ., .
Az otthoni ellatds . . Lo . Ccog szakszer(iségének Képvisel6t . . tarsuldsi,
o s otthonahoz, az otthoni  [szakszer(iségének Integralt Felzarkozasi N . N (gondozotti Onkéntesek, S
erdsitése az (2 P s s P - novelése. 3. helyi estiilet, |2028.08.31. |5, . P . . . |mikrointézményi .
2 L« gondozasahoz szlikség novelése. Hosszu tavu  [Telepuilésfejlesz|Stratégia 2030, o Iétszam). A hazi [civilek pénziigyi: , Nem relevans
idGsek ) . i , - . P nyugdijas klubbal SMSZGYI ., . . [formaban
- esetén. Fokozott cél: Az idGskoruak tési Stratégia [|dGsugyi . . lgondozas feladatfinansziroz .
lgondozasdban. . . . s . szorosabb [Tarsulds N PP PR fenntarthaté
hangsulyt kell kapniaaz  |életmin&ségének Nemzeti e eviittmikadés infrastrukturdlis |[as, téritési dij,
dllandd, megszokott javitdsa, nyugodt, mélto, Stratégia gyﬂ e és palyazati forras
) . . . . . p egylttmikodés civil L, L,
élettér megtartdsanak, a [Oregkor biztositasa eszkozallomanya
. L s szervezetekkel R )
csaladon belili ellatas nak fejlesztése.
tamogatasanak.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
A fogyatékkal K6zszolgaltatasokhoz .
108y 8" ’ Rovid tavu cél: (e
16k kulturalis és . o - humanerdéforras
B Yy , |Akadalymentesitési terv .|1. K6zépiiletek, L,
esélyegyenldség [sportprogramokhoz valé ‘s e Magyar Nemzeti| . .~ ", igény:
. A s . .. _lelkészitése Hosszu tavu , R kozintézmények . P e g Az
e érdekében hozzaférés lehetdségeihez| , . [Tarsadalmi , Y akadalymentesit |rehabilitacios , Y
o . s cél: Teljes (Lot akaddlymentesités . P akaddlymentesités
szlikséges az akadalymentesités csak ) Felzarkdzasi R esi terv mérnok, . s
, akadalymentes .. szempontjabdl torténd [Képvisel6t 2028.08.31. |, .~ . 1« [ tervalapjan ,
1 komplex részben megoldott. Az . i - Stratégia 2030, < . (képvisel6- fogyatékkal él6k b 4 Nem relevans
, , p Y kornyezetre torténd ) felmérése. 2. estilet . , . . minél tobb épllet
akaddlymentesit [akaddlymentesitések nem| .. . « Orszagos ) s testllet altal érdekvédelmi , "
.. L, . , torekvés, egyenlé , , .. ]Akadalymentesitési terv L. . . akadalymentesités|
ési terv az igényekhez igazoddan o ex s Fogyatékossagl s G a s 6vdahagyott) szervezeteinek
(s s esélyl hozzaférés ; elkészitése 3. Palydzati S,
elkészitése az torténtek, ahol nem volt gyi Program aktiv részvétele.

llami/dnkorman
Ivzati tulajdonu

palyazati beruhdzas, ott

szinte csak rdmpa

biztositasa az 6nallé
életvitelben

lehet&ségek felkutatasa

palyazati forras
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esélyegyenlGség
biztositasa szamukra.

esélyegyenlségének
biztositasa.

16k
esélyegyenl&ségének
biztositasa érdekében.

A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzatok
A célkitlizés Acél Az Az intézkedés kozotti
Intézked s . A helyzetel e 0sszhangj s s . Az intézkedé |6sitaséh s . ittmikodésb
n elz €Al Az intézkedés . eyzt? e.emzes . i . . 0ssz a,ngja kapcsolddasa Az intézkedés zin ’ez € e,s , megvanosi asanoz| 1, intézkedés |SBYUHM c’> es’
és . kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni egyéb . s . . . . ... |eredményességé sziikséges o en megvaldsuld
, cime, . P . . (s orszagos Az intézkedés tartalma [intézkedés|megvalositas o« P < eredményeinek o )
sorszam , esélyegyenlBségi kivant cél stratégiai . P ) t méré eréforrasok . intézkedés
megnevezése . . szakmapolitikai felel6se anak s g . ... .| fenntarthatésaga .
a probléma megnevezése dokumentumo P s indikator(ok) [(human, pénziigyi, esetében az
stratégiakhoz hatérideje . el
kkal technikai) egylttmuikodés
bemutatdsa
épuletekben. elhelyezésére kerdlt sor.
Az akaddlymentesitések
tobbsége a mozgasban
akaddlyozott személyek
mindennapjat segité
beavatkozasok, viszont
hianyzik a vakok és
gyengénlatok, illetve a
siketek szamdra készilt
akaddlymentesités.
Mozgaskorlatozottak,
. Releva kok- é énlatok,
A helyzetelemzéshez elevans , .a ok-€s gyer?g.en atok,
< Jikséges adateyités helyzetelemzéssel a siketek, mentalis
A fogyatékkal >eBes adateytes — lteltart problémak problémakkal kiizdk .
iz , alapjan megallapithato, - , , . Megfelel§
él6k helyzetével , iz azonositasa, az azokra _|érdekvédelmi o
N S hogy a fogyatékkal él6kre ) P Magyar Nemzeti . , . .. |koordindlassal,
Osszefliggésben, > L valé megfelel . K szervezeteivel . . . 1. |esélyegyenlGségi L .,
o vonatkozo statisztikai L i [Tarsadalmi X i EgylttmUikodési szerezd munkaval
statisztikai . intézkedésekkel LAog kapcsolatfelvétel. Képvisel6t ( . referens,
. adatok csak részben L . . Felzdrkozasi . . . megallapodasok |, . . az adatok
adatok és . . avithaté a fogyatékkal . Egységes modszer estiilet, [2026.08.31. | . .. |érdekvédelmi L, .
2 . dlinak rendelkezésre a i . - Stratégia 2030, | . , szdma, adatbazis frissitése napra  |Nem relevans
szakmai anyagok - P 616 személyek ) kidolgozdsa az adatok [SMSZGYI . ) szervezetek . .
, telepllésen. Igy a st . Orszagos ey . . . , |étrehozasa, i készen tarthatd,
egységes et . szolgéltatasokhoz valo . . .. |gyGjtéséhez. Probléma [Tarsulas L . o képviseldi, .
szolgéltatasokhoz valo s . Fogyatékossagu o intézkedési terv . ezdltal az
szempontrendsz s e s i hozzaférése. Cél a ; beazonositasa. munkatarsai -, )
o hozzajaruldsrol is kevés az . (1 x gyi Program A ‘o intézkedés
er szerinti X C i e fogyatékkal él6k Intézkedési terv .
N e informacio, sérul az e R . fenntarthato.
Osszegy(ijtése. ogainak, készitése a fogyatékkal
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadédsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiilk miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot

hoz létre és mukaodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmi{ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:
v' a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,
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v' a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

v' annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 0] beavatkozasok meghatarozasa

v' a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott

HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti dontésre

az esé¢lyegyenlOséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossag elé¢ tarasa, dokumentalasa,

kommunikalasa

NN

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum

szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik, mikodését megfelelden dokumentalja, {iléseirdl
jegyzokonyv késziil. A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst
jelolhet ki tagjai koziil és javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo

elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Forumok javasolt osszetétele:
Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kdzbs onkormanyzatok jegyzoje,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
e Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,
e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,
e helyi jelzérendszeri felelds,
e a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,
e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,
e atelepiilés HEP referense,
e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,
o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések dnkormanyzati szereploi,

jarasi jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Ossze. A véleményformalds lehetdségét biztositja az
Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas

folyamatat koordinal6 HEP Forum elsd tilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program

megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
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tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit. A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa

érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalu timogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorméanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a

befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
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es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a

HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz. Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP
IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez,

¢és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

200



4. Elfogadas mddja és datuma

I. Siklés Varos Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetden Siklos Varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 117/2024. (VIIIL. 29.) szamu hatarozataval

elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képvisel6-testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata.

Siklos, 2024. augusztus 29.

. R ST S
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Felhasznalt forrasok, koncepciok

Siklos Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio 2024
Siklos Varos Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2024

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&a=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiE4

2J8 yCAxXa7LsIHdI3SADgQFnoECBEQAQ&url=https%3A%2F%2Fszocialisportal.hu%?2
Fwp-
content%2Fuploads%2F2023%2F03%2FMNTFS2030.pdf&usqg=A0vVawlGJ9Ze2Dap4L.Th
QJHALSWK&0pi=89978449, letoltés ideje: 2023. 12. 07.

Siklos Véaros HEP Programjai 2020, 2022
Siklos varos intézményeinek, szocialis szolgaltatdinak szakmai beszdmoloi
Siklos Varos Onkormanyzati Hivatalanak adatgytijtései

KSH adatok
https://www.ksh.hu/ksh-stat-akademia

https://makronom.eu/2023/08/21/hazai-makronom-makronom-intezet-munkaalapu-

tarsadalom-munkaeropiac/

Monostori Judit - Ori Péter - Spéder Zsolt (szerk.): Demografiai portré 2021
https://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografiaiportre/article/view/2836/2726
letoltés ideje: 2023. 12. 07.

Monostori J., Ori P., Spéder Zs. szerk. in Demografiai portré 2021., KSH NKI, 2021,
Budapest: 163-182.

Roma népesedési viszonyok 1990-2011 in Demografia kiilonszdm Demografia 2022, 2-3.
kiilonszam
https://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografia/article/view/2855/2747
letoltés ideje: 2023. 12. 07.

Mehring-Toth Szilvia, A telepiilési és teriileti Onkormanyzati dontéshozatal szerepl6i
Magyarorszagon 1994 és 2014 kozott — aranyok, trendek és helyi sajatossagok PhD
disszertacio, 2019
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KiIVvVONAT

Siklos varos képviselé-testiiletének 2024. augusztus 29-i tlésének jegyz6konyvébdl

117/2024. (V. 29.) képviselS-testiileti hatarozat:

1. Sikiés Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett
észrevételek a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitésre keriiltek.

2. Siklés Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a
Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) elfogadija.

Hataridé: azonnal
Felelds: Riegl Gabor polgarmester

Képvisel6-testiilet
Nadoriné dr. Rohi Eva jegyz6
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Riegl Gabor

polgarmester

Nadoriné dr. Rohi Eva
jegyzé
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